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Modulo Proposta Accreditamento dei dottorati - a.a. 2023/2024
codice= DOT20E5HAS

Denominazione cor so di dottorato: IMPRENDITORIALITA ED INNOVAZIONE

1. Informazioni generali

Corso di Dottorato

Il corso & Rinnovo

Denominazione del corso IMPRENDITORIALITA ED INNOVAZIONE
Cambio Titolatura? NO

Nuova denominazione del corso IMPRENDITORIALITA ED INNOVAZIONE
Ciclo 39

Data presuntadi inizio del corso 01/11/2023

Durata prevista 3 ANNI

Dipartimento/Struttura scientifica proponente STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Numero massimo di posti per il qualesi richiedel'accreditamento 13

ai sensi dell'art 5 comma 2, DM 226/2021

Dottorato che ha ricevuto accreditamento a livello internazionale NO

(Joint Doctoral Program):

11 corso fa parte di una Scuola? NO

Presenza di eventuali curricula? NO

Link alla pagina web di ateneo del corso di dottorato https://www.disag.uniparthenope.it/imprenditorialita-e-innovazione/

Descrizione del progetto formativo e obiettivi del corso

Descrizione del progetto:

Il dottorato in Imprenditorialita e Innovazione si occupadi tutti i processi legati ala nascita e sviluppo di nuove imprese e alla
gestione, nelle imprese esistenti, di progetti di innovazione.

Per gquanto concerne I'imprenditorialita le tematiche di ricercadel dottorato toccano tutte le principali tipologie di
imprenditorialita, quali, atitolo di esempio, le start-up tecnologiche, gli spin-off accademici ed aziendali, I'imprenditorialita
sociale e culturale, le start-up basate su competenze di design.

Per guanto concerne la gestione dell'innovazione | e tematiche di ricercaincludono tutte principali tipologie di innovazione quali
ad esempio innovazioni technology push e demand pull, innovazioni relative a modello di business delle imprese, innovazioni
relative ai modelli organizzativi, innovazione design driven, innovazioni user led, innovazioni di tipo “reverse’ o “vintage”.

L 'approccio adotatto tende a premiare la multidisciplinarieta nel toccare le tematiche oggetto del corso.

Infatti, la presenza nel dottorato di 5 diversi settori scientifico disciplinari consente di affrontare le tematiche suddette dadiversi
punti di vista: quello economico-amministrativo legato all'economia aziendal e (SECS-P/07), quello manageriale legato
al'economia e gestione delle imprese (SECS-P/08), quello finanziario e dei fornitori di mezzi finanziari per I'innovazione,
legato alafinanza e all'economia degli intermediari finanziari (SECS-P/09 e SECS-P/11), ed infine quello organizzativo tipico
dell'organizzazione aziendale (SECS-P/10).

Inoltre, per comprendere appieno il cambiamento in atto nella societa le conoscenze pitl squisitamente economico-manageriali
saranno integrate con conoscenze circa le nuove tecnologie emergenti che sono alla base dei radicali processi di innovazione in
atto. Particolare enfasi sara posta sull'impatto di tali nuove tecnologie sulla sostenibilita ambientale e sociale. Intal modo s
puntera a consentire ai dottorandi di acquisire una visione interdisciplinare e transdisciplinare delle logiche sottese ala
creazione di startup innovativa e di gestione di progetti di innovazione a livello siadi singole entia organizzative siadi
"eco-sitemi” di businesslocali ed internazionali.




Obiettivi del cor so:

Il dottorato in Imprenditorialita e Innovazione si occupadi tutti i processi legati alla nascita di nuove imprese e ala gestione,
nelle imprese esistenti, di progetti di innovazione.

Lapresenzanel dottorato di 5 diversi settori scientifici consente di affrontare le tematiche suddette da diversi punti di vista:
economico-aziendal e (SECS-P/07), manageriale (SECS-P/08), finanziario (SECS-P/09 e SECS-P/11) e organizzativo
(SECS-P/10).

Il dottorato si propone di sviluppare nei dottorandi la capacita di:

° comprendere le dinamiche relative alla nascita delle imprese, allo sviluppo dell'innovazione nelle aziende in tutte le sue forme,
al'organizzazione dei processi di innovazione, all'utilizzo di strumenti di finanza innovativa;

° padroneggiare i metodi di ricercanel campo dell'imprenditorialita e innovazione;

° progettare, e realizzare un progetto di ricerca, per risolvere problemi reali di imprese e aziende sulla base delle piu avanzate
metodol ogie scientifiche;

° elaborare ricerche originali che amplino lafrontiera delle conoscenze, fornendo un contributo che possa meritare la
pubblicazione alivello nazionale o internazionale;

° analizzare criticamente, valutare e sintetizzare idee nuove e complesse relative afenomeni multidimensionali, quali
I'imprenditorialita e I'innovazione;

° comunicare con le comunita scientifiche, professionali, imprenditoriali e manageriali nonché con i policy maker pubblici e
privati;

° promuovere, in contesti accademici e imprenditoriali, un avanzamento metodol ogico, sociale o culturale.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti

Gli shocchi occupazionali del dottorato vanno in varie direzioni:

- carriera manageriale in imprese innovative o impegnate nella gestione di progetti di sviluppo tecnol ogico;

- consulenza aziendale e manageriale su progetti di innovazione;

- inserimento professional e in soggetti pubblici o privati che si occupano di promozione e sostegno all'imprenditorialita e di servizi
per la nascita e lo sviluppo di start-up (agenzie di sviluppo, incubatori, acceleratori di imprese);

- partecipazione alla creazione di start-up innovative;

- carriera scientifica/accademica presso centri di ricerca o dipartimenti universitari, alivello nazionale ed internazionale, che s
occupano dei temi dell'imprenditorialita e dell'innovazione.

Duranteil periodo formativo, sono previste una serie di azioni di accompagnamento, svolte in stretta connessione con imprenditori,
manager, consulenti e ricercatori, volte a

- favorire I'avvicinamento dei dottorandi alle opportunita di lavoro successive;

- orientare i processi di apprendimento verso lo sviluppo di conoscenze e competenze richieste nei diversi ambiti occupazionali.

Sede amministrativa

Ateneo Proponente: Universitadegli Studi di NAPOLI "Parthenope”

N° di borsefinanziate 5

di cui DM 117
(Investimento 3.3):

di cui DM 118
(Investimento 3.4):

di cui DM 118 1
(Investimento 4.1 generici):

di cui DM 118
(Investimento 4.1 P.A.):

di cui DM 118
(Investimento 4.1 Patrimonio culturale):

Sede Didattica




Coerenza con gli obiettivi del PNRR

Il dottorato in imprenditorialita ed innovazione si propone di accrescere le conoscenze e competenze dei suoi dottorandi
relativamente alla gestione e val orizzazione in chiave economica delle innovazioni tecnologiche e alla creazione di imprese
innovative (start-up) in grado di sfruttare I'innovazione come leva competitiva.

Pertanto, |e tematiche del dottorato sono coerenti con la gran parte dell'impianto del PNRR che fa della gestione dell'innovazione il
principale strumento per il rilancio del sistema paese e delle start-up una levafondamentale di sviluppo. A tal proposito si veda, a
titolo di esempio, il ruolo centrale riconosciuto dal PNRR alle start-up per la valorizzazione del patrimonio culturale (M1C3.1 - Inv.
1.1), laredlizzazione della transizione ecologica (M2C2.5 - Inv. 5,4), lavalorizzazione dei risultati dellaricerca sulle key enabling
technologies (M4C2.1 Inv. 1.4) ed il rafforzamento degli ecosistemi per I'innovazione (M4C2.1 - Inv. 1.5), la promozione di
politiche attive per il lavoro femminile (M5C1.1 - Inv. 1.2).

L e borse bandite, nello specifico, saranno utilizzata per sostenere percorsi di ricerca e apprendimento che approfondiscano le logiche
di innovazione e/o creazione, gestione e crescita delle start-up tecnologiche in contesti prioritari del PNRR quali ad esempio: la
transizione ecologica e lamobilita "smart", le tecnologie digitali 4.0, I'healthcare.

Ne percorso di ricercai dottorandi si occuperanno di analizzare nuovi modelli atti a sviluppare innovazione e afavorire la creazione
di imprese innovative, tenendo conto sia delle specificita delle nuove tecnologie sia della riorganizzazione promossa dal PNRR
(M4C2.1 Inv. 1.4 - 1.5), incentrata su filiere tecnologiche ed “ eco-sistemi” dell'innovazionein otticadi accrescimento della
sostenibilita ambientale e sociale.

Tipo di organizzazione
2b) Dottorato in forma associataa sensi dell'art. 3, comma2 DM 226/2021) (CONVENZIONATO)

se dottorato in forma associata: nessuna delle due opzioni precedenti

con
(indicarei soggetti partecipanti al consorzio/convenzione): Muniversitaitaiane
Cuniversita estere
I"enti di ricercaitaliani
Clenti di ricerca esteri
Cigtituzioni AFAM
rimpr%e che svolgono attivita di ricerca e sviluppo
rpubbliche amministrazioni, istituzioni culturali e infrastrutture di ricerca
Universita italiane consor ziate/convenzionate
n. | Denominazione | Dipartimento/ Consorziato/ Sede di N° di di cui finanziate con fondi PNRR Rilascio Data N. di cicli
Struttura Convenzionato* | attivita borse del titolo sottoscrizione | dottorat
formative | finanziate |y 0\ pyy di cui DM di cui DM di cui DM di cui DM ﬁﬁﬂﬁ:g{g"/ convenzionef | coperti
117 118 118 118 118 ’ convenzic
(Investimento | (Investimento | (Investimento | (Investimento | (Investimento
3.3): 3.4): 4.1 generici): 41P.A): 4.1
Patrimonio
culturale):
1. | Universitadegli | ECONOMIA | Convenzionato Sl 2 2 Sl 31/05/2023 3
Studi della
Campania
"Luigi
Vanvitelli*
totale 2 0 0 2 0 0

Imprese (ACCREDITAMENTO Al SENSI DEL DM 226/2021)

Nome dell'impresa

C.F./PIVA **

Sito Web €/o Indirizzo sede legale

Paese




Consor ziato/Convenzionato

Sededi attivita formative

N. di borsefinanziate o per le quali €in corso larichiesta di finanziamento

Importo previsto del finanziamento per I'intero ciclo

Data sottoscrizione convenzione/ consor zio

N. di cicli di dottorato coperti dalla convenzione

PDF Convenzione ( se consorzio |' Atto costitutivo e statuto) o finanziamento accor dato per i dottorati in forma non associata. (*)

Ambito di attivita economica dell'l stituzione /o Descrizione attivita R& S

Qualoral'impresa consor ziata/convenzionata per la forma associata ai fini dell'accreditamento ai sensi del DM 226/2021 sia la stessa che cofinanzia ai
sensi del DM 117/2023 PNRR (1.3.3), il sistema, inseritalarisposta“Sl”, riporterain automatico i dati anagrafici dell'impresain questione all'interno
della sezione“ Imprese partner ai sensi del DM 117/2023 (sezione PNRR cofinanziamento al 50%)” richiedendo I'inserimento dei dati mancanti.

Intal caso si precisacheil dato inserito “N. di borse finanziate o per le quali &in corso larichiestadi finanziamento" a sensi del DM 226/2021 é daintendersi
comprensivo della/e borsa/le DM 117/2023 - |. 3.3 PNRR.

(*) campo obbligatorio

Imprese partner ai sensi del DM 117/2023 (sezione PNRR cofinanziamento al 50%)

n. Nome Forma C.F/PIVA | SitoWeb Paese | Codice Ambito di attivita N. di borse che Importo previsto
dell'impresa | Giuridica * elo ATECO | economicaddll'lstituzione intende del
Indirizzo > e/o Descrizione attivita cofinanziare cofinanziamento
sede legale R&S (DM 117/2023) per I'intero ciclo
(**) CF/P.IVA e CODICE ATECO sono obbligatori sel'impresaéin Itaia
Borse PNRR 117 - impresa/e in corso di definizione
Totale Borse PNRR 117 0
Borse PNRR 117 cofinanziate daimprese
Borse PNRR 117 - impresa/ein corso di definizione
Informazioni di riepilogo circalaforma del corso di dottorato
Dottorato in forma non associata NO
Dottorato in forma associata con Universita italiane Sl
Dottorato in forma associata con Universita estere NO
Dottorato in forma associata con enti di ricercaitaliani €/o esteri NO
Dottorato in forma associata con | stituzioni AFAM NO
Dottorato in forma associata con |mprese NO
Dottorato in forma associata - Dottorato industriale (DM 226/2021, art. 10) NO
Dottorato in forma associata con pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali o altreinfrastrutture di R& S di NO
rilievo europeo o internazionale
Dottorato in forma associata - Dottor ato nazionale (DM 226/2021, art. 11) NO




2. Eventuali curricula
Curriculum dottorali afferenti al Corso di dottorato

La sezione € compilabile solo se nel punto "Corso di Dottorato” si € risposto in maniera affermativa alla domanda " Presenza di
eventuali curricula?'

3. Collegio dei docenti

Coordinatore

Cognome | Nome Ateneo Proponente: Dipartimento/ Qualifica Settore Area | ScopusAuthor ID ORCID
Struttura concorsuale | CUN | (obbligatorio per ID
bibliometrici)
SIMONI Michele | Universitadegli Studi | STUDI Professore 13/B2 13
di NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L.
"Parthenope” QUANTITATIVI 240/10)

Curriculum del coordinatore

DATI ANAGRAFICI

Michele Simoni

nato a Syracuse (USA)

residente a Caserta (CE)

e.mail: michele.simoni @uniparthenope.it

Profilo accademico

Posizione attuale

Settore Concorsuae 13/B2 - Economia e Gestione delle Imprese

Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

Qualifica attual e Professore Ordinario atempo pieno

Sede universitaria Universita degli Studi di Napoli "Parthenope"

Dipartimento DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI (DISAQ)

Formazione accademica

08/03/2000 - Dottorato di ricercain Economia aziendale conseguito presso I'Universita degli Studi di Catania
17/06/1996 - Laureain Economia e commercio conseguita con votazione 110 e lode presso I'Universita degli Studi di Napoli
“Federico II”

Percorso accademico

Dal 12/2017 ad oggi: Professore ordinario atempo pieno per il settore scientifico disciplinare SECS/P08 - Economia e gestione delle
imprese presso I'Universitadi Napoli “Parthenope”

29/01/2015 - Abilitazione scientifica nazionale a professore di | fascia conseguita per il settore concorsuale 13/B2 (Bando 2013, DD
n. 161/2013)

Dal 09/2009 al 12/2017: Professore associato confermato per il settore scientifico disciplinare SECS/P08 - Economia e gestione delle
imprese presso I'Universitadi Napoli “Parthenope”

Dal 09/2006 al 09/2009: Professore associato per il settore scientifico disciplinare SECS/P08 - Economia e gestione delle imprese
presso I'Universita di Napoli “Parthenope”

2004 - 2006: Docente a contratto presso la Facolta di Economiadell'Universitadegli Studi di Napoli Parthenope nell'ambito del
Corso di Laureain Economia Aziendale per |'insegnamento di Accordi e Reti di imprese

2005: Titolare di un contratto di ricerca sul tema“Sistemi locali di imprese e figure professionali emergenti” presso il dipartimento di
Studi Aziendali dell'Universitadegli Studi di Napoli “ Parthenope’

2004 - 2005: Docente a contratto presso la Facolta di Economia della Seconda Universita degli Studi di Napoli nell'ambito del Corso
di Laureain Economia Aziendale per I'insegnamento di Marketing delle istituzioni pubbliche e delle organizzazioni no-profit

2002 - 2004: Titolare di un assegno biennale post-doc sul tema "Marketing e innovazione" presso la Facolta di Economiadella




Seconda Universitadi Napoli

2000 - 2002: Docente a contratto presso la Facolta di Economia della Seconda Universitadegli Studi di Napoli nell'ambito del Corso
di Laureain Economia Aziendale per I'insegnamento di Marketing Internazionale

1998: Corso sulle metodologie dellaricercanei campi dell'economia e gestione dell'impresa organizzato dall'’AIDEA (Associazione
Italiana di Economia Aziendale)

A. Attivita didattiche
A.1 Attivitadidattiche in corsi di laureatriennali e magistrali
Corsi di laureatriennali

DaA.A. 2009/2010 ad oggi: Titolare dei seguenti insegnamenti nel corso di laureain Economia Aziendale (EA) presso la Facolta di
Economia e successivamente presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi dell'Universita Parthenope: Marketing

A.A. 2008/2009 Titolare dei seguenti insegnamenti nei cors di laureain Economia Aziendale (EA) e in Management delle imprese
internazionali (MII) presso la Facolta di Economiadell'Universita Parthenope: Accordi e Reti di imprese, Strategie di rightsizing,

A.A. 2006/2007, 2007/2008: Titolare dei seguenti insegnamenti nei corsi di laureain Economia aziendale (EA) e in Management

delleimprese turistiche (MIT) presso la Facolta di Economiadell'Universita Parthenope: Accordi e Reti di imprese, Principi di
Marketing, Marketing delle Imprese Turistiche

Corsi di laureamagistrali

DaA.A. 2020/2021 ad oggi: Titolare dei seguenti insegnamenti nella Laurea specialisticain Marketing e Management Internazionale
(MeM1) presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi dell'Universita Parthenope: Innovation and Business Design

DaA.A. 2017/2018 a 2019/2020: Titolare dei seguenti insegnamenti nella Laurea specialisticain Marketing e Management

Internazionale (MeMI) presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi dell'Universita Parthenope: Business model
innovation

DaA.A. 2014/2015 a 2016/2017 Titolare dei seguenti insegnamenti nella Laurea specialisticain Marketing e Management
Internazionale (MeMI) presso il Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi dell'Universita Parthenope: Gestione dellatecnologia
e dell'innovazione

A.A. 2012/2013 Titolare dei seguenti insegnamenti nella Laurea specialisticain Management Internazionale e del Turismo (MIeT)
presso la Facoltadi Economia dell'Universita Parthenope: Management degli Eventi Turistici

DaA.A. 2009/2010 a 2013/2014: Titolare dei seguenti insegnamenti nella Laurea specialisticain Management Internazionale e del
Turismo (MI€eT) presso la Facolta di Economia dell'Universita Parthenope: Management delle Destinazioni Turistiche

A.A. 2008/2009: Titolare del seguente insegnamento nel corso di Laurea specialisticain Management (M/sthc) presso la Facolta di
Economia dell'Universita Parthenope: Governo dei Sistemi territoriali

A.A. 2006/2007, 2007/2008: Titolare del seguente insegnamento nel corso di Laurea specialisticain Management (M/it) presso la
Facoltadi Economia dell'Universita Parthenope: Supply Chain Management

Corsi di supporto agli studenti Erasmus e Double Degree

DaA.A. 2014/2015 ad A.A. 2017/2018: Attivitadidatticain linguainglese di supporto agli studenti Erasmus e Double Degree per i
seguenti insegnamenti: Marketing, Management della tecnologia e dell'innovazione, Business model innovation

A.2 Attivita didattiche ed incarichi in corsi di dottorato

Partecipazione a collegi dei docenti di dottorati di ricerca

2019 - oggi: Coordinatore del dottorato in "Imprenditorialita ed innovazione' gestito in convenzione dalle Universita della Campania
“Luigi Vanvitelli” e dallaUniversitadi Napoli “Parthenope’

2017 - 2019: Membro del collegio dei docenti del XXXII1 - XXXIV - XXXV ciclo del dottorato in "Imprenditorialitaed
innovazione" gestito in convenzione dalle Universita della Campania“Luigi Vanvitelli” e dalla Universitadi Napoli “Parthenope”

2013 - 2016: Membro del collegio dei docenti del XXIX - XXX - XXXI - XXXII ciclo del dottorato in "Management" gestito in
convenzione dalle Universita Federico |1, Seconda Universitadi Napoli (oggi Universita della Campania“Vanvitdli”), Universita di
Napoli “Parthenope”

2012: Membro del collegio dei docenti del XXV11I ciclo del dottorato in "Dottrine economico-aziendali e governo dell'impresa’
dell'Universita “ Parthenope’




Partecipazione a commissioni esaminatrici di dottorati di ricerca

2015: Componente della Commissione esaminatrice finale del dottorato di ricercain "Dottrine economico-aziendali e governo
dell'impresa’ XXVI e XXVII ciclo dell'Universita Parthenope

2014: Componente della Commissione esaminatrice finale del dottorato di ricercain "Marketing e Comunicazione" XlI ciclo
dell'Universitadegli Studi di Salerno

2011: Componente della Commissione esaminatrice finale del dottorato di ricercain "Economia e Finanza nel Governo dell'lmpresa’
XXI1-XXII1 ciclo dell'Universita La Sapienza di Roma

2007: Componente della Commissione esaminatrice finale del dottorato di ricercain "Imprenditorialita ed Innovazione" X1X ciclo
della Seconda Universitadegli Studi di Napoli

Attivitadi tutoraggio scientifico nell'ambito di dottorati di ricerca

DaA.A. 2015/2016 ad A.A. 2017/2018: Tutoraggio scientifico del dottorando straniero Amir Atarodian, XX XI ciclo del dottorato in
Management gestito in convenzione dalle Universita Federico |1, Seconda Universita di Napoli (oggi Universita della Campania
“Vanvitdli”), Universitadi Napoli “Parthenope”

DaA.A. 2014/2015 ad A.A. 2016/2017: Tutoraggio scientifico del dottorando straniero Murat Kayak, XXX ciclo del dottorato in
Management gestito in convenzione dalle Universita Federico 11, Seconda Universitadi Napoli (oggi Universita della Campania
“Vanvitelli”), Universitadi Napoli “Parthenope”

Docenza nell'ambito di corsi di dottorato di ricerca

DaA.A. 2017/2018 ad oggi: Coordinatore e docente di riferimento del modulo su Metodol ogie quantitative per laricerca, nell'ambito
del dottorato di ricercain "Imprenditorialita ed innovazione" gestito in convenzione dalle Universita della Campania “Luigi
Vanvitelli” edallaUniversitadi Napoli “Parthenope”, XXXII1 ciclo, in corso di svolgimento (rif.
http://www.economiaunina2.it/didatti ca/post-laurea/dottorati-di-ricerca)

A.A. 2014/2015: Docente nell'ambito del modulo di Metodologie qualitative per laricerca, del dottorato di ricercain Management
gestito in convenzione dalle Universita Federico |1, Seconda Universita di Napoli (oggi Universita della Campania“Vanviteli”),
Universitadi Napoli “Parthenope”, cicli XXIX e XXX.

A.3 Attivita didattiche in master universitari e corsi di altaformazione

2022 ad oggi: Attivitadi docenza nel Master in Entrepreneurship and Innovation Management organizzato dall'Universita
Parthenope in collaborazione con la SLOAN School Management del Massachusetts I nstitute of Technology (MIT)

2018 ad oggi: Attivitadi docenza nel Master in Marketing+: Digital, Retail and Sales organizzato da | PE - Istuto per Ricerche e
Attivita Educative

2019 ad oggi: Attivitadi docenza nel Master in Strategic Design organizzato dal PoliDesign del Politecnico di Milano
2015 - 2019: Attivitadi docenzanel Master in Tourism & Hospitality Management organizzato dall'Universita Parthenope
2015: Attivitadi docenzanel corso di altaformazione ILM - Progetto MARTE, organizzato dal consorzio MARTE

2015: Attivitadi docenza nel Bootcamp per lo sviluppo di iniziative imprenditoriali nell'ambito del progetto europeo Tempus,
organizzato dall'Universita Parthenope

2014 Attivitadi docenza nel Master in Strategic Design organizzato dal PoliDesign del Politecnico di Milano

2014: Attivitadi docenzanel Corso di Alta Formazione per |'lInternazionalizzazione delle imprese - CorCE Campania, organizzato
dall'Universitadd Sannio

2008 - 2009: Attivita didatticanel Master in Economia e Management delle Attivita Turistiche e Culturali (MEMATIC), organizzato
dall'Universitadi Roma Tor Vergata

2008: Attivita didattica nel Master in Revisione Interna e Esterna (RIE), organizzato dall'Universita Parthenope

2008: Attivitadidattica nel Master Universitario in Marketing Management (MUMM), organizzato dall'Universitadi Romala
Sapienza

2006 - 2007: Attivita didattica nel Master in Marketing e Organizzazione degli Eventi, organizzato dall'Universita LUMSA di Roma
2001: Attivita didattica nel Master in e-business strategy, organizzato dall'Universitadel Molise

B. Attivitadi ricerca

B.1 Visiting researcher presso universita straniere

06/2019 Visiting researcher presso China Europe International Business School - CEIBS (Shanghai - Cina)




06/2018 Visiting researcher presso China Europe International Business School - CEIBS (Shanghai - Cina)

01/2016 Visiting researcher presso China Europe International Business School - CEIBS (Shanghai - Cina)

05-06/2015 Visiting researcher presso China Europe International Business School - CEIBS (Shanghai - Cina)

03/2011 Visiting researcher presso Australian School of Business, University of South Wales- UNSW (Sydney - Australia)
03/2010 Visiting researcher presso Australian School of Business, University of South Wales - UNSW (Sydney - Australia)

B.2 Premi e grants di ricerca

2022 Paper "Guided effectuation: shaping the market to create a better world toghether" selezionato trai best paper ed incluso nei
best paper proceedings del 82° Academy of Management Annual Meeting

2020 Paper "Beyond prosperity: The need for market-shaping by firms to advance progress" selezionato trai best paper ed incluso
nei best paper proceedings del 80° Academy of Management Annual Meeting

2017: Assegnatario del finanziamento premiale per il sostegno allaricercaindividuale (quota B) attribuito ai singoli ricercatori su
base competitiva dall'universita Parthenope (4° nella graduatoria complessiva di Ateneo per le aree CUN di riferimento - D.R. 188
del 02/2017)

2015: Assegnatario del finanziamento premiale per il sostegno allaricercaindividuale (quota B) attribuito ai singoli ricercatori su
base competitiva dall'universita Parthenope

2013: Paper "Overcoming the Barriers to the Innovations Diffusion through Diffusion-oriented Policies. The Case of Li-lon Battery
for Electric Vehicles' selezionato trai 10 migliori paper del XXV Convegno annuale di Sinergie

B.3 Coordinamento e partecipazione a progetti di ricerca
Coordinamento di progetti o unitadi ricerca nell'ambito di progetti finanziati

3/2020 ad oggi: Bando competitivo Dipartimenti di Eccellenza (Legge n.232 del 2016), coordinatore dell'Osservatorio sui Sistemi
Locali di Innovazione (SLIOB) finanziato coni fondi del progetto di eccellenzadel DISAQ

7/2018 ad oggi: POR Campania FSE 2014-2020 - asse IV (Accordo ex art. 15 Legge 7 agosto 1990 n. 241), "Le politiche per la
competitivitadel sistemi produttivi campani: mappaturadelle reti ed analisi degli strumenti al fine di rafforzare I'azione
amministrativa' in qualita di responsabile scientifico del progetto per I'universita Parthenope

10/2011- 10/2013: PRIN (bando 2009) La diffusione delle innovazioni nei settori High-Tech. Linee di intervento a supporto dei
processi di diffusione delleinnovazioni nei settori del Made in Italy, in qualitadi coordinatore dell'unitalocale dell'Universita
Parthenope (prot. 2009F5HEJY _003)

2011: Legge regionale 135/2001 Regione Campania, progetto di ricercainterregionale “ Ospitalita nei Borghi” realizzato dal
Dipartimento di studi Aziendali dell'Universita Parthenope, in qualitadi responsabile scientifico del progetto

2007-2010: Accordo di programma MIUR - Regione Campania (17/02/06) Progetto TA/Camp: Ricerca, Formazione, assistenzae
promozione aziendale per il rafforzamento dellafiliera produttiva nel settore Tessile - Abbigliamento in Campaniadel CUEIM
(Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale), in qualita di responsabile di unita operativa di riceca

2007-2010: PON (2007-2013) MIUR Progetto ABACO (Lab 4 - DM 23424): Redlizzazione di una Piattaforma e-business innovativa
per una soluzione tecnol ogica sistemica quale integratore dei servizi nei settori: turismo, beni culturali, agro-alimentare realizzato dal
Dipartimento di Studi Aziendali dell'Universita Parthenope, in qualitadi responsabile di unita operativadi ricerca

2005-2007: L. 297/99 MIUR Progetto SIVI: Una huova metodologia di supporto ai process decisionali di impresa, basata su
strumenti informatici realizzato dal CUEIM (Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale), in qualita di
responsabile di unita operativadi ricerca

Partecipazione a progetti di ricercafinanziati

2020 - oggi: PON (2014-2020): ARES coordintato dal prof. Risitano

2020 - oggi: PON (2014-2020): SIM 4.0 coordinato dal prof. Ferretti

2019 - 2020: POR - FESR Campania (2014-2020): ITSfor logistics coordintato dal prof. Ferretti

2018 - 2020: POR - FESR Campania (2014-2020): GEOGRID - Tecnologie e sistemi innovativi per I'utilizzo sostenibile dell'energia
geotermica coordinato dal prof. Calza

2013 - 2017: PON Ricerca: Modelli di governance, di riconfigurazione e monitoraggio delle attivita logistiche, portuali e
retroportuali (CUP B68C14000100005), come componente dell'unita di ricerca coordinatadal prof. Ferretti

2013 - 2017: PON Ricerca: Safety link for sea-land logistics (CUP B68C14000120005), come componente dell'unitadi ricerca




coordinata dal prof. M. Ferretti

2014 - 2016: TEMPUS-SMHES: DEVEN3C Sviluppo dell'imprenditorialita “ Dével oppement des Compétences Entrepreneuriales a
I'Université Marocaine : Créativité, Connaissance et Culture”, come componente dell'unita di ricerca coordinata dal prof. M.
Ferretti & #8232;

2011 - 2012 Progetto di ricerca condotto dall'Ufficio Studi dell'Unione degli Industriali della Provinciadi Napoli su Ridare vitaa
Pompei. Un progetto di sviluppo sostenibile dell'area vesuviana, in qualita di componente dell'unita di ricerca coordinatadal prof. R.
Cercola

2010 - 2012: Legge regionale 13/2004, progetto di ricerca lnnolab Laboratori internazionali di eccellenza per o sviluppo innovativo
delle attivita degli operatori pubblici e privati realizzato dall'Universita Parthenope, in qualita di componente dell'unita di ricerca
coordinata dalla prof.ssa A. Calvelli

2008: Progetto di ricercarealizzato dal Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale (CUEIM) su Il turismo
business in Campania. Individuazione del key player, in qualita di componente dell'unita di ricerca coordinatadalla prof. C.M.
Golinelli e commissionato da Unicredit Group

2007 - 2010: Legge regionale 13/2004 10 Idee, progetto di ricerca su Strumenti di intervento per la creazione di unarete relazionale
tragli attori economici, istituzionali e culturali della Campania, finalizzata allo sviluppo competitivo del sistemaimprenditoriale
locale svolto dall'Universita Parthenope, in qualita di componente dell'unita di ricerca coordinata dalla prof.ssa A. Calvelli

2004 - 2006: PRIN Il management dei sistemi turistici locali: strategie e strumenti per la creazione, |0 sviluppo e la governance
(coordinatore nazionale prof. S. Sciarelli), in qualitadi componente dell'unita di ricerca dell'Universita di Roma La Sapienza
coordinata dal prof. S. Barile su [l management dei sistemi turistici locali nella Regione Lazio

2005: Progetto di ricercarealizzato dal Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale (CUEIM) su Interventi a
supporto delle politiche di creazione e sviluppo d'impresa per la valorizzazione del patrimonio culturale periferico dellaregione, in
qualitadi componente dell'unita di ricerca coordinatadal prof. M. Montella e commissionato daBIC Lazio

2004: Progetto di ricercarealizzato dal Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale (CUEIM) su Le marche
collettive per il territorio ed i cluster di imprese. Modelli, casi e strategie di sviluppo, in qualitadi componente dell'unita di ricerca
coordinata dai proff. C.M. Golinelli e A. Pastore, commissionato da |IBM

2003 - 2004: Progetto di ricercareaizzato dal CERMES dell'Universita Bocconi su Profili di sviluppo delle politiche di rilancio dei
consumi in Italia- 11 ruolo del turismo in qualitadi componente dell'unitadi ricerca coordinata dal prof. R. Ravazzoni e
commissionata da INDICOD

2003: Progetto di ricercarealizzato dal Consorzio Universitario di Economia Industriale e Manageriale (CUEIM) su Il business
congressuale: formule strategiche e tendenze di mercato. Prospettive per lacitta di Napoli, in qualitadi componente dell'unita di
ricerca coordinata dalla prof. C.M. Golinelli e commissionato dall'Ente Autonomo Mostra d'Oltremare

1997 - 2000: PRIN triennale su Analisi dell'evoluzione qualitativa della domanda e dell'offerta dei prodotti dell'ospitalitain Italia. La

dimensione locale e globale del confronto competitivo (coordinatore nazionale prof. M. Rispali), in qualitadi componente dell'unita
di ricerca della Seconda Universita degli Studi di Napoli coordinatadal prof. R. Cercola

Partecipazione a progetti di ricercadi Ateneo

2017: Finanziamento allaricercaindividuale di Ateneo (quota A) sul tema Design thinking e innovazione

2015: Finanziamento allaricercaindividuale di Ateneo (quotaA) sul tema Nuove frontiere nei modelli di gestione delle innovazioni
2011 - 2013: RicercaLocale di Dipartimento 60% su | fattori che ostacolano lo sviluppo dei sistemi locali di innovazione, realizzato
dal Dipartimento di Studi Aziendali dell'Universita Parthenope, in qualitadi componente dell'unitadi ricerca coordinata dal Prof. F.
Calza

2009 - 2010: RicercaLocale di Dipartimento 60% su I nternazionalizzazione e innovazione delle imprese italiane, realizzato dal
Dipartimento di Studi Aziendali dell'Universita Parthenope, in qualitadi componente dell'unita di ricerca coordinata dalla Prof. A.
Calvdli

2007 - 2008 Ricerca Locale di Dipartimento 60% su Process di internazionalizzazione delle imprese nelle aree emergenti, realizzato
dal Dipartimento di Studi Aziendali dell'Universita Parthenope, in qualitadi componente dell'unita di ricerca coordinata dalla Prof.
A. Cavelli

B.4 Partecipazione a comitati editoriali e a societa scientifiche

Comitati editoriali

dal 2021: Membro del comitato editoriale dellarivista Journal of Innovation Economics & Management (rif.
https://www.cairn-int.info/j ournal-of -innovati on-economics.htm?contenu=about)

dal 2017: Membro del comitato editoriale dellarivista scientifica della Societa Italiana di Marketing (SIM) Italian Journal of
Marketing (precedentemente Mercati e Competitivitd) (rif. https.//www.springer.com/journal/43039/editors)

2017: Associate guest editor: Mercati e competitivita




2016: Associate guest editor: Mercati e competitivita
2011: Associate guest editor: Journal of Euro-marketing

2009: Associate guest editor: Rassegna Economica

Attivitadi ad hoc reviewer per i seguenti journal internazionali

Journal of Product Innovation Management
Management Decision

Business Process Management Journal
Entrepreneurship Research Journal

European Journal of Innovation Management

Il capitale culturale. Studies on the Value of Cultural Heritage
Journal of Management and Governance
Journal of Organizational Change Management
Production Planning and Control

R& D Management

Technology Analysis and Strategic Management
The Learning Organization

Attivitadi referaggio per I'Academy of Management Annual Meeting TIM (Technology Innovation Management) e BPS (Business
Policy and Strategy) divisions

Parteci pazione a societa scientifiche nazionali e internazionali

Dal 2017 ad oggi: membro della giuria del premio marketing per I'Universita organizzato dalla SIM - Societa Italiana di Marketing

Dal 2016 a 2022: co-responsabile della sezione tematica Technology & Innovation Marketing della SIM - Societa ltaliana di
Marketing e dellatrack dedicata al tema nell'ambito del convegno annuale della SIM

Dal 2013 ad oggi: membro della SIMA - Societa Italiana di Management

Dal 2012 ad oggi: membro della SIM - Societa Italianadi Marketing

Dal 2008 ad oggi: membro della AIDEA - Accademia Italiana di Economia Aziendale

Dal 2005 ad oggi: membro della AOM - Academy of Management

2011: membro della EURAM - European Academy of Management

2007-2009: membro della SMS - Strategic Management Society

B.5 Produzione scientifica

Presente nellalista del 07/05/2020 dei commissari sorteggiabili per I'Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) settore 13/B2
Raggiugimento |° soglia: S|

Raggiugimento 11° soglia: S|

Raggiugimento 11° soglia: Sl

Articoli in riviste scientifiche di Classe A per I'Area 13/B2 Anvur

1. Caporuscio A., Moran P., Simoni M. (2021). Complexity Induced Risks Posed by Upcoming Digital Ultra-Platforms: An
Agent-Based Simulation Model. IEEE TRANSACTIONS ON ENGINEERING MANAGEMENT, p. 1-13, ISSN: 0018-9391, doi:
10.1109/TEM.2021.3096634

2. Leone, Daniele, Schiavone, Francesco, Simoni, Michele (2021). Key account management and value co-creationin
multi-stakehol der ecosystems. A “market access” mix. THE JOURNAL OF BUSINESS & INDUSTRIAL MARKETING, val.
ahead-of-print, ISSN: 0885-8624, doi: 10.1108/JB1M-05-2019-0256

3. Cautela C., Simoni M., Moran P. (2021). Microfoundations of dynamic design capabilities: An empirical analysis of “excellent”
Italian design firms. THE JOURNAL OF PRODUCT INNOVATION MANAGEMENT, ISSN: 0737-6782, doi: 10.1111/jpim.12592

4. Michele Simoni, Francesco Schiavone, Marcello Risitano, Daniele Leone, and J. Chen. Group-specific business process
improvements via a port community system: the case of Rotterdam. PRODUCTION PLANNING & CONTROL, 2020. p. 1-15,
ISSN: 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2020.1824029

5. Michele Simoni, Cabirio Cautela, and Francesco Zurlo, Designer Portfolio Archetypes in Design-Intensive Industries.
INDUSTRY AND INNOVATION, 2019. 26: p. 1174-207, ISSN: 1366-2716.

6. Francesco Schiavone, and Michele Simoni, Strategic Marketing Approaches for the Diffusion of Innovation in Highly Regulated
Industrial Markets: The Vaue of Market Access. JOURNAL OF BUSINESS & INDUSTRIAL MARKETING, 2019. 34: p.




1606-18, ISSN: 0885-8624.

7. Adele Parmentola, Michele Simoni, llaria Tutore, and Steven E. Wallis, Boosting the Spread of New Technologies: An Integrative
Propositional Analysis of Diffusion Palicies. TECHNOLOGY ANALYSIS & STRATEGIC MANAGEMENT, 2019. 32: p. 133-45,
SSN: 0953-7325.

8. Rosa Caiazza, and Michele Simoni, Directorate Ties: A Bibliometric Analysiss MANAGEMENT DECISION, 2019. 57: p.
2837-51, ISSN: 0025-1747.

9. Rosa Caiazza, Albert A. Cannella Jr, Phillip H. Phan, and Michele Simoni, An Institutional Contingency Perspective of
Interlocking Directorates. INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGEMENT REVIEWS, 2019. 21: p. 277-93, ISSN: 1460-8545.

10. Enrico Bonetti, Alberto Mattiacci, and Michele Simoni, Communication Patterns to Address the Consumption of Pdo Products.
BRITISH FOOD JOURNAL, 2019. 122: p. 390-403, ISSN: 0007-070X.

11. Luca, Dezi, Daniele, Leone, Francesco, Schiavone and Michele, Simoni, Knowledge management of micro-firmsin the crowd:
Key challenges for successful operations. PRODUCTION, PLANNING AND CONTROL, 2019. 30: p. 1005-18, ISSN: 0953-7287.

12. Adele, Parmentola, Michele, Simoni and llaria, Tutore, Fast and furious. How the open vs. closed dilemma affects the technol ogy
diffusion dynamic. MANAGEMENT DECISION, 2018. 56: p. 867-90, ISSN: 0025-1747.

13.Michele, Simoni, Cahirio, Cautela, and Francesco, Zurlo, Product design strategies in technological shifts: An explorative study
of Italian design-driven companies. TECHNOVATION, 2014. 34: p. 702-715, ISSN: 0166-4972.

14.Francesco, Calza, Luca, Dezi, Francesco, Schiavone, and Michele, Simoni, The intellectual capital of business incubators.
JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL, 2014. 15: p. 597-610, ISSN: 1469-1930.

15. Peter, Moran, Michele, Simoni, and Gianluca, Vagnani, Becoming the best: By beating or ignoring the best? Toward an
expanded view of the role of manageria selection in complex and turbulent environments. THE JOURNAL OF MANAGEMENT
AND GOVERNANCE, 2011. 15: p. 447-481, ISSN: 1385-3457.

16. Francesco, Schiavone and Michele, Simoni, An experience-based view of co-opetition in R&D networks. EUROPEAN
JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, 2011. 14: p. 136-154, | SSN: 1460-1060.

Articoli in riviste scientifiche comprese nell'elenco di Area 13 Anvur

1. Di Maria, Eleonora, Simoni, Michele, Pedeliento, Giuseppe, Galvagno, Marco. The long Covid effect in marketing and consumer
research. ITALIAN JOURNAL OF MARKETING, 2021. p. 297-303, ISSN: 2662-3323, doi: 10.1007/s43039-021-00041-w

2. Cannavale, Chiara, Claudio, Lorenza, Simoni, Michele. How social innovations spread globally through the process of reverse
innovation: a case-study from the South Korea. ITALIAN JOURNAL OF MARKETING, 2021. p. 421-440, ISSN: 2662-3323, doi:
10.1007/s43039-021-00027-8

3. Simoni M., Sorrentino A., Leone D., Caporuscio A.. Boosting the pre-purchase experience through virtual reality. Insights from
the cruise industry. JOURNAL OF HOSPITALITY AND TOURISM TECHNOLOGY, 2021. ISSN: 1757-9880, doi:
10.1108/JHTT-09-2020-0243

4. Adele Parmentola, Michele Simoni, and Ilaria Tutore, Poalicies Supporting the Diffusion of Technology. The Need for a
Systematic Analysis. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION MANAGEMENT, 2019.
23: p., ISSN: 1368-275X.

5. Cabirio Cautela, Michele Simoni, and Francesco Zurlo, New Wine in Old Bottles or New Bottles for New Wine? Product
Language Approaches in Design-Intensive Industries During Technological Turmoil. CREATIVITY AND INNOVATION
MANAGEMENT, 2018. 27: p. 133-47, ISSN: 09631690.

6. Enrico, Bonetti, Michele, Simoni, Introduction. New frontiers for competition: Outcomes from the 13th CIRCLE International
conference. MERCATI E COMPETITIVITA, 2017. 1: p. 15-27, ISSN: 1826-7386

7. Nicoletta, Buratti, Riccardo, Lanzara, and Michele, Simoni, Technological innovation and marketing. a multi-perspective analysis.
MERCATI E COMPETITIVITA, 2016: p. 19-44, ISSN: 1826-7386.

8. Gianluca, Vagnani and Michele, Simoni, Technological uncertainty, market orientation and firms economic performance.
MERCATI E COMPETITIVITA, 2016: p. 143-167, |SSN: 1826-7386.

9. Francesco, Schiavone and Michele, Simoni, Prior Experience and Co-opetition in R& D Programs. JOURNAL OF THE
KNOWLEDGE ECONOMY, 2016. 7: p. 819-835, ISSN: 1868-7873.

10. Rosa, Caiazza and Michele, Simoni, Directors role in inter-organizational networks. CORPORATE GOVERNANCE, 2015. 15:
p. 508-516, ISSN: 1472-0701.

11. Francesco, Schiavone, Michele, Simoni, and Roberta, Tresca, The role of vintage communities of practice in technological
change. JOURNAL OF INNOVATION ECONOMICS, 2015. 18, ISSN: 2032-5355.

12. Cabirio, Cautela and Michele, Simoni, La gestione dei servizi creativi di design in outsourcing: trade-off manageriali e
configurazioni organizzative. ECONOMIA DEI SERVIZI, 2015: p. 197-216, | SSN: 1970-4860.




13. Salvatore, Esposito De Falco and Michele, Simoni, The Effect of Public Export Incentives on Italian Textile and Fashion SMEs.
INTERNATIONAL STUDIES OF MANAGEMENT & ORGANIZATION, 2014. 44: p. 70-83, ISSN: 0020-8825.

14. llaria, Tutore, Marco, Ferretti, and Michele, Simoni, Overcoming the barriers to the innovations diffusion through
diffusion-oriented policies. The case of Li-lon Battery for Electric Vehicles. SINERGIE, 2014. 94: p. 115-135, ISSN: 0393-5108.

15. Michele, Simoni and Rosa, Caiazza, Interlocking directorates effects on economic system's competitiveness. BUSINESS
STRATEGY SERIES, 2013. 14: p. 30-35, ISSN: 1751-5637.

16. Michele, Simoni and Rosa, Caiazza, | nterlocks network structure as driving force of coopetition among Itaian firms.
CORPORATE GOVERNANCE, 2012. 12: p. 319-336, I SSN: 1472-0701.

17. Michele, Simoni and Rosa, Caiazza, How does learning intent affect interlocking directorates dynamic? THE LEARNING
ORGANIZATION, 2012. 19: p. 388-399, | SSN: 0969-6474.

18. Paola, Pisano, Marco, Pironti, Gianluca, Vagnani, Michele, Simoni, and Mauro, Giraudo, The propensity to exploration and
exploitation strategy: from theory to content analysis application. INTERNATIONAL PROCEEDINGS OF ECONOMICS
DEVELOPMENT AND RESEARCH, 2011. 4: p. 348-353, |SSN: 2010-4626.

19. Paola, Pisano, Gianluca, Vagnani, Marco, Pironti, Michele, Simoni, and Mauro, Giraudo, Understanding the Strategic
Organization Propensity Through “Managerial Discussion and Analysis’. INTERNATIONAL JOURNAL OF TRADE,
ECONOMICS, AND FINANCE, 2011. 2: p. 147-153, ISSN: 2010-023X.

20. Giuseppe, Calabrese, Francesco, Calza, Luca, Dezi, Salvatore, Esposito De Falco, Federico, Gamma, Antonio, Minguzzi, and
Michele, Simoni, Criticita e fabbisogni finanziari delleimprese del T/A campano. SINERGIE, 2011. 32: p. 573-624, | SSN:
0393-5108.

21. F, Schiavone, M, Quintano, and M, Simoni, A Halistic View of Marketing of Innovation in European Countries: Introduction.
JOURNAL OF EURO-MARKETING, 2011. 20: p. 1-3, ISSN: 1049-6483.

22. E, Bonetti, S, Esposito De Falco, and M, Simoni, Dotazione strutturale e processi di internazionalizzazione delle imprese del T/A
campano. SINERGIE, 2011. 32: p. 257-280, ISSN: 0393-5108.

23. Luca, Dezi, Francesco, Schiavone, and Michele, Simoni, Competitivita dei cluster europei e localizzazione dell'attivita
brevettuale: un'indagine empirica. SINERGIE, 2010. 28: p. 99-115, ISSN: 0393-5108.

24. Michele, Simoni, Marco, Ferretti, and Francesco, 1zzo, Gli Spin-off accademici nel Mezzogiorno: modello concettuale e scelte
metodol ogiche. RASSEGNA ECONOMICA, 2009. 2: p. 139-152, ISSN: 0390-010X.

25. Michele, Simoni, Spin-off nel Mezzogiorno. Un'analisi dellereti di relazione. RASSEGNA ECONOMICA, 2009. 2: p. 255-283,
SSN: 0390-010X.

26. Marco, Ferretti, Francesco, 1zzo, and Michele, Simoni, Gli Spin-off accademici nel Mezzogiorno. Unaintroduzione.
RASSEGNA ECONOMICA, 2009. 2: p. 7-18, ISSN: 0390-010X.

27. Francesco, 1zzo, Marco, Ferretti, and Michele, Simoni, Spin-off accademici nel Mezzogiorno. Un'agenda per il policy maker.
RASSEGNA ECONOMICA, 2009. 2/2009: p. 285-297, |SSN: 0390-010X.

28. Michele, Simoni and Gianluca, Vagnani, Approaches to Innovation: Exploitation or Exploration? A Simulation Study.
SINERGIE, 2008. 75: p. 127-140, ISSN: 0393-5108.

29. Gianluca, Vagnani, Francesco, Ricotta, Salvatore, Esposito De Falco, Michele, Simoni, and Corrado, Gatti, Ambito
problematico, profilazione e consonanza tra concettualizzazione e misurazione. SINERGIE, 2008. 29: p. 141-201, ISSN: 0393-5108.

30. Michele, Simoni, Adam, Tatarynowicz, and Gianluca, Vagnani, On the diffusion of innovationsin evolving social networks: a
simulation study. FINANZA MARKETING E PRODUZIONE, 2006. 24: p. 7-30, |SSN: 1593-2230.

31. Michele, Simoni, Il caso Emila-Romagna. SINERGIE, 2006. 23: p. 101-114, ISSN: 0393-5108.

32. C. Maria, Golinelli and Michele, Simoni, Gli strumenti del marketing turistico e territoriale. SINERGIE, 2006. 23: p. 61-78,
ISSN: 0393-5108.

33. E, Bonetti and M, Simoni, L'integrazione tra marketing turistico e marketing territoriale come leva per |o sviluppo economico dei
sistemi d'area. SINERGIE, 2005. 66: p. 315-336, ISSN: 0393-5108.

34. C.M, Galinglli and M, Simoni, Larelazionetrale scelte di consumo del turista e la creazione di valore per il territorio.
SINERGIE, 2005. 66: p. 237-257, ISSN: 0393-5108.

Capitoli pubblicati in libri e opere collettanee

1. Francesco Calza, Michele Simoni, Annarita Sorrentino, Mariapina Trunfio. New Tourism Experiences and Mature Destinations;
The Role of Participatory Planning in Repositioning a Southern Italy Destination. In: Francesco Calza Michele Simoni Annarita
Sorrentino Mariapina Trunfio. (acuradi): Boukas Nikolaos, Tourism Marketing in Western Europe. 2021, CABI, ISBN:
9781789248753, doi: 10.1079/9781789248753.0000




2. Andrea Caporuscio, Michele Simoni, Il sistemalocale di innovazione Brainport. In: AA.VV.. (acuradi): Simoni Michele, Lereti
tematiche per I'innovazione in Campania. Benchmarking internazionale e policy di intervento. 2020, Editoriale Scientificasrl, ISBN:
9788893919777

3. Michele Simoni, L'inquadramento concettuale delle reti per I'innovazione. In: AA.VV. (acuradi): Simoni Michele, Lereti
tematiche per I'innovazione in Campania. Benchmarking internazionale e policy di intervento. 2020, Editoriale Scientificasrl, ISBN:
9788893919777

4. Calvelli Adriana, Caiazza Rosa, Calza Francesco, Cannavale Chiara, Ferretti Marco, Parmentola Adele, Risitano Marcello,
Sanguigni Vincenzo, Schiavone Francesco, Simoni Michele, Sorrentino Annarita, Trunfio Mariaping, Tutore llaria, La gestione
sistemica della complessita. In: AA.VV.. Contributi in onore di Gaetano Maria Golinelli. p. 730-738. 2020, Napoli:Rogiosi Editore
srl, ISBN: 9788869503931

5. Francesco, Calza, Michele, Simoni, Annarita, Sorrentino, Giovanna, Testa and Mariapina, Trunfio, | Processi Di Pianificazione
Partecipata Nelle Destinazioni Demand-Driven. || Caso Del Piano Strategico Del Turismo Di Centola-Palinuro. 2019, Rogiosi,
| SBN:978-88-6950-389-4.

6. Alberto, Mattiacci, Michele, Simoni, and Enrico, Bonetti, Prodotti tradizionali e nuovi media. Strategie di comunicazione digitale
dei prodotti a denominazione di origine, in Cultural heritage e made in Italy. Casi ed esperienze di marketing internazionale, M. R.
Napolitano e V. Marino, Editor. 2016, Editoriale Scientifica, ISBN: 978-88-6342-856-8.

7. E, Bonetti, M, Simoni, and R, Cercola, Creative tourism and cultural heritage: a new perspective, in Management of Cultural
Products: E-Relationship Marketing and Accessibility Perspectives, L. Aiello, Editor. 2014, 1GI Global: HERSHEY PA - USA,
ISBN: 9781466650077.

8. P, Pisano, G, Vagnani, M, Simoni, and M, Giraudo, Strategia explorative ed exploitative: dal modello teorico all'approccio
metodol ogico della content analysis, in ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE E DEI SISTEMI COMPETITIVI Alcuni
percorsi di ricercainterdisciplinarenell'ambito delle scienze manageriali, M. Pironti, Editor. 2012, libreriauniversitaria.it edizioni:
Padova - ITA. p. 47-68, ISBN: 978-88-6292-282-1.

9. Francesco, 1zzo, Marco, Ferretti, and Michele, Simoni, Gli Spin-off accademici nel Mezzogiorno. | processi di
innovazione-creativa dimpresain aree deboli, in Creativita, innovazione e territorio. Ecosistemi del valore per la competizione
globale, L. Pilotti, Editor (collanadell’AIDEA). 2012, 1| Mulino: BOLOGNA - ITA. p. 717-761, ISBN: 978-88-15-23406-3.

10. Enrico, Bonetti and Michele, Simoni, Designing destination offering. Different approaches in leisure and business tourism, in
Advances in tourism studies, A. Morvillo, Editor. 2012, The McGraw-Hill Companies: MILANO - USA. p. 337-357, ISBN:
978-88-386-7335-1.

11. R, Cercola, M, Simoni, and E, Bonetti, La strategia per lo sviluppo turistico dell'areaintorno a Pompel, in Ridare vitaa Pompei:
un progetto di sviluppo sostenibile per I'area vesuviana. 2011, Centro Studi - Unione Industriali di Napoli: NAPOLI - ITA. p.
187-206, ISBN: 978-88-904063-9-3.

12. R, Cercola, E, Bonetti, and M, Simoni, Pompei eil turismo culturale, in Ridare vita a Pompei: un progetto di sviluppo sostenibile
per I'area vesuviana. 2011, Centro Studi - Unione Industriali di Napoli: NAPOLI - ITA. p. 137-173, ISBN: 978-88-904063-9-3.

13. M, Simoni, La serialita nella creazione di imprese innovative, in Reti per I'innovazione, F. 1zzo, Editor. 2011, The McGraw-Hill
Companies: MILANO - USA. p. 109-132, ISBN: 978-88-386-7256-9.

14. Michele, Simoni and Lucia, Simonetti, Introduzione e struttura dellaricerca, in Capitale umano capitale sociale e sviluppo
economico nel Mezzogiorno. 2008, Giannini Editore: NAPOLI - ITA. p. 23-36, ISBN: 978-88-7431-424-9.

15. Michele, Simoni, Sviluppo economico, territorio, e capitale sociale: acune evidenze empiriche, in Capitale umano capitale
sociale e sviluppo economico nel Mezzogiorno. 2008, Giannini Editore: Napoali -. p. 333-352, ISBN: 978-88-7431-424-9.

16. Michele, Simoni, Strategie relazionali e capitale sociale, in Capitale umano capitale sociale e sviluppo economico nel
Mezzogiorno. 2008, Giannini Editore: Napoli -. p. 217-236, |SBN: 978-88-7431-424-9.

17. Michele, Simoni, La propostadi un percorso di valorizzazione, in La valorizzazione del patrimonio culturale: verso la definizione
di un modello di governance. 2008, Giuffre: Milano -. p. 247-302, ISBN: 88-14-14208-4.

18. Enrico, Bonetti, S., Petrillo Clara, and Michele, Simoni, Tourism system dynamics: a multi-level destination approach, in
Tourism Local Systems and Networking, C.S. Lazzaretti L. Petrillo, Editor. 2006, Elsevier: OXFORD -. p. 111-133, ISBN:
978-0-08-044938-8.

19. E, Bonetti, C.S, Petrillo, and M, Simoni, | piani di analisi dei percorsi di sviluppo turistico di un'area, in Sviluppo del territorio:
identita e integrazione. 2005, Guida: NAPOLI - ITA. p. 49-71, ISBN: 88-60-42-13-73.

20. N, Buratti and M, Simoni, Marketing e innovazione nell'impresa: un rapporto di complementarita funzionali e culturali, in Il
marketing dellaricerca e dell'innovazione - Sfide per e imprese ed il sistema paese nell'economia della conoscenza. 2003,
FrancoAngeli: MILANO - ITA, ISBN: 9788846457080.

21. R, Cercola, V, Della Corte, and M, Simoni, Napoli cittad'arte: il caso Maggio Monumenti, in Prodotti Turistici Evoluti: Casi ed
esperienzein Italia. 2001, Giappichelli: TORINO - ITA, ISBN: 9788834812341.




22. R, Cercolaand M, Simoni, L'analisi del contesto, in Prodotti Turistici Evoluti: Casi ed esperienze in Italia. 2001, Giappichelli:
TORINO - ITA, ISBN: 9788834812341.

Monografie

1. Michele Simoni, Andrea Caporuscio, Cristina Pietronudo. Nuove frontiere dei sistemi locali di innovazione. 2021,
Milano:McGraw-Hill Education (Italy) srl, ISBN: 9788838655586

2. Cabirio, Cautelaand Michele, Simoni, Product design strategies in technological change. 2013, MILANO - USA: The
McGraw-Hill Companies, ISBN: 978-88-386-7413-6.

3. Raffale, Cercola, Enrico, Bonetti, and Michele, Simoni, Marketing e strategie territoriali. 2009, MILANO - ITA: EGEA, ISBN:
978-88-238-2118-7.

4. Michele, Simoni and Francesco, Schiavone, |1 ruolo della grande impresa nello sviluppo dei poli innovativi. 2009, MILANO -
ITA: The McGraw-Hill Companies, ISBN: 9788838672231.

5. Michele, Simoni, Il governo della conoscenza nell'impresa - Fattori critici e meccanismi di gestione. 2005, PADOVA - ITA:
CEDAM, ISBN: 978-88-13-25921-1.

Atti di convegno pubblicati con ISBN

1. Achermann G., De Luca G., Simoni M., An information-theoretic and dissipative systems approach to the study of knowledge
diffusion and emerging complexity in innovation systems. In: Lecture Notes in Computer Science (including subseries L ecture Notes
in Artificial Intelligence and Lecture Notes in Bioinformatics). LECTURE NOTES IN ARTIFICIAL INTELLIGENCE, vol. 12140,
p. 252-265, Springer. 2020, ISBN: 978-3-030-50422-9, |SSN: 0302-9743, June 3-5 2020, doi: 10.1007/978-3-030-50423-6_19

2. Rosingh, Wouter, Moran, Peter, Simoni, Michele, Chng, Han Ming Daniel, Beyond Prosperity: How Market-Shaping Firms
Advance Progress. In: AOM Annua Meeting Proceedings 2020. PROCEEDINGS - ACADEMY OF MANAGEMENT, vol. 2020.
2020, ISSN: 0065-0668, 7-11 August 2020, doi: 10.5465/AMBPP.2020.143

3. Attilio Bianchi, Andrea Caporuscio, Luca Cataldo, Egidio Celentano, Anna Crispo, Maria Grimaldi, Daniele Leone, Giorgio
Liguori, Sandro Pignata, Giorgia Rivieccio, Francesco Schiavone, Michele Simoni, Cristina Thiebaud, Key Performance Indicators
per unarete oncologicaregionale. Verso modello multilivello. In: (acuradi): Sandro Castaldo Elisa Giuliani Marco Frey e Marta
Ugolini, Sinergie SIMA. Grand challenges: companies and universities working for a better society. Fondazione CUEIM. 2020,
ISBN: 97888943937-6-7, 7-8 settembre 2020

4. Michele Simoni, Annarita Sorrentino, Daniele Leone, Andrea Caporuscio, Redefining customer experience in cruise industry. The
role of immersive virtual reality and artificia intelligence.. In: || Marketing per una societa migliore, XVI1* SIM Conference
Castellanza, 29 30 ottobre 2020. 2020, | SBN: 9788894391848

5. Parmentola, Adele, Michele, Simoni, and Ilaria, Tutore. Which Policies can Encourage the Diffusion of new Technologies? A
Literature Review. In Proceedings of the 10th European Conference on Innovation and Entrepreneurship. Reading, UK - GBR:
Academic Conferences and Publishing International Limited. 2015. ISBN: 978-1-910810-50-7.

6. R, Caiazza, M, Ferretti, and M, Simoni, Innovation diffusion: Barriers and Actions, in Waves And Winds Of Strategic Leadership
For Sustainable Competitiveness. 2014, EURAM: Bruxelles, ISBN: 978-84-697-0377-9.

7. R, Caiazza, M, Simoni, and A, Cannella, What we know and what we need to know on interlocking directorates, in Democratizing
management. 2013, EURAM: Bruxelles, ISBN: 978-975-8400-35-5.

8.1, Tutore, M, Ferretti, and M., Simoni. Overcoming the Barriers to the Innovations Diffusion through Diffusion-oriented Policies,
in Referred Electronic Conference Proceeding XXV Convegno annuale di SINERGIE - L'innovazione per la competitivitadelle
imprese. 2013. ISBN: 978-88-907394-3-9.

9. A, Parmentola, M, Simoni, and |, Tutore. Diffusione dell'innovazione e open innovation. |l caso dei Mobile Operating System. In
SmartLife dall'innovazione tecnologica al mercato - X Covegno Annuale della SOCIETA' ITALIANA DI MARKETING (SIM).
2013. Pringo, ISBN: 978-88-907662-1-3.

10. E, Bonetti and M, Simoni. Network Creation Paths; the Role of Sport, Cultural and Tourist Events as Trigging Factors. In
ATLAS Conference Proceedings: Networking & Partnershipsin Destination Development & Management, edited by Petrillo C.S,,
Swarbrooke J. 2004. NAPOLI - ITA: Albano Editore-CNR, ISBN: 88-89677-03-1.

Lavori presentati a convegni internazionali in qualitadi relatore

1. 2017: 1st IESE-LUISS Business School Conference on Responsibility, Sustainability and Social entrepreneurship “Hybrid
Organizations’, Roma - Italia, 18 - 19 Aprile

2. 2016: 13th International CIRCLE conference, Napoli - Italia, 30 Marzo - 1 Aprile
3. 2015: Academy of Management (AOM) Annual Meeting "Opening Governance”, Vancouver - Canada, 7 - 11 Agosto

4. 2014: 21t International Product Devel opment Management Conference (IPDMC) “Innovation through Engineering, Business &




Design, Limerick - Irlanda, 15 - 17 Giugno
5. 2014: 11th International CIRCLE conference, Manchester - Gran Bretagna, 23 - 25 Aprile

6. 2012: Academy of Management (AOM) Annual Meeting "Balancing exploration and exploitation: the moderating role of
technological interdependence’, Boston - Massachusetts, 3 - 7 Agosto

7.2011: EURAM Annua Meeting “Combining Top-Down And Bottom-Up Approach: The Morphing Characteristics Of The
Territorial Governance”, Tallinn - Estonia, 1 - 4 Giugno

8. 2008: Strategic Management Society (SMS) Annua Conference “ The Role of the Learning Intent in the Board Interlocks
Dynamics’, Colonia- Germania, 12 - 15 Ottobre

9. 2008: Academy of Management (AOM) Annual Meeting "Becoming the Best: By Beating the Best?’, Anaheim - California, 8 -
13 Agosto

10. 2008: EIASM Workshop “Interlocks Network Structure as Driving Force of Coopetition among Italian Firms’, EIASM 3rd
Workshop on '‘Coopetition' Strategy - Stretching the Boundaries of ‘Coopetition’, Madrid - Spagna, 7 - 8 Febbraio

11. 2007: Strategic Management Society (SMS) Annua Conference “ Should Firms Follow Market Sentimentsin Launching a New
Technology”, San Diego - California, 14 - 17 Ottobre

12. 2006: World Congress on Social Simulation (WCSS) “The Complex Dynamics of Innovation Diffusion and Social Structure: A
Simulation Study - third version”, 1st World Congress on Social Simulation (WCSS), Kyoto - Giappone, 21 - 25 Agosto

13. 2006: European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium “The Complex Dynamics of Innovation Diffusion and
Social Structure: A Simulation Study - second version”, Bergen - Norvegia, 6 - 8 Luglio

14. 2006: WEHIA Conference “ The Complex Dynamics of Innovation Diffusion and Socia Structure: A Simulation Study - first
version”, 1st International Conference on Economic Sciences with Heterogeneous Interacting Agents (WEHIA), 15 - 17 Giugno,
Bologna - Italy

15. 2004: ATLAS Annua Conference “Network Creation Paths: the Role of Sport, Cultural and Tourist Events as Trigging Factors’,
ATLAS Annual Conference 2004 “Networking and Partnerships in Destination Development and Management”, Napoli, 3 - 6 Aprile
Altri lavori presentati a convegni internazionali

1. M, Pironti, P, Pisano, M, Simoni, and G, Vagnani. The importance of manageria attention role in the relation between
performance and strategic action in the service companies. In AIDEA Annua Conference: Aziende di servizi e servizi per le aziende.
Laricercadi un percorso di sviluppo sostenibile per superare lacrisi. 2011.

2. R, Caiazzaand M, Simoni. Interlocking directorates explanations. does one size fits all? In 10th EURAM Back to the Future.
2010.

3. Peter, Moran, Michele, Simoni, and Gianluca, Vagnani. An Expanded View of the Vaue of Moderation in Organizational
Adaptation. In Academy of Management Annual (AOM) Annua Meeting: Dare to Care: Passion & Compassion in Management
Practice & Research. 2010.

4. Francesco, Schiavone and Michele, Simoni. A Relational View of Large Firm in High Tech Cluster. In Academy of Management
(AOM) Annual Meeting PDW: Technoentrepreneurship, Latest Findings and Avenues of Development. 2009.

5. Michele, Simoni, Adam, Tatarynowicz, and Gianluca, Vagnani. On the Diffusion of Innovationsin Evolving Social Networks: A
Simulation Study. In Academy of Management Annual (AOM) Annual Meeting: A New Vision of Management in the 21st Century.
2005.

6. M, Simoni, A, Tatarynowicz, and G, Vagnani. Does Innovation Affect Social Structures? A Study of Joint Dynamics of Networks
and Technology Diffusion. In XXV International Sunbelt Social Network Conference. 2005.

C. Incarichi e altre attivitaistituzional
Incarichi istituzionali

Dal 2017 ad oggi: Membro delegato dal Rettore per il gruppo di lavoro della CRUI sui ranking accademici internazionali (rif.
https://www.crui.it/la-crui/documents/gdl-crui-ranking.html)

Dal 11/2016 ad oggi: Membro del Presidio di Qualita dell'Universita Parthenope (rif.
https://www.uniparthenope.it/ateneo/presidio-di-qualita)

2014 - 2015: Membro del Comitato Tecnico Scientifico per 1o sviluppo dell'offerta didattica in modalita e-leanrning/blended learning
dell'Universita Parthenope (D.R. 460 del 2014)

Da 12/2010 a 05/2013: Membro della giuntadel dipartimento di Studi aziendali dell'Universita Parthenope

Altre attivitaistituzionali e di terza missione




2016: Partecipazione a comitato organizzatore della 13th International CIRCLE conference ospitata dall'Universita Parthenope,
Napoli - Italia, 30 Marzo - 1 Aprile

2014: Membro aggregato della Commissione per gli Esami di Stato per Dottore Commercialista ed Esperto Contabile svolti
dall'Universita Parthenope

2012: Referee del MIUR per lapre-selezione del progetti Prin 2010-2011

2012: Progetto Start up - Piano per larealizzazione della Rete dell'l nnovazione della Regione Campania (PO FESR - Regione
Campania- 2007- 2013 - Asse 2 - Obiettivo Operativo 2.1), in qualitadi responsabile di unalinead'azione del progetto finalizzata
allo start-up dell'Ufficio per il Trasferimento Tecnologico (TTO) dell'Universita Parthenope e alla promozione di strumenti a
supporto della nascitadi spin-off daricerca e del trasferimento tecnologico

2012: Piano per laredlizzazione della Rete regionale dell'Innovazione - Valorizzazione delle Tecnol ogie e della Ricerca co-finanziato
dall'U.E. (PO FESR - Regione Campania - 2007- 2013 - Asse 2 - Obiettivo Operativo 2.1), in qualitadi responsabile di unalinea
d'azione del progetto finalizzata alla promozione di strumenti a supporto della nascita di spin-off daricercaedi iniziative di
valorizzazione della proprietaintellettuale nell'ambito dell'Universita Parthenope

2011 ad oggi: StartCup Campania, in qualitadi tutor di progetto nell'ambito del progetto StartCup volto a promuovere idee di
business negli atenei dellaregione al fine di sostenere laricerca, I'innovazione tecnologica e lo sviluppo economico attraverso la
nascitadi imprese ad alto contenuto di conoscenza.

2007: Docente nell'ambito della Scuola I nter-universitaria Campana di Specializzazione all'lnsegnamento (SICSI) per i Corsi
Speciali Abilitanti ex L. 143/2004 - Classe di Abilitazione A017, Facolta di Economia, Universita Parthenope

2007: Componente della Commissione esaminatrice finale dei Corsi Speciali Abilitanti L. 143/2004 - Classe di Abilitazione A017,
Facoltadi Economia, Universita Parthenope

Componenti del collegio (Personale Docente e Ricer catori delle Universita Italiane)

n. | Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Ruolo Qualifica Settore Area SsD Stato Scopus Author 1D ORCIDID
Struttura concorsuale | CUN conferma (obbligatorio per (facoltativo)
adesione bibliometrici)
1. | calazza Rosa “Parthenope” di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erto
2.| cALzA Francesco | "Parthenope” di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECSPI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario 13 aderit
QUANTITATIVI ento
3. | CAMPANELLA | Francesco | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/84 SECS-PIO9 | Ha
L. Ordinario (L. 13 aderit
VANVITELLI" 240/10) ero
4. | CANNAVALE | Chiara “Parthenope” di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erito
5. | CASTALDI Laura CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Ricercatore 13/B2 SECSPI08 | Ha
"L. confermato 13 aderit
VANVITELLI" erto
6.| CUCCURULLO | Corrado | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS-PIO7 | Ha
L. Ordinario (L. 13 aderit
VANVITELLI" 240/10) ero
7.| DENITO Emesto | SALERNO Scienze COMPONENTE | Professore 13/B3 SECS-PI10 | Ha
Economiche e Associato 13 aderit
Statistiche confermato ero
8. | FERRETTI Marco "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECSPI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erito
9. | GANGI Francesco | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
"L. Ordinario (L. 13 aderit
VANVITELLI" 240/10) erto
10. | GAROFANO Antondlla | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
"L. Associato (L. 13 aderito
VANVITELLI" 240/10)
11. | 120 Francesco | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECSPI08 | Ha
"L. Ordinario 13 aderit
VANVITELLI" erto
12. | MARTINEZ Marcello | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/83 SECS-PI10 | Ha
"L. Ordinario 13 aderit
VANVITELLI" erto
13. | MASIELLO Barbara | CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
"L. Associato (L. 13 aderito
VANVITELLI" 240/10)
14. | MATRICANO | Diego CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECSPI08 | Ha
"L. Associato (L. 13 aderito
VANVITELLI" 240/10)
15. | MELES Antonio | CAMPANIA- | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/84 SECSPILL | Ha
"L. Associato (L. 13 aderito
VANVITELLI" 240/10)
16. | MOSCARIELLO | Nicola CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS-PIO7 | Ha
"L. Ordinario (L. 13 aderit
VANVITELLI" 240/10) ero




17. | MOSCHERA Luigi “Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B3 SECSPI10 | Ha
NAPOLI AZIENDALI ED Ordinario 13 aderit
ECONOMICI ero
18. | MUSTILLI Mario CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
L. Ordinario 13 aderit
VANVITELLI" erito
19. | NAPOLITANO | Maria “Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
Rosaria | NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) ento
20. | PARMENTOLA | Adele “Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/82 SECSPI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 40/10) ero
21. | PASQUINELLI | Cecilia | "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erto
22.| PEZZILLO Mario CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B3 SECS-PI10 | Ha
IACONO "L, Ordinario (L. 13 aderit
VANVITELLI" 240/10) erito
23. | POPOLI Paolo "Parthenope” di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato 13 aderit
QUANTITATIVI confermato erito
24. | RISTANO Marcello | "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erto
25.| SAMPAGNARO | Gabriele | "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B4 SECS-PI1L | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erito
26. | SARNO Debora "Parthenope” di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) ero
27. | SCHIAVONE Francesco | "Parthenope" di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) ento
28. | SIMONI Michele | "Parthenope" di | STUDI Coordinatore Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha.
NAPOLI AZIENDALI E Ordinario (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) erito
29. | SORRENTINO | Mario CAMPANIA - | ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/82 SECSPI08 | Ha
L. Ordinario 13 aderit
VANVITELLI" erito
30. | TRUNFIO Mariapina | "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato 13 aderit
QUANTITATIVI confermato erito
3L | TUTORE llaria "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS-PI08 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) ento
32. | VERDOLIVA Vincenzo | "Parthenope’ di | STUDI COMPONENTE | Professore 13/B4 SECS-P/11 | Ha
NAPOLI AZIENDALI E Associato (L. 13 aderit
QUANTITATIVI 240/10) ero

Componenti del collegio (Per sonale non accademico dipendente di Enti

Universita Straniere)

italiani o stranieri e Personale docente di

n. Cognome Nome | Codice| Tipodi Ateneo/Entedi Paese Qualifica SSD Settore Area | ScopusAuthor ID | P.I.vincitoredi Codice
fiscale ente: appartenenza Concorsuale | CUN | (obbligatorio per bando bando
bibliometrici) competitivo competitivo
eur opeo*
1. | BARMEYER Christoph Universita | UNIVERSITY Germania | Professore di SECS-P/08 | 13/B2
straniera | PASSAU Univ.Straniera 13
2. | DONATE-MANZANARES | Mario Universita [ UNIVERSIDAD | Spagna Professore di SECS-P/08 | 13/B2
Javier straniera | DE CASTILLA Univ.Straniera 13
LA MANCHA
3. | HLADY-RISPAL Martine Universita | UNIVERSITE Francia Professore di SECS-P/08 | 13/B2
straniera | DE LIMOGES Univ.Straniera 13
4. | LAPERCHE Blandine Universita | UNIVERSITY Francia Professore di SECS-P/08 | 13/B2
straniera | LITTORAL Univ.Straniera 13
COTED'OPALE
5.| VILLASALERO Manuel Universita [ UNIVERSIDAD | Spagna Professore di SECS-P/08 | 13/B2
straniera | DE CASTILLA Univ.Straniera 13
LA MANCHA

1-300 - Produzione scientifica di ricercatori di enti di ricercaitaliani o esteri ovvero di docenti di universita estere
dei settori non bibliometrici

n. Autore Eventuali altri Annodi Tipologia Titolo Titolo ISSN ISBN | ISMN DOl Scientificae
autori pubblicazione | pubblicazione rivistao (formato: Classe A
volume XXXX-XXXX) (rilevatain
automatico
in base
all'l SSN,
al'annoeal
Settore
Concorsuale
del docente)
1. | BARMEYER Christoph Ulrike Mayrhofer; | 2019 Articoloin Informal International | 0969-5931 10.1016/J.IBUSREV.2019.04.001 | rivista
Konstantin Wiirfl rivista information flows Business scientificae




in organizations: Review di classe A
Theroleof the
Italian coffee break
2. | BARMEYER Christoph Davoine, E. 2019 Articoloin Facilitating International | 0969-5931 10.1016/J.1BUSREV.2018.06.001 | rivista
rivista intercultural Business scientificae
negotiated practices | Review di classe A
injoint ventures:
The case of a
French-German
railway
organization
3. | BARMEYER Christoph Ulrike Mayrhofer | 2008 Articoloin The contribution of | International | 0969-5931 10.1016/J.1BUSREV.2007.12.001 | rivista
rivista intercultural Business scientificae
management to the | Review di classe A
success of
international
mergers and
acquisitions: An
analysis of the
EADS group.
4. | DONATE-MANZANARES | Gonzélez-Mohino, | 2022 Articoloin Dealing with Journal of 0148-2963 10.1016/J.JBUSRES.2022.02.001 | rivista
Mario Javier M.; Appio, F.P; rivista knowledge hiding Business scientificae
Bernhard, F. to improve Research di classe A
innovation
capabilitiesin the
hotel industry: The
unconventional role
of
knowledge-oriented
leadership
5. | DONATE-MANZANARES | Ruiz-Monterrubio, | 2020 Articoloin Total Quality Journal of 1469-1930 10.1108/JIC-07-2018-0116 rivista
Mario Javier E.; Sanchez de rivista Management and Intellectual scientificae
Pablo, J.D.; Pefia, High-performance | Capital di classe A
1. Work Systems for
Social Capital
development
6. | DONATE-MANZANARES | Ortiz, B,; 2018 Articoloin Inter-organizational | Journal of 1367-3270 10.1108/JKM-04-2017-0131 rivista
Mario Javier Guadamillas, F. rivista social capital asan | Knowledge scientificae
antecedent of a Management di classe A
firm's knowledge
identification
capability and
external knowledge
acquisition
7. | HLADY-RISPAL Martine Blancheton, B. 2021 Articoloin Ensuring product Regiona 0034-3404 10.1080/00343404.2020.1800626 rivista
rivista quality: luxury Studies scientificae
clustersin cognac di classe A
and leather
8. | HLADY-RISPAL Martine Blancheton B. 2020 Articoloin The diamond Journal of 0047-2778 10.1080/00472778.2020.1716588 rivista
rivista model: A French Small scientificae
luxury cluster Business di classe A
model embedded in | Management
regional heritage
9. | HLADY-RISPAL Martine Servantie, V. 2018 Articoloin Deconstructing the | International | 1468-2370 10.1111/1IMR.12113 rivista
rivista way valueis Journal of scientificae
created in Social Management di classe A
Entrepreneurship Reviews
10. | LAPERCHE Blandine Boutillier, S,; 2020 Articoloin Food additivesand | Futures 0016-3287 10.1016/J.FUTURES.2020.102598 | rivista
Fourmentin, S. rivista the future of health: scientificae
Ananalysis of the di classe A
ongoing
controversy on
titanium dioxide
11. | LAPERCHE Blandine Burger-Helmchen, | 2020 Articoloin Financing novelty: | European 1460-1060 10.1108/EJIM-03-2020-333 rivista
T.; Schiavone, F.; rivista new tools and Journal of scientificae
Stefani, U. practicestoinduce | Innovation di classe A
and control Management
innovation
processes
12. | LAPERCHE Blandine Boutillier, S.; 2019 Articoloin Innovating for Technology | 0953-7325 10.1080/09537325.2018.1520975 | rivista
Djella, F; rivista elderly people: the | Anaysisand scientificae
Ingham, M.; Liu, development of Strategic di classe A
Z.; Picard, F; geront'innovations | Management
Reboud, S.; in the French silver
Tanguy, C.; economy
Uzunidis, D.
13. | VILLASALERO Manuel Battisti, E.; 2020 Articoloin Value creation, European 1460-1060 10.1108/EJIM-09-2018-0211 rivista
Miglietta, N.; rivista innovation practice, | Journal of scientificae
Nirino, N. and competitive Innovation di classe A
advantage: Management
Evidence from the
FTSE MIB index
14. | VILLASALERO Manuel Scuotto, V.; 2017 Articoloin A multiple Production 0953-7287 10.1080/09537287.2017.1375149 rivista
Caputo, F.; Del rivista buyer-supplier Planning & scientificae
Giudice, M. relationshipinthe | Control di classe A
context of SMES'
digital supply chain
management
15. | VILLASALERO Manuel 2017 Articoloin A resource-based Journal of 0148-2963 10.1016/J.JBUSRES.2016.10.011 | rivista
rivista analysis of Business scientificae
knowledge Research di classe A
relatednessin

diversified firms




301-600 - Produzione scientifica di ricercatori di enti di ricercaitaliani o esteri ovvero di docenti di universita
esteredei settori non bibliometrici

n. | Autore| Eventuali Anno di
altri pubblicazione
autori

pubblicazione

Tipologia

Titolo

Titolo ISSN ISBN | ISMN | DOI
rivista (formato:

(o] XXXX-XXXX)
volume

Scientificae Classe A (rilevatain
automatico in base all'l SSN, all'anno e
al Settore Concorsuale del docente)

601-900 - Produzione scientifica di ricercatori di enti di ricercaitaliani o esteri ovvero di docenti di universita
esteredei settori non bibliometrici

n. | Autore| Eventuali Anno di Tipologia Titolo | Titolo ISSN ISBN | ISMN | DOI Scientificae Classe A (rilevatain
altri pubblicazione | pubblicazione rivista (formato: automatico in base all'l SSN, all'anno e
autori (o] XXXX-XXXX) al Settore Concorsuale del docente)

volume
Componenti del collegio (Docenti di Istituzioni AFAM)
Cognome | Nome | Istituzionedi | Codice | Qualifica Settore Partecpazione nel Riferimento Ricezione nel Attestazione | Descrizione
appartenenza | fiscale artistico-disciplinare periodo 18-22 a specifico al progetto | periodo 18-22 (PDF) campo
gruppi di ricerca (Dati identificativi | riconoscimenti a precedente
finanziati su bandi del progetto e livello
competitivi descrizione) internazionale

Componenti del collegio (altro personale, imprese, p.a., istituzioni culturali einfrastrutturedi ricerca)

Codice
fiscale

n. | Cognome | Nome

Istituzione di
appartenenza

Paese

Qualifica

Tipologia (descrizione
qualifica)

Area
CUN

Scopus Author 1D
(facoltativo)

Dati aggiuntivi componenti (altro personale, imprese, p.a., istituzioni culturali einfrastrutturedi ricerca)

4. Progetto formativo

Attivita didattica programmata/prevista

I nsegnamenti previsti (distinti da quelli impartiti in insegnamenti relativi ai corsi di studio di primo e secondo

livello)
Denominazione Numero | Distribuzione Descrizione del cor so Eventuale Per i Verifica Note
dell'insegnamento diore duranteil ciclo curriculum dottorati finale
totali di dottorato di nazionali:
sull'intero| (anniin cui riferimento per cor so
ciclo I'insegnamento formativo di
eattivo) devata
qualificazione
Prospettive di ricerca 20| Il corso si propone di fornire Sl | corsi
nei campi primo anno una panoramica sulle diverse prevedono la
dell'imprenditorialita concezioni di “conoscenza realizzazione
einnovazione scientifica” edi “ricerca di task
scientifica’ individuando in individuali o
ottica multidisciplinare le di gruppo
principali sfide e prospettive assegnati dai
di ricercanel campi docenti o dal
dell'imprenditoriaitae coordinatore
dell'innovazione. del singolo
modulo,
secondo una
logica
fail/pass.
Frontiere negli 20| . Il corso éfinalizzato alla Sl | corsi
approcci, strategie e primo anno ricostruzione teoricae allo prevedono la
processi di gestione studio critico dei principali realizzazione
di progetti filoni di indagine che ricadono di task
imprenditoriali e nell'ambito individuali o




model degli intermediari
finanziari; I'impatto delle
trasformazioni tecnologiche
sui rapporti banca-impresa e
sulla capacita del sistema
finanziario di supportare
I'investimento in innovazione
da parte del mondo
imprenditoriale; il nesso tra
strumenti di finanza
alternativi a canale bancario
(venture capital, private
equity, crowdfunding, I1PO) e
lacrescita e l'innovazione
delle imprese.

creazione di startup dell'imprenditoridita. In di gruppo
particolare, i filoni di indagine assegnati dai
riguardano: il nesso docenti o dal
imprenditorialita-innovazione; coordinatore
le modalita di manifestazione del singolo
dell'imprenditoriaita: start up, modulo,
internal venturing e corporate secondo una
venture capital; le fonti logica
dell'innovazione e i sistemi fail/pass.
locali/nazionali di
innovazione; il trasferimento
tecnologico dall'universita
al'impresaei meccanismi di
protezione dell'innovazione; la
creazione dimpresada
contesti di ricerca; le
iniziative e gli strumenti a
sostegno alle nuove imprese;
il business plan el'elevator
pitch; le principali tecniche di
fund raising eil
crowdfunding.

-| Frontiere negli 20| Il corso si concentra sui | corsi
approcci, strategie e primo anno principali approcci teorici allo prevedono la
modelli di gestione studio dell'innovazione realizzazione
delle attivita di partendo dalle teorie di task
innovazione tradizionali fino ad arrivare individuali o

agli approcci teorici piu di gruppo
attuali. Gli approcci sono assegnati dai
analizzati in maniera criticaal docenti o dal
fine di evidenziarei vari coordinatore
ambiti di applicazione ei del singolo
possibili gap dellaletteratura. modulo,

Il corso si focalizza su: secondo una
- Approcci teorici emergenti logica

negli studi sull'innovazione; fail/pass.

- Nuove tecnol ogie emergenti

che sollo alabase dei

processi di innovazione nelle

imprese enelle

organizzazioni: intelligenza

artificiale, machine learning e

blockchain;

- Ricerca sul campo.

-| Frontiere nella 20 Il corso intende fornire a | corsi
gestione finanziaria secondo ano | gottorandi gli strumenti prevedono la
di progetti di teorici, analitici e realizzazione
innovazione e metodologici essenziali per di task
creazione di startup acquisire una conoscenza individuali o

profondadei principali filoni di gruppo

di studio che ricadono assegnati dai
nell'ambito del tema della docenti o dal
finanza per 'innovazione e la coordinatore
startup. In particolare, i temi del singolo
trattati riguardano: il rapporto modulo,
trainnovazione, intesain secondo una
senso lato, e assetti logica
organizzativi e business fail/pass.




-| Frontiere 20 Il corso si focalizza sull'analis | corsi
nell'organizzazione secondoanno | gef|e forme di impresain una prevedono la
di progetti di prospettiva siateoricasia realizzazione
innovazione e applicativaein unaotticasia di task
creazione di startup trasversale sialongitudinale. | individuali o

dottorandi sono accompagnati di gruppo
nel percorso di costruzione di assegnati dai
case history sviluppati in una docenti o dal
pluralitadi approcci di analisi coordinatore
e metodologie di indagine, del singolo
che potranno avere ad modulo,
oggetto: la strategia dimpresa, secondo una
laformaele pratiche logica
organizzative, le politiche di fail/pass.
gestione delle risorse umane,

le palitiche e le pratiche di

innovazione di prodotto e di

processo, il modello di

business, il modello ele

pratiche per il controllo di

gestione, I'andlisi

economico-finanziaria.

Particolare attenzione sara

rivoltaallerelazioni fra

innovazione digitale e forme

di organizzazione e di lavoro

indagando come tali relazioni

s riflettono sui modelli di

businessdelleimprese siain

chiave teoricasiain ottica

applicativa.

-| Frontiere 20 Il corso approfondisce le | corsi
nell'amministrazione secondo ano | tematiche relative agli aspetti prevedono la
e controllo di amministrativi e di controllo realizzazione
progetti di di gestione relativi siaa di task
innovazione e progetti di innovazione portati individuai o
creazione di startup avanti dalle imprese sia di gruppo

iniziative di creazione di assegnati dai
nuove realtaimprenditoriali docenti o dal
innovative e ad alto contenuto coordinatore
tecnol ogico. del singolo
modulo,
secondo una
logica
fail/pass.

Riepilogo automatico insegnamenti previsti nell'iter formativo

Totale ore medie annue: 40 (valore ottenuto dalla somma del Numero di oretotali sull'intero ciclo di tutti gli insegnamenti diviso la
durata del corso)

Numero insegnamenti: 6

Di cui e previstaverificafinale: 6

Altre attivita didattiche (seminari, attivita di laboratorio e di ricerca, formazioneinterdisciplinare,
multidisciplinare e transdisciplinare)

n. Tipo di attivita Descrizione dell'attivita (e delle modalita di accesso alle infrastrutture per i dottorati nazionali) Eventuale
curriculum

di
riferimento

1. | Attivitadi laboratorio Laboratorio: design dellaricerca (I anno - 16 ore)

Il laboratorio & finalizzato a consentire ai dottorandi di progettare un'attivita di ricerca
seguendo diversi approcci epistemologici. Duranteil laboratorio sarano sperimentati
e confrontati approcci alternativi.

2.| Attivitadi laboratorio Laboratorio: scrivere unareview sistematica dellaletteratura (I anno - 12 ore)

Il laboratorio & finalizzato a consentire ai dottorandi di apprendere I'uso di software
per I'andisi bibliometrica e scrivere unareview dellaletteratura basata sui risultati
dell'analisi. | 12




3. | Attivitadi laboratorio

Laboratorio: scrivere un paper quantitativo (I anno - 20 ore)

Il laboratorio € finalizzato a consentire ai dottorandi di apprendere le modalita di
interrogazione delle principali banche dati e larealizzazione di survey, I'uso di
software statistici, ladescrizione dei risultati attraverso laredazione di un articolo
scientifico di tipo quantitativo.

4. | Attivitadi laboratorio

Laboratorio: scrivere un case study qualitativo (I anno - 20 ore)

Il laboratorio & finalizzato a consentire ai dottorandi, attraverso |'interazione sul
campo con imprese, di apprendere le modalita di rilevazione di dati qualitativi
attraverso interviste e raccolta di materiale aziendale, I'uso di software per la codifica
delleinformazioni, laredazione di case study qualitativi.

5. | Attivitadi laboratorio

Laboratorio: fare ricerca nell'era dell'intelligenza artificiale (1 anno - 12 ore)
Il laboratorio & finalizzato a consentire ai dottorandi di sperimentare nuove
metodologie di ricerca basate sull'uso di strumenti di intelligenza artificiale.

6. | Valorizzazione e disseminazione

dei risultati, della proprieta

intellettuale e dell‘accesso aperto
ai dati e ai prodotti dellaricerca

Workshop: strategie di pubblicazione (I anno - 8 ore)
Il workshop e finalizzato a consentire ai dottorandi di apprendere le migliori strategie
di pubblicazione attraverso incontri mirati con editor di riviste interazionali di settore.

7. | Attivitadi laboratorio

Laboratorio: leadership e team building (11 anno - 16 ore)
Il laboratorio & finalizzato a consentire al dottorandi di apprendere le modalita di
lavoro in team in contesti disciplinari e culturali diversi.

8. | Gestione dellaricercaedela

europel e internazionali

conoscenzadei sistemi di ricerca

Workshop: scrivere progetti di ricercafinanziati dabandi competitivi (11 anno - 20
ore)

I workshop € finalizzato a consentire ai dottorandi di misurarsi concretamente con la
redazione di un progetto di ricerca che risponda ai requisiti di bandi competitivi a
livello nazionale o di UE.

9. | Gestione dellaricercae della

europel e internazionali

conoscenza del sistemi di ricerca

Workshop: gestire e rendicontare progetti di ricercacomplessi (11 anno - 16 ore)

I workshop € finalizzato a consentire ai dottorandi, attraverso una simulazione, di
apprendere concretamente le modalita di strutturazione, gestione e rendicontazione di
progetti di ricerca complessi.

10. | Attivitadi laboratorio

Laboratorio: comunicare laricerca e fare un pitch (11 anno - 16 ore)

Il laboratorio & finalizzato a consentire ai dottorandi di accrescere le proprie capacita
di comunicarei risultati della propriaricercaedi comunicarein formasintetica
(pitch) un'ideainnovativa

11. | Seminari

Seminari on line Nature Master Class (I el anno)

Laserie di seminari on-line (Nature Master Class) erogati dal gruppo internazionale
NatureResearch volti a consentire di approfondire tematiche relative alla
progettazione, organizzazione, gestione di un progetto di ricerca e delle connesse
strategie di disseminazione.

12. | Perfezionamento informatico

Il dottorato, attraverso la nuova offerta formativa basata su laboratori interattivi
incentrati su approcci di tipo "experiential learning" prevede diversi momenti
formativi legati all'uso di software specialistici.

5. Posti, borse e budget per laricerca

Posti, borse e budget per laricerca

Descrizione Posti

A - Posti banditi
(inclusele borse PNRR)

1. Posti banditi con borsa N. 7

2. Posti coperti da assegni di
ricerca

3. Posti coperti da contratti di
apprendistato

Sub totale posti finanziati | N. 7
(A1+A2+A3)

4. Eventuali posti senzaborsa

B - Posti con borsariservati alaureati in universita estere




C - Posti riservati aborsisti di Stati esteri

D - Posti riservati a borsisti in specifici programmi di mobilita internazionale

E-

Nel caso di dottorato industriale, posti riservati a dipendenti delleimpreseo a
dipendenti degli enti convenzionati impegnati in attivita di elevata qualificazione

(con mantenimento dello stipendio)

F - Posti senza borsariservati a laureati in Universita estere

(G) TOTALE=A+B+C+D+E+F | N.7
(H) DI CUI CONBORSA =TOTALE-A4-F | N.7
Importo di ogni posto con borsa () Euro: 20.037,45 | Totale Euro: €
(importo annuale a lordo degli oneri previdenziali a (1) x (H-D) x n. | 420.786,45
carico del percipiente) anni del corso
Budget pro-capite annuo per ogni posto con esenza | (min 10% importo borsa; min
borsa per attivitadiricercain Italiaeall'Estero 20% per dottorati nazionali):
coerenti con il progetto di ricerca %10,00
(in termini % rispetto al valore annuale della borsa al (2) Euro: 2.003,745 Totale Euro: £42.078.65
lordo degli oneri previdenziali acarico del percipiente) e Y B
(2) x (G-D) x
n. anni del
Corso
Importo aggiuntivo per mese di soggiorno di (MIN 50% importo borsa
ricercaall'estero per ogni posto con e senza borsa mensile):
(in termini % rispetto al valore mensile dellaborsa al %50,00
lordo degli oneri previdenziali acarico del percipiente)
Mesi (max 12, ovvero 18 per
i dottorati co-tutela o con
universita estere): 18,00
(3) Euro: 15.028,09 Totale Euro: €
(3)x(G-D) 105.196,61
BUDGET complessivo del corso di dottorato €
568.061,71

(2): (importo borsa annuale * % importo borsa mensile)
(3): (% importo borsa mensile * (importo borsa annuale/12) * mesi estero)

Fonti di coperturadel budget del corso di dottorato (incluse le bor se)

FONTE Importo (€) % Descrizione Tipologia
Copertura (max 200 car atteri)

Fondi ateneo (in caso di forma 36.788,37 | 6.48 Per 1 borsa DM 118 importo residuo comprensivo di budget

associata il capofila) 10% e estero fino ad un massimo di 18 mesi
Per fabbisogni residuali estero fino a 18 mesi di 1 borsa
Spoke 10 edi 1 dip. ecc. L232/16

Fondi MUR 222.303,35 | 39.13 Per 2 borse ordinarie comprensive di budget 10% e estero
fino ad un massimo di 18 mesi
Per 1 borsadi cui @ DM118 4.1 generica

di cui eventuali fondi PNRR | 60.000,00 Per 1 borsadi cui 8 DM118 4.1 generica
Fondi di altri Ministeri o altri soggetti 0
pubblici/privati




di cui eventuali fondi PNRR

Fondi da bandi competitivi a livello 0
nazionale o internazionale

Finanziamenti degli altri soggetti che
partecipano alla convenzione/consor zio
(nel caso di dottorati in forma

162.303,35 | 28.57

Per 2 borse di cui al DM 118 4.1 generiche trasferite da
Universita Vanvitelli + importo residuo comprensivo di

associata) budget 10% e estero fino ad un eventuale massimo di 18
mesi

Altro 146.666,66 | 25.82 Per 1 borsa con budget 10% e estero
su fondi dip. ecc. L232/16 (75000 Euro)
Per 1 borsa con budget 10% e estero (46667 Euro su fondi
PNRR Smart Mobility Spoke 10 e 25000 Euro dip. ecc.
L232/16)

Totale 568061.73

Soggiorni di ricerca

Periodo medio previsto (in
mes per studente):

periodo minimo
previsto (facoltativo)

periodo massimo
previsto (facoltativo)

Soggiorni di ricerca (ITALIA - al di fuori NO

delleistituzioni coinvolte)

delleistituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ESTERO nell'ambito NO

delleistituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ESTERO - al di fuori Sl

mes 5

Note

6. Strutture oper ative e scientifiche

Struttur e oper ative e scientifiche

Tipologia

Descrizione sintetica (max 500 caratteri per ogni descrizione)

Attrezzature e/o Laboratori

Universita Parthenope
- 1 laboratorio multimediale e 1 laboratorio linguistico

Universita della Campania Vanvitelli
- 1 laboratorio informatico linguistico e 1 laboratorio multimediale per I'uso di software
di analisi dati

Patrimonio | consistenzain

librario volumi e
coperturadelle
tematiche del
corso

Universita Parthenope
- 1 bibliotecadi Ateneo

Universita della Campania Vanvitelli
- 5 hiblioteche di Ateneo, 1 biblioteca di Dipartimento ad uso non esclusivo

abbonamenti a
riviste (numero,
annate possedute,
coperturadella
tematiche del
COrso)

Le biblioteche delle due Universita convenzionate posseggono abbonamenti cartacei e,
soprattutto, elettronici alle principali riviste italiane e straniere di management,
entrepreneurship, innovation management, busi ness administration, economy

E-resources | Banchedati

Presso |e due Universita convenzionate sono attivi gli abbonamenti alle seguenti




(accesso d

banche dati: EBSCO (Business Source Complete), CIAO Columbia International

contenuto di Affairs Online, IMF International Monetary Fund Working Paper; Les Classiques des
insiemi di riviste | Sciences Sociales; OECD Publication; Persee; World Development Indicators Online;
e/o collane World Bank Publications; Working Papers Banca d'ltalia

editoriali)

Software Universita Parthenope

specificatamente | - Spss (per I'analisi statisticadei dati), Eikon di Thomson Reuters, Aida, Microsoft 365,
attinenti ai PitchBook

settori di ricerca
previsti

Universita della Campania Vanvitelli
- Nvivo (sofware per I'andisi qualitativadei dati), Datastream di Thomson Reuters

Spazi erisorse
per i dottorandi
e per il calcolo
elettronico

Universita Parthenope

- circa 10 aule ad uso non esclusivo (3 dotate di PC)

- 1 sede per convegni

- 1 stanza dottorandi, ad uso esclusivo, attrezzata con PC
- 1 meeting room per webconference

- 2 innovation and creativity room

Universita della Campania Vanvitelli

- circa 15 aule ad uso non esclusivo;

- 1 aula per convegni;

- 1 stanza studio per dottorandi ad uso non esclusivo;
- 1 laboratorio informatico ad uso non esclusivo

Altro

Universita Parthenope

- 1 osservatorio SLIOB sui Sistemi Locali di Innovazione

- 1 acceleratore KNOWTRACK di idee ed iniziative imprenditoriali
- 1 piattaformadi e-learning Moodle

Universita Parthenope e Universita della Campania Vanvitelli
- 1 piattaforma per web-learning Microsoft Team

Note

(MAX 1.000 caratteri):

- SLIOB é l'osservatorio sui sistemi locali di innovazione creato dal DISAQ nel 2018 avalere sui fondi del progetto "Dipartimenti di

eccellenza' (Legge n.232 del 2016) Sito: https://www.disag.uniparthenope.it/
- KNOWTRACK e l'acceleratore di idee ed imprese creato dal DISAQ nel 2018 a valere sui fondi del progetto "Dipartimenti di
eccellenza’ (Legge n.232 del 2016) Sito: https://www.disag.uniparthenope.it/home-knowtrack/
7. Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti richiesti per I'ammissione

Tuttelelauree magistrali:

se non tutte, indicare quali:

Altri requisiti per studenti

stranieri:

Eventuali note

S, Tutte

(max 500 caratteri):

Conoscenzadellaliguainglese, possesso di titolo di studio equipollente alla laurea
magistrale

M odalita di ammissione

Modalita di ammissione

M Titoli
MlProvaorae

ML ngua

¥ Progetto di ricerca

Per i laureati all'estero la modalita di ammissione NO
ediversadaquellade candidati laureati in Italia?

se Sl specificare:




Attivita del dottorandi

E previsto chei dottorandi possano svolger e attivita di tutorato Sl
E previsto chei dottorandi possano svolger e attivita di didattica integrativa | Sl Ore pre\/ige; 40
E' previsto chei dottorandi svolgano attivita di terza missione? Sl

Ore previste: 40

Note

Chiusura proposta e trasmissione: 01/06/2023




