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DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI E QUANTITATIVI

Relazione del Gruppo di Lavoro sulla Qualita
Riunione del 06/03/2026

I1 giorno 06/03/2026 il Gruppo di Lavoro sulla Qualita si € riunito alle ore 9:30 in modalita
telematica sulla piattaforma Teams. Sono presenti:

Giovanni De Luca (Referente)
Daniele Leone

Paolo Mazzocchi

Maria Margherita Pagliuca
Giuseppe Sales

Francesco Schiavone

Risulta assente giustificato Stefano Colacino, Dario Salerno, Michele Simoni e Paolo Zanetti.

Oggetto della riunione ¢ 1’analisi del Piano Strategico del Dipartimento (PSD_DISAQ) per il
triennio 20262028 al fine di verificarne la coerenza con gli indirizzi strategici di Ateneo, con
il sistema di assicurazione della qualita e con le evidenze emerse dalle attivita di monitoraggio
svolte negli anni precedenti.

L’analisi del documento rientra tra le attivita attribuite al GAQ, che ha il compito di
monitorare 1 flussi informativi relativi alle attivita di didattica, ricerca e terza missione del
Dipartimento, verificare la coerenza della documentazione prodotta con le logiche di
assicurazione della qualitda e supportare gli organi di Dipartimento nella valutazione dei
risultati conseguiti e nella definizione di azioni di miglioramento.

Il Piano Strategico 20262028 si colloca in continuitd con la pianificazione del triennio
precedente e tiene conto delle indicazioni provenienti dal Piano Strategico di Ateneo, del
Progetto di Eccellenza del Dipartimento 2023-2027 e dei risultati emersi dalle attivita di
monitoraggio e valutazione documentate nei DARPA-DIP e negli altri strumenti di AQ del
Dipartimento.

Il documento definisce le linee di intervento attraverso cui il Dipartimento intende contribuire
al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ateneo nelle tre dimensioni fondamentali
della missione universitaria: didattica, ricerca e terza missione/impiatto sociale.

Programmazione nell’ambito della didattica

Per quanto riguarda la didattica, il Piano Strategico del Dipartimento individua una serie di
azioni finalizzate al miglioramento continuo dell’offerta formativa e al rafforzamento
dell’integrazione tra didattica, ricerca e internazionalizzazione.
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Le linee di intervento previste si collocano in coerenza con le strategie delineate dal Piano
Strategico di Ateneo e riguardano, tra ’altro, I’innovazione delle modalita didattiche, il
potenziamento delle attivita di orientamento e il rafforzamento delle opportunita di mobilita
internazionale per studenti e docenti.

Nel corso dell’analisi del documento, il GAQ rileva che il Piano Strategico individua specifici
indicatori e target per il monitoraggio dei risultati, in linea con il sistema di assicurazione
della qualita adottato dal Dipartimento. In particolare, il sistema di monitoraggio prevede la
raccolta e ’analisi periodica di dati provenienti da diverse fonti informative, tra cui le
relazioni del Nucleo di Valutazione, le Schede di Monitoraggio Annuale dei corsi di studio,
le relazioni della Commissione Paritetica Docenti-Studenti e 1 report relativi all’opinione
degli studenti e delle studentesse.

Tale approccio consente di garantire un monitoraggio sistematico della qualita delle attivita
formative e di individuare eventuali aree di miglioramento, assicurando la coerenza tra gli
obiettivi strategici del Dipartimento e le azioni operative intraprese.

Programmazione nell’ambito della ricerca

Una parte significativa del Piano Strategico ¢ dedicata alle attivita di ricerca, che
rappresentano uno degli ambiti centrali della strategia dipartimentale.

Il Dipartimento intende contribuire agli obiettivi di ricerca dell’ Ateneo attraverso una serie di
linee di azione che includono il rafforzamento del supporto tecnico-amministrativo alle
attivita di ricerca, I’investimento nella formazione alla ricerca, lo sviluppo di linee di ricerca
interdisciplinari e il consolidamento delle attivita legate al dottorato di ricerca.

Tra gli obiettivi individuati dal Piano rientra il potenziamento delle attivita di supporto alla
progettazione e alla gestione dei progetti di ricerca, anche attraverso I’incremento delle risorse
dedicate alle attivita di supporto amministrativo ai bandi competitivi e alla gestione dei
finanziamenti.

Particolare attenzione ¢ inoltre dedicata alla promozione della formazione avanzata e dello
scambio scientifico internazionale, attraverso programmi di visiting professor e
I’organizzazione di workshop dedicati a metodologie innovative di ricerca rivolti a docenti,
ricercatori ¢ dottorandi del Dipartimento.

Il Piano Strategico prevede inoltre il consolidamento delle attivita dei laboratori di ricerca del
Dipartimento — tra cui VIMASS, Napoli Fintech Lab, MAR.TE., FinClimate, D*Lab e TI-
LAB — che rappresentano uno dei principali strumenti attraverso cui il Dipartimento sviluppa
attivita scientifiche interdisciplinari e favorisce il dialogo tra accademia, imprese e istituzioni.
Tra gli indicatori individuati per monitorare tali attivita rientra il numero di pubblicazioni
scientifiche riconducibili alle attivita dei laboratori.
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Nel corso dell’analisi del documento, il GAQ ha inoltre rilevato che il Piano Strategico
prevede strumenti premiali finalizzati a sostenere la qualita della produzione scientifica del
Dipartimento, attraverso 1’allocazione di risorse destinate a incentivare la pubblicazione di
articoli scientifici € monografie, con particolare attenzione alle pubblicazioni su riviste di
classe A secondo la classificazione ANVUR.

Ulteriori azioni riguardano la promozione dell’open access ai risultati della ricerca e la
diffusione dei prodotti scientifici attraverso piattaforme digitali dedicate.

Programmazione nell’ambito della Terza Missione / Impatto sociale

Il Piano Strategico dedica inoltre una specifica sezione alle attivita di Terza Missione e
Impatto Sociale, che rappresentano un ambito sempre piu rilevante nelle politiche di
valutazione del sistema universitario.

Il1 documento evidenzia come il Dipartimento abbia progressivamente strutturato le proprie
attivita di trasferimento della conoscenza attraverso la creazione di strutture di coordinamento
e il coinvolgimento dei laboratori di ricerca nelle iniziative di interazione con il territorio e
con il sistema produttivo.

Nel nuovo Piano Strategico tali attivitd vengono ulteriormente rafforzate attraverso azioni
mirate, tra cui il consolidamento del sistema di monitoraggio e reporting delle iniziative di
terza missione mediante la predisposizione di report annuali che documentino le attivita
realizzate dai laboratori del Dipartimento e i relativi risultati.

Ulteriori interventi riguardano il potenziamento della comunicazione delle iniziative del
Dipartimento, attraverso lo sviluppo dei siti web del Dipartimento e dei laboratori anche in
lingua inglese e la realizzazione di contenuti divulgativi finalizzati a migliorare la diffusione
e la visibilita delle attivita di impatto sociale.

Osservazioni del Gruppo di Assicurazione della Qualita
Alla luce dell’analisi svolta, il Gruppo di Assicurazione della Qualita rileva che il Piano
Strategico del Dipartimento per il triennio 20262028 appare complessivamente coerente
con:

o gli indirizzi del Piano Strategico di Ateneo;

« il Progetto di Eccellenza del Dipartimento;

o le evidenze emerse dalle attivita di monitoraggio svolte nell’ambito del sistema di

assicurazione della qualita.

Il documento presenta inoltre una chiara articolazione di obiettivi, azioni e indicatori di
monitoraggio, che consentono di verificare nel tempo il grado di raggiungimento dei risultati
previsti.
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Il GAQ segnala infine I’importanza di mantenere un costante monitoraggio degli indicatori
previsti dal Piano Strategico e di continuare a rafforzare I’integrazione tra le attivita di
didattica, ricerca e terza missione, anche attraverso il sistema di monitoraggio annuale
implementato tramite i documenti DARPA-DIP.

La riunione si chiude alle ore 10:30.

Napoli, 06/03/2026 Il referente del Gruppo
Prof. Giovanni De Luca
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