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Verbale della riunione del Comitato di Indirizzo del CdS in Economia & 

Management del Mare del Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi 
 

Il giorno 29 ottobre 2024 alle ore 18.00 si è tenuto, in modalità telematica su piattaforma Microsoft Teams 

l’incontro di consultazione tra i responsabili del CdS in Economia & Management del Mare (EcMARE) e i 

referenti delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni di 

riferimento del già menzionato corso. 

 

All’incontro hanno preso parte i seguenti componenti del Comitato di Indirizzo (CI): 

 

Per il Corso di Studio in EcMARE Ruolo Presente/assente 

Stefania Corsaro Coordinatore  Presente 

Marcello Risitano 
Referente per il placement, per i rapporti con le aziende e il 

Comitato di Indirizzo  

Presente 

 

Per le Istituzioni e le Organizzazioni interessate 

Ente/Istituzione Delegato/a Presente/assente 

MAR.TE. Sea-land logistics Marco Ferretti Presente 

Cross Hub / Manageritalia Luca Genovese Presente 

Associazione Logistica dell'Intermodalità Sostenibile - ALIS Guido Grimaldi Assente 

International Propeller Club Port of Naples Umberto Masucci Assente 

Cartour (Gruppo Caronte & Tourist); Confitarma - Confederazione 

Italiana Armatori 
Lorenzo Matacena 

Assente 

EAV – Ente Autonomo del Volturno Giuseppe Naviglio Assente 

Studi e Ricerche per il Mezzogiorno - SRM (Gruppo Banca Intesa) Alessandro Panaro Presente 

Già Presidente di Autorità di Sistema Portuale del Tirreno Centrale 

(2017-2020) – Esperto di Blue Economy 
Pietro Spirito 

Assente 

 

La Prof.ssa Stefania Corsaro comunica che è stata avviata la procedura di adeguamento dei Corsi di Studio alla 

riforma delle Classi di Laurea e Laurea Magistrale di cui ai DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023. Tutti 

i Corsi di Studio devono accedere alle modifiche ordinamentali. Qualora non si intenda apportare modifiche 

sostanziali al Piano di Studi, si potrà procedere ad adeguamenti effettuati mediante una procedura 

“semplificata”. La Professoressa Stefania Corsaro ricorda la struttura del Piano di Studio attuale, approvato lo 

scorso anno accademico e già illustrato ai presenti nella scorsa riunione del 18 marzo. Nell’ambito della 

suddetta riunione, il Coordinatore aveva sottolineato l’importanza di valorizzare le competenze quantitative 

nell’ambito del piano di studio. Il Prof. Marcello Risitano, referente del CdS per il placement, in occasione della 
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riunione del Consiglio di CdS del mese di novembre 2023, con riferimento alle attività di stage e potenzialità 

di placement degli studenti del CdS, aveva infatti comunicato al Consiglio l’apprezzamento delle imprese per 

il profilo fortemente specializzato sull’analisi dei dati mediante metodologie matematico-statistiche e sulle 

tecniche quantitative di supporto alle decisioni dei laureandi in Economia & Management del Mare. Anche la 

normativa di recente emanazione sottolinea il valore della formazione matematico-statistica tra gli obiettivi 

culturali della classe; nel DD.MM. n. 1649 si specifica che “Le laureate e i laureati devono possedere elevate 

conoscenze di analisi economica e matematico-statistica”, riconoscendo quali contenuti disciplinari 

indispensabili per tutti i corsi della classe “conoscenze avanzate nel campo delle scienze economiche generali, 

statistico-matematiche e giuridiche applicate agli ambiti aziendali”; la valorizzazione delle competenze 

quantitative è pertanto in linea con l’adeguamento alle nuove classi di laurea definite nell’ambito del su 

decreto ministeriale. Dando seguito a quanto asserito, la Professoressa Stefania Corsaro propone di inserire 

l’insegnamento di “Metodi matematici per il supporto alle decisioni”, attualmente presente come 

insegnamento affine, tra i base e caratterizzanti e inserire tra gli affini l’insegnamento di “Corporate 

governance delle aziende marittime”. 

La Professoressa Stefania Corsaro propone inoltre di replicare in via sperimentale almeno un insegnamento 

in lingua inglese, al fine di promuovere l’internazionalizzazione del Corso e migliorare la capacità dei laureandi 

di inserirsi nelle imprese moderne che operano nei contesti internazionali. Il Coordinatore sottolinea che 

anche tale proposta è in linea con il DD.MM. n. 1649, nel quale si afferma che “I laureati sono capaci di 

operare, con elevata professionalità e responsabilità, nel contesto dei mercati locali, negli scenari nazionali e 

internazionali e di interagire con le istituzioni negli ambiti territoriali e transnazionali, con particolare 

attenzione allo spazio europeo, nonché agli scenari dei sistemi economici globalizzati.” Il Dott. Alessandro 

Panaro afferma di essere pienamente d’accordo con la proposta di favorire diffusione della lingua inglese nel 

corso, sia attraverso lezioni erogate in lingua inglese sia attraverso la redazione del materiale in inglese da 

parte dei docenti. 

Il Coordinatore comunica inoltre di aver avviato una interlocuzione con i colleghi di area giuridica per 

l’attivazione di un insegnamento che integri conoscenze di Diritto del lavoro, come suggerito dall’Ing. 

Giuseppe Naviglio nella riunione del CI dello scorso mese di marzo. 

I presenti approvano le proposte all’unanimità. 

Il Prof. Marco Ferretti riporta l’interesse crescente delle imprese presenti nel consorzio da lui rappresentato 

verso lo studio di strumenti e metodologie di data-driven management in abito non solo portuale, ma anche 

per lo sviluppo integrato ed efficiente di reti logistica merci mare-terra. 

Il Prof. Marcello Risitano fa presente che in alcuni degli esami già presenti nel corso di studi – come, ad 

esempio, quello di “Management delle Imprese della Blue Economy” da lui tenuto al primo anno – una parte 

rilevante degli argomenti affrontati su tematiche di analisi settore blue economy, port management e cruise 

tourism hanno materiali di approfondimento redatti in lingua inglese (i.e. paper accademici, studi settoriali, 

e report di associazioni di categoria). Inoltre, nella prospettiva di ciò che è richiesto delle imprese, si rileva 

l’importanza degli approfondimenti di studio di indicatori e modelli di monitoraggio dell’efficienza/efficacia 

dei processi produttivi, nonché lo studio delle frontiere di innovazione tecnologica ed organizzativa di settore. 

Interviene il Dott. Luca Genovese, che sottolinea l’importanza di approfondire lo studio di tematiche afferenti 

alle green technology in ambito economia del mare, con particolare al ruolo dell’eolico offshore e 

dell’idrogeno nel contesto internazionale. Egli ricorda, inoltre, l’importanza di analizzare l’evoluzione degli 

scenari geo-politici, anche in relazione agli eventi recenti, e di valutarne i relativi impatti sui diversi settori e 

comparti economici. 

Interviene il Dott. Alessandro Panaro; egli afferma che è opportuno sottolineare che in questi ultimi mesi si è 

particolarmente accentuato il dibattito sul tema dell’Intermodalità, vale a dire la relazione tra trasporto 

marittimo e ferroviario. È questa ultima una strada anche per incentivare investimenti in modalità di trasporto 

più sostenibili e per migliorare e velocizzare la rete delle connessioni dal mare verso l’interno. Il Dott. Panaro, 
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su stimolo della Professoressa Corsaro, inoltre, fornisce ampia disponibilità a effettuare testimonianze in 

ambito del corso con lezioni e/o seminari specifici su argomenti da individuare e date da concordare insieme. 

 

La Prof.ssa Stefania Corsaro ringrazia i presenti per le osservazioni e i suggerimenti e si impegna a discuterli 

nella prossima riunione del Consiglio di CdS. 

 

La Prof.ssa Stefania Corsaro dichiara quindi conclusa la riunione alle ore 19.00. 

Del che è verbale. Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Prof.ssa Stefania CORSARO 

  

 

Prof. Marco FERRETTI 

 

 

Dott. Luca GENOVESE 

 

 

Dott. Alessandro PANARO  

 

 

Prof. Marcello RISITANO 
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Verbale della riunione del Comitato di Indirizzo del CdS in Economia & 

Management del Mare del Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi 
 
Il giorno 31 marzo alle ore 15.00 si è tenuto, in modalità telematica su piattaforma Microsoft Teams l’incontro 
di consultazione tra i responsabili del CdS in Economia & Management del Mare (EcMARE) e i referenti delle 
organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni di riferimento del 
già menzionato corso. 
 
All’incontro hanno preso parte i seguenti componenti del Comitato di Indirizzo (CI): 
 

Per il Corso di Studio in EcMARE Ruolo Presente/assente 

Stefania Corsaro Coordinatore  Presente 

Marcello Risitano 
Referente per il placement, per i rapporti con le aziende e il 
Comitato di Indirizzo  

Presente 

 
Per le Istituzioni e le Organizzazioni interessate 

Ente/Istituzione Delegato/a Presente/assente 

MAR.TE. Sea-land logistics Marco Ferretti Presente 

Cross Hub / Manageritalia Luca Genovese Assente 

Associazione Logistica dell'Intermodalità Sostenibile - ALIS Guido Grimaldi Assente 

International Propeller Club Port of Naples Umberto Masucci Assente 

Cartour (Gruppo Caronte & Tourist); Confitarma - Confederazione 
Italiana Armatori 

Lorenzo Matacena 
Assente 

EAV – Ente Autonomo del Volturno Giuseppe Naviglio Presente 

Studi e Ricerche per il Mezzogiorno - SRM (Gruppo Banca Intesa) Alessandro Panaro Presente 

Già Presidente di Autorità di Sistema Portuale del Tirreno Centrale 
(2017-2020) – Esperto di Blue Economy 

Pietro Spirito 
Assente 

 
La Prof.ssa Stefania Corsaro comunica che il 25 novembre il CdS è stato audito dal Nucleo di Valutazione (NdV) 
di Ateneo. Dall’audizione sono emersi, in sintesi, i seguenti: 

• punti di forza: il carattere del CdS è ben definito ed è coerente con l’offerta formativa e con gli obiettivi 
professionali e gli sbocchi occupazionali. La regolarità delle carriere è buona e non emergono criticità 
in merito alla soddisfazione degli studenti e all’occupazione dei laureati; 

• aree di miglioramento: attrattività del corso che vede ancora un numero limitato di iscritti, 
allineamento tra competenze trasferite e competenze richieste nel mercato del lavoro, flessibilità del 
corso e possibilità di renderlo più professionalizzante, tracciabilità dei processi di AQ. 
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In particolare, il NdV raccomanda: 
1. di mantenere un contatto costante con le parti sociali e di dare evidenza di tutti gli incontri realizzati;  
2. di tenere traccia del modo in cui le opportunità di miglioramento che emergono nel confronto con le 

parti sociali vengono prese in carico; 
3. di riflettere in merito alla possibilità di prevedere più CFU a scelta libera e/o più CFU dedicati a stage 

e altre attività, in virtù della natura fortemente specializzante del corso. Tali opportunità potrebbero 
essere perseguite anche attraverso la creazione di attività laboratoriali da inserire nel regolamento 
didattico. 

In merito al punto 2, il Coordinatore ricorda che nella riunione del 18 marzo 2024 l’Ing. Giuseppe Naviglio 
aveva consigliato l’integrazione di contenuti di Diritto del lavoro nell’offerta formativa. Da un confronto con 
l’area giuridica è emersa la proposta dell’attivazione di un insegnamento a scelta sui temi suggeriti.  
In merito al punto 3, la Prof.ssa Stefania Corsaro osserva che al fine di prevedere più CFU a scelta libera e/o 
più CFU dedicati a stage e altre attività è necessario effettuare una modifica di ordinamento, un processo 
articolato che va realizzato su scadenze predeterminate, che si potrebbe avviare nel prossimo anno 
accademico. Inoltre, l’istituzione di laboratori auspicabilmente tenuti da esperti di settore richiede una 
disponibilità finanziaria che deve essere discussa nell’ambito della Scuola Interdipartimentale di Economia e 
Giurisprudenza (SIEGi). Allo stato attuale, vengono finanziati contratti di otto ore che integrano i corsi 
istituzionali, tenuti da esperti di settore; ogni anno vengono attribuiti contratti integrativi nell’ambito del CdS. 
Inoltre, dalla sua prima attivazione, 3 CFU dell’insegnamento a scelta di Supply chain management vengono 
affidati per contratto esterno, al fine di incrementare il confronto degli studenti con esponenti del mondo del 
lavoro. 
L’Ing. Giuseppe Naviglio si dichiara d’accordo sulla possibilità di ampliare il tirocinio o integrare il percorso con 
laboratori di natura pratica, allo scopo di supportare i laureandi a contestualizzare gli strumenti teorici appresi 
e applicarli efficacemente. Anche il Dott. Alessandro Panaro concorda con l’importanza del contatto con 
esponenti del mondo del lavoro; egli suggerisce di ampliare l’ambito delle imprese con le quali sono stipulate 
convenzioni finalizzate allo svolgimento di stage e tirocini, includendo aziende di piccole dimensioni, ad 
esempio spedizionieri e agenzie marittime, che hanno costantemente necessità di integrare il proprio 
organico con giovani laureati.        
Il Prof. Marco Ferretti interviene proponendo di verificare l’interesse di alcune delle imprese socie del 
consorzio MAR.TE. Sea-Land Logistics nell’offrire stage curriculari e visite aziendali agli studenti del corso di 
Laurea in Economia & Management del Mare, raccontando il successo di alcune delle iniziative di stage 
sviluppate nell’ambito del Master MEIM di Dipartimento. 
Il Prof. Marcello Risitano descrive alcune delle attività sviluppate nelle ultime settimane ai fini dell’offerta di 
stage curriculari per gli studenti del suddetto Corso di Laurea, attività che hanno visto la partecipazione di 
imprese quali Alilauro, Grimaldi Group, Cluster Nazionale Blue Italian Growth, MAR.TE. Sea-Land Logistics. 
La Prof.ssa Stefania Corsaro ringrazia i presenti per le osservazioni e i suggerimenti e si impegna a discuterli 
nella prossima riunione del Consiglio di CdS. 
La Prof.ssa Stefania Corsaro dichiara quindi conclusa la riunione alle ore 16.00. 
Del che è verbale. Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Prof.ssa Stefania CORSARO 
  
 
Prof. Marco FERRETTI 
 
 
Ing. Giuseppe NAVIGLIO 
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Dott. Alessandro PANARO  
 
Prof. Marcello RISITANO 


	Verbale_29ottobre2024_f.to.pdf
	Verbale_31marzo2025_f.to

