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Il giorno 4 febbraio 2025 alle ore 11:00 si € riunito in via telematica su piattaforma MS Teams il

Consiglio di Corso di Studi (CdS) di “Statistica e Informatica per 1’Azienda, la Finanza e le

Assicurazioni”, presieduto dal prof. Andrea Regoli, e convocato per discutere dei seguenti punti

all’ordine del giorno:

Comunicazioni del Coordinatore;

Contratti integrativi;
Varie ed eventuali.
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Offerta didattica programmata 2025-26;

Relazione Commissione Paritetica Docente-Studente;

Relazione Annuale Nucleo di Valutazione;

Designazione referente CdS per attivita di orientamento a.a. 2024-25;
Riconoscimento di 1 CFU per attivita seminariale integrativa;

Il Coordinatore procede alla verifica delle presenze dei componenti del Consiglio.

I docenti presenti in collegamento sono riportati nella tabella che segue.

Docenti di riferimento del CdS Presenze
CERCIELLO MASSIMILIANO X

DE LUCA GIOVANNI X
FORMICA MARIA ROSARIA X
NAPOLITANO MARIA ROSARIA X

PERLA FRANCESCA Assente giustificato
REGOLI ANDREA X
SALERNO DARIO Assente giustificato
SANGUIGNI VINCENZO X
SCANDURRA GIUSEPPE X

Altri docenti del CdS

CASTELLANO ROSALIA X

DE MARCO GIUSEPPE assente
GIOIA FEDERICA assente
LONGOBARDI SERGIO X
MARINO ZELDA assente
MAZZINA PAOLA assente
PAGLIUCA MARGHERITA MARIA X

PAPA ANNA assente
PUNZO GENNARO X




ROCCA ANTONELLA X
ZANETTI PAOLO assente

Alle ore 11:05 il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale, nomina la Prof.ssa Maria

Rosaria Formica segretario verbalizzante ed avvia la discussione dei punti all’odg.

Punto 1 — Comunicazioni del Coordinatore

Il Coordinatore comunica che per il corrente anno accademico le immatricolazioni al CdS hanno
raggiunto 1 51 studenti, rispetto ai 41 immatricolati dell’anno precedente (+24% I’incremento

annuale) e ai 34 immatricolati nell’a.a. 2022-23 (+50% la crescita nei due anni).

Punto 2 - Offerta didattica programmata 2025-26

Il Coordinatore informa che, entro il 28 febbraio, i1 CdS devono confermare 1’attivazione per 1’a.a.
2025-26 e definire I’utenza sostenibile. Tali aspetti saranno poi all’OdG di una riunione del
Consiglio della SIEGi e di una successiva seduta del Senato Accademico. Il Coordinatore propone
I’attivazione del CdS in Statistica e Informatica per I’ Azienda, la Finanza e le Assicurazioni anche
per I’a.a. 2025-26, con un numero programmato di immatricolazioni fissato a 100 unita. Il Consiglio
approva all’unanimita.

I1 Coordinatore comunica che per I’a.a. 2025-26 non sono previste modifiche dell’offerta
programmata.

Il Coordinatore condivide a schermo il file del piano di studio del CdS per gli immatricolati nella.a.
2025-26 e chiede di approvare I’offerta programmata.

11 Consiglio approva all’unanimita.

L’offerta didattica programmata del CdS per I’a.a. 2025-26 ¢ in allegato al presente verbale.

Con il consenso dei partecipanti, il Coordinatore posticipa la discussione del punto 3 e introduce 1

punti successivi.

Punto 4 - Relazione Annuale Nucleo di Valutazione

Il Coordinatore riferisce che il Nucleo di Valutazione, nella Relazione Annuale 2024, ha monitorato un
set di nove indicatori ANVUR per i vari CdS dell’ Ateneo.

Per il CdS in Statistica e Informatica per 1’Azienda, la Finanza e le Assicurazioni, la Relazione non
evidenzia criticita. Molti indicatori sono migliori rispetto alle medie di riferimento e anche le percentuali
sulla regolarita delle carriere e sugli abbandoni sono buone. L’unico elemento di debolezza che viene
menzionato ¢ la numerosita limitata di studenti che, comunque, negli anni sta mostrando un andamento

crescente, come comunicato dal Coordinatore al punto 1.



Punto 5 - Designazione referente CdS per attivita di orientamento a.a. 2024-25

Come referente per 1’orientamento, il Coordinatore propone di confermare il prof. Giuseppe

Scandurra per I’a.a. 2024-25.

Punto 6. Riconoscimento di 1 CFU per attivita seminariale integrativa

Il Coordinatore propone di riconoscere 1 CFU come attivita integrativa agli studenti del II e del III
anno del CdS che hanno seguito ’attivita seminariale organizzata dalla prof.ssa Zelda Marino con
la Cassa Depositi e Prestiti dal titolo “Come nasce e come viene costruito un prodotto del Risparmio
Postale: I’esempio del Buono Fruttifero Postale”. Il seminario si ¢ tenuto mercoledi 27 novembre
2024.

Il Consiglio approva, ritenendo che gli argomenti trattati sono di interesse per gli studenti del CdS.
11 Coordinatore propone, inoltre, di riconoscere 1 CFU come attivita integrativa agli studenti del Il e
del IIT anno del CdS che seguiranno I’attivita seminariale dal titolo “Finanza comportamentale:
verso un mondo green” (referente didattico: Prof.ssa Elisabetta Marzano). Il seminario si terra
giovedi 27 febbraio 2025. Anche queste tematiche si ritengono interessanti per gli studenti del CdS.

11 Consiglio approva all’unanimita.

Punto 7. Contratti integrativi

Il Coordinatore invita i1 colleghi interessati a fare richiesta di un contratto integrativo per un esperto
esterno per un impegno di 8 ore nell’ambito dell’attivita didattica del II semestre dell’anno
accademico corrente. Ad oggi, ha ricevuto richiesta solo di un contratto. Sui contratti integrativi, 1
componenti del Consiglio evidenziano alcuni disguidi verificatisi negli anni precedenti: il prof.
Scandurra riferisce del mancato pagamento di un contratto stipulato nell’a.a. 2022/23 e anche la

prof.ssa Napolitano riporta ritardi nei pagamenti di prestazioni svolte negli anni precedenti.

Per il punto 3 all’Ordine del Giorno, il Coordinatore lascia la parola alla prof.ssa Rocca, il docente
del CdS componente della Commissione Paritetica, e la invita a sintetizzare 1 principali contenuti

della Relazione della Commissione Paritetica Docente-Studente dell’anno 2024.

Punto 3 - Relazione Commissione Paritetica Docente-Studente

La prof.ssa Rocca riferisce che la valutazione relativa al corso di SIAFA ¢ molto positiva. Il CdS
ha, tradizionalmente, tra 1 suoi principali punti di forza i risultati delle opinioni di studenti e
laureandi. Ulteriori significativi punti di forza del CdS risultano essere la performance
relativamente alla regolarita delle carriere e 1’elevato tasso di occupazione dei laureati. Le principali

criticita emerse fanno riferimento al giudizio non positivo sulla adeguatezza delle aule informatiche,
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prima degli interventi di ammodernamento e riqualificazione delle strumentazioni realizzati a
partire da gennaio 2024, e la scarsa circolazione di informazioni in merito ai servizi offerti

dall’ Ateneo, in particolare, con riferimento al Placement. Tra i suggerimenti degli studenti, oltre al
miglioramento delle informazioni sul corso di laurea per superare la frammentazione dei vari siti da
consultare, vi ¢ I’incremento dell’offerta di seminari, il cui numero ¢ gia notevolmente aumentato

negli ultimi anni, e di possibilita di stage in azienda.

In assenza di varie ed eventuali, la seduta termina alle ore 11:26.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segr. verbalizzante Il Coordinatore

(Prof.ssa Maria Rosaria Formica) (Prof. Andrea Regoli)

Moswo, Roraswos Foemweas Aucwfbv/\



