UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
“Parthenope”

DIPARTIMENTO DI STUDI

AZIENDALI E QUANTITATIVI

VIA GENERALE PARISI, 13

80132 NAPOLI

Verbale della riunione del Consiglio del Corso di Studi di “Economia Aziendale” del giorno
13.11.2024

Il giorno 13 Novembre 2024, alle ore 14,30 si é riunito, in modalita telematica sulla piattaforma
MICROSOFT TEAMS, per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni

2) Scheda di Monitoraggio Annuale

3) Sintesi considerazioni emerse dalla riunione con il Comitato di Indirizzo del 05 Novembre 2024

4) Offerta formativa 25/26: definizione della FASE de CDS per I’adeguamento alle nuove
declaratorie delle classi di laurea DD-MM 1648 del 19/12/2023

5) Pratiche studenti
6) Varie ed Eventuali

Il Consiglio odierno risulta, quindi, cosi costituito:

DOCENTI DI RIFERIMENTO PRESENZA
BERNI Alessia X

BOCCHINI Roberto X

CAIAZZA Rosa Esce alle 15.00
CALZA Francesco X
CAPORUSCIO Andrea X
CARPENTIERI Loredana X

COVINO Daniela X

DE MARCO Giuseppe Esce alle 15.00
DEL GAUDIO Belinda Laura X
FERNANDEZ DEL MORAL Lourdes

DOMINGUEZ X

FERRETTI Marco X
LANDRIANI Loris X

LARDO Alessandra X
LOMBARDO Vincenzo X

MARINO Zelda X
OPPEDISANO Roberta

PAGLIUCA Margherita Maria X
PARMENTOLA Adele X

PORZIO Claudio Esce alle 15.00
PREVITALI Daniele




RUSSO Antonella X

SACCO Armando X

SIMONI Michele Esce alle 15.00
THOMAS Antonio X
TURSUNBAYEVA Aizhan X

ALTRI DOCENTI

AGOVINO Massimiliano GIUSTIFICATO
AGRIFOGLIO Rocco GIUSTIFICATO
ALFANO Vincenzo X
BARTOLOMUCCI Pierfrancesco X

CAPUANO Valeria

CAPURRO Rosita X

CARLEO Roberto

DE LUCA Giovanni

DE SIANO Rita

DEL PRETE Davide

DI VAIO Assunta

ESPOSITO Paolo

FERRARA Maria X

FERRARO Aniello X

FRENI Giuseppe

LAVORATO Domenica GIUSTIFICATO
LEONE Daniele

LONGOBARDI Sergio

MARIANI Angela

PALMIERI Nadia X

PAPA Anna

PERLA Francesca

POPOLI Paolo GIUSTIFICATO
REGOLI Andrea

SANTAGATA DE CASTRO Renato

SAPIO Alessandro X

SCHEPISI Cristina

SCHIAVONE Francesco

SCOGNAMIGLIO Salvatore

SORRENTINO Annarita X

TRUBIANI Franco GIUSTIFICATO
ZOLLO Silvia Domenica GIUSTIFICATO
STUDENTI

ABBATE Giusy X

CUCCILATO Renato X

MORLANDO Giuseppe Esce alle 15.00
VANORE Giovanna X

DOCENTI A CONTRATTO

LAVEZZA Nunzia

PONTICELLI Maria

Alle ore 14.30, il Presidente inizia 1’appello per verificare le presenze e alle 14,40, verificato anche il
numero legale ed il corretto collegamento di tutti, apre la discussione nominando la prof.ssa Belinda
Laura del Gaudio quale segretario verbalizzante.



Rispetto al punto 1) Comunicazioni, prende la parola il Coordinatore del CDS prof. Adele Parmentola
che informa tutti i docenti che e terminato il controllo da parte della Siegi delle date di esame e che le
stesse possono essere pubblicate su ESSE3. Inoltre, il Coordinatore informa il CCDS sul fatto che a
breve saranno pubblicati i bandi finanziati dalle risorse del progetto “POT Talenti” destinati a laureati
e dottorandi che svolgeranno attivita di tutoraggio su alcuni insegnamenti critici per gli studenti.

Relativamente al punto 2), all’OdG Scheda di Monitoraggio Annuale, prende la parola il Coordinatore
che illustra i contenuti della Scheda di Monitoraggio Annuale al fine dell’approvazione del CCDS. La
SMA é stata redatta dal gruppo AQ del CDS ed é stata preventivamente inviata via email ai componenti
del CCDS e allegata al presente verbale (Allegatol).

Rispetto ai contenuti della scheda, il Coordinatore spiega che il monitoraggio é stato effettuato sul set
minimo di 9 indicatori del Modello di Accreditamento con Note-AVAS3 relativo alla valutazione del
CdS, ovvero iC02, iC13, iC14, iC16BIS, iC17, iC19, iC22, iC27 iC28. Sulla base dei documenti di
programmazione dell’ Ateneo ¢ della relazione del NdV, sono stati monitorati anche gli indicatori iC01,
iC03, iC16, iC24, e i tre indicatori di internazionalizzazione iC10, iC11 e iC12. Inoltre, il gruppo AQ
ha ritenuto di monitorare anche gli indicatori relativi al placement iC06 e al livello di soddisfazione dei
laureati iC18 e iC25.

Le maggiori criticita del CDS sono relative agli indicatori sulla Regolarita delle Carriere. In particolare
sono in miglioramento gli indicatori relativi ai CFU conseguiti dagli studenti in corso (iC01, iC03, iC13,
iIC14,iC16, iC16BIS, iC17) e gli indicatori sugli abbandoni tra il I e il 11 anno (iC14) e sugli abbandoni
dopo N+1 anni (iC24). Restano invece critici alcuni dati relativi agli indicatori sui fuori corso (iC02,
1C22). Il gruppo ha monitorato i dati dei fuoricorso anche attraverso i risultati forniti dall’Ufficio
Statistico di Ateneo. Da tale monitoraggio € emerso che la percentuale di studenti gravemente fuori
corso (pit di 2 anni) é piuttosto bassa e che di solito i CFU mancanti si concentrano su un numero
limitato di insegnamenti per cui il CDS ipotizza opportune azioni di sensibilizzazione dei docenti
interessati al fine di proporre azioni di tutoraggio ad hoc per gli studenti FC. Il CDS ha, inoltre,
organizzato la somministrazione di un questionario agli studenti gravemente fuoricorso al fine di
comprendere le loro esigenze e pianificare iniziative ad hoc. A valle di questo processo emerge la
considerazione che su tutti questi indicatori, hanno avuto una incidenza negativa sulla regolarita delle
carriere degli anni precedenti per cui si spera che, essendo migliorati questi ultimi, si possa riportare
anche gli indicatori sui fuoricorso a livelli in linea con la media di ateneo e di area.

Risultano inoltre migliorati gli indicatori che riguardano il rapporto docenti/studenti (iC27, iC19 e
iC28). In particolare, nell’'ultimo anno 1’iC28 (Rapporto studenti iscritti al | anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno) ha mostrato il valore piu basso negli ultimi 5 anni mentre 1’iC27
(Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo) e 1’iC19 (Ore di docenza erogate da docenti assunti a
tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza) pur peggiori rispetto a 5 anni fa mostrano comunque
un miglioramento rispetto all’anno precedente invertendo il trend negativo.

Relativamente all’internazionalizzazione, CriticO ma in netto miglioramento ¢ 1’indicatore relativo
all’internazionalizzazione outgoing (iC11). Risulta invece ancora da monitorare I’indicatore relativo alla
percentuale di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso (i1C10). Particolarmente positivi 1 risultati dell’indicatore
(1C12) che si attesta per il 2023 al 98,3 per mille contro il 7,7 per mille dell’anno precedente portandosi
a livelli di molto superiori a tutte le medie di riferimento. A tal proposito le humerose opportunita
internazionali offerte dal CDS hanno migliorato notevolmente gli indicatori relativi agli studenti
incoming ma restano ancora numerosi margini di miglioramento sugli indicatori relativi agli studenti
outgoing. Il Coordinatore, in accordo con il Delegato all’Internazionalizzazione del DISAQ, si propone
di monitorare i dati sui CFU conseguiti dagli studenti outgoing al fine di comprendere quali convezioni
con gli Atenei stranieri risultano maggiormente produttive. Evidenzia, inoltre, il peso che ha su questo
indicatore il basso numero di studenti italiani che partecipano ai bandi Double Degree, a fronte di un
elevato numero di incoming, cio anche in virtu del fatto che gli Atenei con i quali sono stati siglati gli
accordi offrono percorsi formativi unicamente in lingua locale (francese, tedesco), per questo motivo il
Coordinatore si propone di esplorare nuove opportunita di collaborazioni con Atenei che offrono
percorsi formativi in lingua inglese. Con riferimento agli accordi di Double Degree un altro elemento
che ostacola la partecipazione degli studenti italiani € I’incertezza circa la disponibilita di borse di studio.



Su questo punto interviene il prof Sapio, coordinatore del CDS di Management delle Imprese
Internazionali, che sottolinea la necessita di porre in essere un’azione congiunta nell’ambito della Siegi
per prevedere una programmazione anticipata delle borse di studio erogate dall’ Ateneo per i diversi
accordi di DD che riguardano i diversi CDS della Siegi.

Per quanto riguarda gli indicatori relativi al placement e alla soddisfazione dei laureati risultano
migliorati gli indicatori relativi alla percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo che dichiarano
di svolgere una attivita lavorativa retribuita (iC06) e quello relativo alla percentuale di laureandi
complessivamente soddisfatti del CdS (iC25). Tali indicatori risultano in crescita e superiori alla media
di Ateneo e di area geografica. Diminuisce invece la percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio (iC18), mantenendosi comunque al di sopra dei valori di area
geografica e nazionale.

Relativamente al punto 3) all’OdG Sintesi considerazioni emerse dalla riunione con il Comitato di
Indirizzo del 05 Novembre 2024 il Coordinatore informa il CCDS dell’esito della riunione tenutasi
con il Comitato di Indirizzo il 05 Novembre 2024 per discutere sulla progettazione dell’Offerta
Formativa 2025/2026. 1l Comitato di Indirizzo ha espresso sostanziale apprezzamento circa i contenuti
dell’Offerta Formativa attuale anche considerando le ottime performance del CDS in termini di
attrattivita degli immatricolati, soddisfazione dei laureati e livello di occupazione degli stessi. Ha inoltre
evidenziato la coerenza dell’offerta formativa proposta con i profili professionali, anche in termini di
nuove professionalita richieste dal mercato del lavoro. I membri del Comitato di Indirizzo hanno infine
apprezzato la suddivisone del CDS in curricula in quanto i percorsi risultano coerenti con gli obiettivi
formativi definiti, con i profili in uscita e con le conoscenze e competenze trasversali e disciplinari ad
essi associati. Tuttavia, essi chiedono di definire meglio il nome del curriculum Management e del
curriculum Management in Lingua Inglese per evidenziare maggiormente le specificita dei vari curricula
migliorando la comunicazione presso gli studenti e la coerenza con i profili professionali esplicitando
anche nel nome le caratteristiche del piano di studio, che e piu orientato ai problemi di management e
dell’impatto delle nuove tecnologie nel curriculum in italiano e maggiormente orientato agli aspetti di
marketing e finanza internazionale nel curriculum in inglese.

Il coordinatore accoglie tale richiesta e la sottopone al CCDS invitando i docenti a riflettere su eventuali
proposte di nuove etichette per i curricula Management e Management in lingua inglese che riflettano
meglio il contenuto dei piani di studio.

Relativamente al punto 4) all’OdG Offerta formativa 25/26: definizione della FASE de CDS per
I’adeguamento alle nuove declaratorie delle classi di laurea DD-MM 1648 del 19/12/2023 prende
la parola il Coordinatore prof.ssa Adele Parmentola che spiega che ai fini dell’adeguamento alla nuova
declaratoria I’ANVUR propone due alternative:

- corsi in Fase 1 che approfittano di una procedura semplificata destinata ai CDS che intendono
modificare solo i quadri ordinamentali di tipo tabellare per adeguarli alla nuova declaratoria;

- corsiin Fase 2 che seguono la procedura ordinaria e possono procedere alla modifica anche dei
quadri ordinamentali di tipo descrittivo per adeguarli alla nuova alla declaratoria.

Il CCDS é chiamato ad esprimere un parere circa la scelta della fase per il CDS di EA. Rispetto a questo
il Coordinatore del CDS, prof.ssa Adele Parmentola, illustra al CCDS le peculiarita della nuova delle
declaratoria che per le classi di laurea L18 non prevede modifiche sostanziali nella parte tabellare
rispetto alla declaratoria precedente in termini di composizione e minimi dei settori di base e
caratterizzanti. Nella parte descrittiva sugli obiettivi specifici della classe di laurea L-18 la nuova
declaratoria li descrive con un maggiore livello di dettaglio aggiungendo rispetto alla precedente che
“le laureate e i laureati dei corsi di classe L18 saranno in grado di utilizzare metodi di ricerca nel campo
economico-aziendale caratterizzati da interdisciplinarita e modelli gestionali, organizzativi, di
misurazione e di rilevazione utili per interpretare la gestione e la sua ciclicita, nonché di comprendere e
applicare i fattori chiave dell'innovazione, della competitivita, dell'imprenditorialita e della sostenibilita
economica, sociale ¢ ambientale” .Tali competenze pur essendo trasmesse ai laureati/e del CDS di
Economia Aziendale attraverso i singoli insegnamenti sembrano non essere adeguatamente specificate
nei quadri sugli Adb e A4bl della Scheda SUA sugli Obiettivi Specifici del CDS che sono stati
aggiornati I’ultima volta nel 2020



A tal proposito il Coordinatore sottolinea la necessita di aggiornare i quadri della scheda SUA al fine di
renderli maggiormente coerenti con 1’offerta formativa e con 1 risultati di apprendimento attesi, in
termini di conoscenze, abilita e competenze dei laureati in Economia Aziendale anche alla luce nuove
declaratorie delle classi di laurea del DD-MM 1648 del 19/12/2023.

Il Coordinatore, quindi, per le esigenze appena espresse e anche al fine di accogliere le osservazioni del
Comitato di Indirizzo descritte al punto 3) all’OdG propone al CCDS di aderire alla Fase 2 (procedura
ordinaria) che consentirebbe di procedere alla modifica dei quadri ordinamentali di tipo descrittivo. Il
CDS esprime parere favorevole.

Si procede con la discussione del punto 5) all’OdG Pratiche studenti, in cui il coordinatore informa il
CCDS che ¢ arrivata dalla Segreteria Studenti la documentazione dello studente FIORETTI FABRIZIO
che ha richiesto I’iscrizione al CDS di Economia Aziendale essendo contemporaneamente iscritto al
CDS di Meccatronica dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II e che il CCDS é chiamato a
valutare tali richieste.

Il CCDS, valutando la normativa vigente, e considerato che il CDS cui é attualmente iscritto lo studente
appartiene ad una diversa classe di laurea rispetto al CDS in Economia Aziendale concede il NULLA
OSTA all’iscrizione.

Si passa quindi al punto 6) all’OdG Varie ed eventuali, per la quale il coordinatore chiede al CDS di
approvare il riconoscimento di 1 CFU come attivita sostitutiva per gli studenti del terzo anno di
Economia Aziendale per la partecipazione al seguente seminario tenuto da Cassa Depositi e Prestiti dal
titolo: “Come nasce e come viene costruito un prodotto del Risparmio Postale: 1’esempio del Buono
Fruttifero Postale”, Referente prof. Zelda Marino.Il CDS approva.

Alle ore 15.26, il Coordinatore del Cds dichiara sciolta la riunione

Letto approvato e sottoscritto.
Il Segretario Il Presidente

(Prof.ssa Belinda Laura del Gaudio) (Prof.ssa Adele Parmentola)

Sad Al QB
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Informazioni Generali

Denominazione del Corso di Studio: ECONOMIA AZIENDALE

Classe: L18

Altre eventuali indicazioni utili (Dipartimento, Struttura di raccordo): DISAQ-SIEGI
Primo anno accademico di attivazione: 2012/2013

Anno ultimo RRC: 2020

Gruppo Assicurazione Qualita CdS

Componenti

Prof.ssa Adele Parmentola (Coordinatore/Presidente del CdS)
Prof.ssa Rosa Caiazza (Responsabile del Riesame)
Prof.ssa Belinda Laura del Gaudio  (Docente del Cds)

Prof.ssa Zelda Marino (Docente del Cds)

Prof.ssa Annarita Sorrentino (Docente del Cds)

Sig. Giuseppe Morlando (Studente)

Riunioni del Gruppo AQ

Il Gruppo di Assicurazione della Qualita si & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri
delle sezioni di questa Scheda di Monitoraggio Annuale, operando come segue
e 05/11/2024
Condivisione delle linee guida e compilazione della sezione Commento agli Indicatori della SMA
Fonti Documentali
- Indicatori di monitoraggio
- Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2024

- DARPA Cds Economia Aziendale 2021/2022
- Piano Strategico di Ateneo 2022-2028

SMA-CdS_Economia Aziendale_2024 2




1. Commento agli Indicatori

La disponibilita dei valori aggiornati al 2023 e, per alcuni indicatori, al 2022, ha reso possibile un’analisi
dei trend che caratterizzano il corso di studio in Economia Aziendale con riferimento agli indicatori del
cruscotto ANVUR utilizzati per la valutazione dei corsi di studio. Tale analisi ha evidenziato una situazione
variegata con tratti di miglioramento e criticita. In particolare, il monitoraggio e stato effettuato sul set
minimo di 9 indicatori del Modello di Accreditamento con Note-AVA3 relativo alla valutazione del CdS,
ovvero iC02,iC13,iC14, iC16BIS, iC17,iC19, iC22,iC27 iC28. Sulla base dei documenti di programmazione
dell’Ateneo e delle relazioni del NdV, sono stati monitorati anche gli indicatori iC01, iC03, iC16, iC24, e i
tre indicatori di internazionalizzazione iC10, iC11 e iC12. Inoltre, il gruppo AQ ha ritenuto di monitorare
anche gli indicatori relativi al placement iC06 e al livello di soddisfazione dei laureati iC18 e iC25.

Di seguito il commento dettagliato ai diversi indicatori.

Obiettivi della Pianifica-
zione di Ateneo (Piano
Strategico)

Indicatore della scheda di mo-
nitoraggio — dati aggiornati al
giorno

Commento

5. Azioni di Orientamento
piu incisive e mirate

5.1. Orientamento in in-
gresso

5.1.1. Attivita istituzionali
di orientamento pil mi-
rate (Azione 5.1.1 A-
5.1.1B)

5.1.4. Incrementare la
partecipazione e il coin-
volgimento in Programmi
Ministeriali (Azione 5.1.4-
5.1.4B)

5.2. Attivita di Orienta-
mento in ltinere

5.2.1 Riduzione dei tassi
di abbandoni e fuori
corso (Azione 5.2.1.A-
5.2.1B)

INDICATORI DELLA DIDATTICA
GRUPPO A e Indicatori di Ap-
profondimento sulla regola-
rita delle carriere

iCO1 (Percentuale di studenti
iscritti entro la durata normale
del CdS che abbiano acquisito
almeno 40 CFU nell’a.s.)

iCO2 Percentuale di laureati
entro la durata normale del
corso)

iCO3 (Percentuale di iscritti al
primo anno provenienti da al-
tre Regioni)

iC13 (Percentuale di CFU con-
seguiti al | anno su CFU da
conseguire)

iC14 (Percentuale di studenti
che proseguono nel Il anno
nello stesso corso di studio)

iC16 (percentuale di studenti
che proseguono al Il anno
nello stesso corso di studio
avendo acquisito al-meno 40
CFU)

iC16BIS (Percentuale di stu-
denti che proseguono al Il

Indicatori relativi alla regolarita delle
carriere, ai fuori corso, agli abbandoni:
iCO1 (Percentuale di studenti iscritti en-
tro la durata normale del CdS che ab-
biano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.).
Nel 2022 I'indicatore ha fatto registrare
una crescita rispetto ai dati del 2021 at-
testandosi al 50,5% rispetto al 47,2%
dell’'anno prima mantenendosi supe-
riore alla media di area geografica, cio
nonostante continui il trend in aumento
del numero di iscritti. Il Cds ha previsto
gia delle azioni specifiche per migliorare
I'indicatore, come tutoraggi ad hoc per
le materie che presentano maggiori criti-
cita, azioni che potranno essere ulterior-
mente rafforzate grazie alle risorse desti-
nata all’'orientamento in itinere del POT
Talenti in cui il Cds & coinvolto.

iC03 (Percentuale di iscritti al primo
anno provenienti da altre Regioni) € au-
mentato notevolmente attestandosi al
10,5% nel 2023 rispetto al 1,7% nel 2022
affermandosi a livelli molto superiori alle
medie di area e di Ateneo. Le modifiche
previste al piano di studi con l'inseri-
mento in offerta programmata di un per-
corso interamente in lingua inglese ha
agito positivamente sull’indicatore risul-
tando un fattore di attrazione anche per
gli studenti di altre Regioni. iC13 (Per-
centuale di CFU conseguiti al | anno su
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anno nello stesso corso di stu-
dio avendo acquisito al-meno
2/3 dei CFU previsti al | anno

iC17 (Percentuale di immatri-
colati che si laureano entro un
anno oltre la durata normale
del corso nel-lo stesso corso di
studio)

iC22 (Percentuale di immatri-
colati che si laureano, nel CdS,
entro la durata normale del
corso)

iC24 (Percentuale di abban-
doni del CdS dopo N+1 anni)

CFU da conseguire) nel 2022 & aumen-
tato di quasi 7 punti percentuali atte-
standosi intorno al 57,2% rispetto al
50,4% dell’'anno precedente restando
superiore alle medie di area e divenendo
superiore alla media di Ateneo e in linea
con le medie nazionali. iC14 (Percen-
tuale di studenti che proseguono nel Il
anno nello stesso corso di studio) au-
menta di 10 punti percentuali passando
dal 65,5% del 2021 al 75,5% nel 2022 as-
sumendo valori superiori a tutte le me-
die di riferimento. Gli indicatori relativi
alla percentuale di studenti che prose-
guono al Il anno nello stesso corso di stu-
dio avendo acquisito almeno 40 CFU
(iC16) o almeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno (iC16BIS) mostrano nel 2022 un’in-
versione del trend crescendo anche in
modo considerevole (iC16BIS) e atte-
standosi al di sopra delle medie di ate-
neo e di area geografica, confermando
I’efficacia delle azioni proposte.

iC02 (Percentuale di laureati entro la du-
rata normale del corso) resta critico at-
testandosi intorno al 38,2% nel 2023 ri-
spetto al 39,3% in lieve diminuzione ri-
spetto al 2022 e inferiore alle medie di
riferimento.

iC22 (Percentuale di immatricolati che si
laureano, nel CdS, entro la durata nor-
male del corso), nel 2022 aumenta di 3,7
punti rispetto al 2020 arrestando il trend
negativo pur restando un indicatore cri-
tico perché inferiore alle medie di riferi-
mento.

iC17 (Percentuale di immatricolati che si
laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di
studio), migliora di circa 4 punti nel 2022
attestandosi al 36,1% rispetto al 2021 e
al 2020 con valori pari rispettivamente al
32,2% al 32,3%.

Il CDS monitora i dati dei fuoricorso an-
che attraverso i risultati forniti dall’uffi-
cio statistico di Ateneo. Da tale monito-
raggio emerge che la percentuale di stu-
denti gravemente fuori corso (piu di 2
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anni) e piuttosto bassa e che di solito i
CFU mancanti si concentrano su un nu-
mero limitato di insegnamenti per cui il
CDS ipotizza opportune azioni di sensibi-
lizzazione dei docenti interessati al fine
di proporre azioni di tutoraggio ad hoc
per gli studenti FC. Il CDS ha, inoltre, or-
ganizzato un questionario ad hoc sommi-
nistrato agli studenti gravemente fuori-
corso al fine di comprendere le loro esi-
genze e pianificare iniziative ad hoc. In-
fine bisogna considerare che su tutti
questi indicatori, hanno una incidenza
negativa i dati sulla regolarita delle car-
riere per cui si spera che agendo su que-
sti ultimi si possa riportare tutti gli indi-
catori alivelliin linea con la media di ate-
neo e di area.

La percentuale di abbandoni del CdS
dopo N+1 anni (iC24) diminuisce nel
2022 di un ulteriore punto percentuale
rispetto al 2021 raggiungendo un valore
in linea con le medie di Ateneo ma supe-
riore alle medie di area. | valori positivi di
altri indicatori come iC14 potrebbero
avere effetti positivi anche sull’indica-
tore in oggetto.

6.Potenziamento dei ser-
vizi di placement 6.1.
Consolidare le linee di
azione e le best practices
attuali (Azioni 6.1.1.-
6.1.2-6.1.3-6.1.4)

INDICATORI GRUPPO A e Indi-
catori di Approfondimento
sulla Soddisfazione e Occupa-
bilita

iCO6 (Percentuale di Laureati
occupati a un anno dal Titolo
(L) - Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita)

iC18 (Percentuale di laureati
che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio)
iC25 (Percentuale di laureandi
complessivamente soddisfatti
del CdS)

Indicatori di placement e di soddisfa-
zione dei laureati

iC06 (Percentuale di laureati occupati a
un anno dal Titolo (L) che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o di for-
mazione retribuita), aumenta nel 2023 di
quattro punti percentuali rispetto al
2022 passando dal 29,4% al 33,1% supe-
rando tutte le medie di riferimento, se-
guendo il trend nazionale e superando il
dato di area geografica. La positivita
dell'indicatore & confermata ulterior-
mente dal dato relativo alla percentuale
di studenti che non lavora ma & in cerca
di lavoro (10,2% rispetto al 18,2%
dell'anno precedente e al 23,6% del
2020).

iC18 (Percentuale di laureati che si iscri-
verebbero di nuovo allo stesso corso di
studio) diminuisce nel 2022 pur restando
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superiore delle medie di area geografica
e nazionali.

iC25 (Percentuale di laureandi comples-
sivamente soddisfatti del CdS) nel 2023
cresce ulteriormente (96%), superando
la media di Ateneo, di area geografica e
nazionale. | dati sulla soddisfazione dei
laureati evidenziano la  positivita
dell’esperienza universitaria

4.Didattica: corsi di studio
innovativi e dinamici 4.2
Rivedere e aggiornare
I'offerta forma-tiva 4.2.3
Didattica erogata in lin-
gua inglese (Azioni 4.2.3
A-4.2.3B)

7. Internazionalizzazione
7.1. Migliorare le perfor-
mance del programma
Erasmus 7.1.1 Studen-
tesse/studenti ERASMUS
Incoming (7.1.2A-7.1.2B)
7.2. Incrementare il nu-
mero di studentesse/stu-
denti internazionali 7.2.
Studenti internazionali
(Azione 7.2.2)

INDICATORI GRUPPO B

iC10 (Percentuale di CFU con-
seguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU con-
seguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso)

iC11 (Percentuale di laureati
entro la durata normale del
corso che hanno acquisito al-
meno 12 CFU all’estero)

iC12 (Percentuale di studenti
iscritti al  anno del CdL che
hanno conseguito il prece-
dente titolo di studio
all’estero)

Indicatori di Internazionalizzazione

Il CDS ha previsto numerose azioni per
migliorare l'internazionalizzazione che
negli anni hanno portato a risultati inco-
raggianti soprattutto in relazione agli
studenti incoming.

iC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'e-
stero dagli studenti regolari sul totale dei
CFU conseguiti dagli studenti entro la du-
rata normale del corso) € in decrescita
raggiungendo per il 2022 il 5,7 per mille.
A tal proposito le numerose opportunita
internazionali offerte dal CDS hanno mi-
gliorato notevolmente gli indicatori rela-
tivi agli studenti incoming, restano an-
cora numerosi margini di miglioramento
sugli indicatori relativi agi studenti
outgoing. Il Coordinatore, in accordo con
il Delegato all’Internazionalizzazione del
DISAQ, si propone di monitorare i dati
sui CFU conseguiti dagli studenti
outgoing al fine di comprendere quali
convezioni con gli Atenei stranieri risul-
tano maggiormente produttive. Inoltre,
pesa su questo indicatore il basso nu-
mero di studenti italiani che partecipano
ai bandi Double Degree, a fronte di un
elevato numero diincoming, cio anche in
virtl del fatto che gli Atenei che hanno
siglato gli accordi offrono percorsi for-
mativi unicamente in lingua locale (fran-
cese, tedesco), per questo motivo Il
Coordinatore si propone di esplorare
nuove opportunita di collaborazioni con
Atenei che offrono percorsi formativi in
lingua inglese. Il CDS ha previsto delle
azioni volte a migliorare l'internazio-
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nalizzazione outgoing come la previ-
sione di altri accordi di Double De-
gree. Fortemente in crescita e I'indi-
catore iC11 (Percentuale di laureati
entro la durata normale del corso che
hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero), che nel 2023 piu che rad-
doppia raggiungendo il 142,9 per
mille. Rilevanti anche le performance
dell’indicatore, iC12 (Percentuale di
studenti iscritti al | anno del CdL che
hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero) che si attesta per
il 2023 arriva al 98,3 per mille contro
il 7,7 per mille dell’anno precedente
portandosi a livelli di molto superiori
a tutte le medie di riferimento. Le
modifiche apportate all'offerta for-
mativa che prevedono la replica in
lingua inglese degli insegnamenti di
primo e secondo anno di corso a par-
tire dal 2023/2024 hanno inciso favo-
revolmente sull’aumento del numero
di immatricolati con titolo di studio
straniero

4.Didattica: corsi di studio
innovativi e dinamici
4.2.Rivedere e aggiornare
I’offerta formativa 4.2.2
Corsi di laurea triennali
con elevato numero di
iscritti (Azione 4.2.2.A)

Indicatori di Approfondi-
mento-Consistenza e Qualifi-
cazione del corpo docente

iC27 (Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo)

iC19 (Ore di docenza erogate
da docenti assunti a tempo in-
determinato sul totale delle
ore di docenza)

iC28 (Rapporto studenti iscritti
al  anno/docenti degli inse-
gnamenti del primo anno)

Indicatori di consistenza e qualifica-
zione del corpo docente

L'indicatore iC27 (Rapporto studenti
iscritti/docenti complessivo) & pari a
60,4 contro il 69 in crescita dell’anno
precedente e resta superiore alle medie
di ateneo e di area.

Diminuisce in modo considerevole di
quasi 30 punti percentuali I'indicatore
iC28 (Rapporto studenti iscritti al |
anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno) scendendo al di sotto della
media di Ateneo ma restando superiore
alla media di area geografica e nazionale.
L'indicatore iC19 (Ore di docenza ero-
gate da docenti assunti a tempo indeter-
minato sul totale delle ore di docenza) ri-
sulta pari a 71,6% € in aumento rispetto
all’anno precedente.
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Questo gruppo di indicatori & forte-
mente condizionato dall’attrattivita del
CDS che negli ultimi anni ha incremen-
tato in modo rilevante il numero di im-
matricolati che solo nel 2023 é stato ac-
compagnato da un aumento di docenti
anche in seguito allo scioglimento di al-
cune mutuazioni.
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