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Verbale della riunione del

Consiglio del Corso di Studio in

Economia & Management del Mare

del giorno 12.05.2025

Il giorno 12 maggio 2025, alle ore 14.30, si & riunito in modalita telematica, utilizzando la piattaforma
TEAMS, il Consiglio del Corso di Studio (CdS) in “Economia & Management del Mare”, presieduto

dalla Prof.ssa Stefania Corsaro, regolarmente convocato, per discutere dei seguenti punti all’ordine

del giorno (OdG):

comunicazioni;

offerta didattica erogata;

attivita sostitutive;
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varie ed eventuali.

riunione comitato di indirizzo;

Alle ore 14.30 la Prof.ssa Stefania Corsaro procede ad appello nominale per accertare il

raggiungimento del numero legale, verificando il collegamento dei componenti del Consiglio alla

piattaforma.

Risultano collegati:

ASSENTE

ASSENTE NON

DOCENTI DI RIFERIMENTO PRESENTE GIUSTIEICATO | GIUSTIEICATO
1 | ANGRISANI Mariarosalba X
2 | CORSARO Stefania X
3| MAZZOCCHI Paolo X
4 | PENNACCHIO Luca X
5| RISITANO Marcello X




6 | SALERNO Francesca
7| STARITA Maria Grazia X
ASSENTE ASSENTE NON
ALTRI DOCENTI DEL CDS PRESENTE GIUSTIEICATO | GIUSTIEICATO
8 | CARILLO Maria Rosaria X
9 | FALCONE Pasquale Marcello X
10 | GRIMALDI Claudio X
11| ROMANELLI Mauro X
12 | ROSSANO Diego X
13 | SCAMARDELLA Antonio X
RAPPRESENTANTI DEGLI PRESENTE ASSENTE ASSENTE NON
STUDENT]I GIUSTIFICATO | GIUSTIFICATO
14 | AIENA Raffaella X
15 | D'ANIELLO Antonella X
ASSENTE ASSENTE NON
DOCENTI ACONTRATTO PRESENTE GIUSTIEICATO | GIUSTIEICATO
16 | LEE Joseph X
17 | LUPI Luca X

Alle ore 14.33, il Coordinatore, constatato il raggiungimento del numero legale, apre la discussione

e nomina la Prof.ssa Maria Grazia Starita segretario verbalizzante.

Con riferimento al primo punto all’OdG, il Coordinatore comunica al Consiglio che, anche in
risposta alle osservazioni del Nucleo di Valutazione (NdV) di Ateneo (Relazione OPIS-OPID 2024),

riportate nella Relazione Laureande/i e Laureate/i CdS anno 2024 e discusse nella riunione del
Consiglio di CdS (CCdS) del 23.10.2024 (Verbale CdS), circa la bassa soddisfazione dei laureati in

merito alle iniziative di orientamento in uscita e placement, sono state intensificate le attivita di

promozione e organizzazione di iniziative, promosse dai docenti del CdS, anche con il

coinvolgimento dei membri del comitato di indirizzo. In particolare, nell’anno accademico corrente:

e partecipazione alle attivita organizzate nell’ambito della Naples Shipping Week, presso la

Stazione Marittima di Napoli nei giorni 3 e 4 ottobre;

e visita aziendale presso la sede di Grimaldi Group, 2 dicembre;

e Festival del management, presso la sede di Monte Sant’ Angelo dell’Universita Federico II, 8

maggio. L’edizione del 2025 verteva sul tema “Deep Blue, le interconnessioni tra il Blue

profondo dello Spazio e degli Oceani”;

e recruiting day, organizzato dall’ufficio placement di Ateneo. L’interazione tra il coordinatore,

i referenti di placement del CdS e della Scuola Interdipartimentale di Economia e

Giurisprudenza (SIEGi) ha assicurato la presenza di aziende operanti nei settori

dell’Economia del mare.




Inoltre, sono state organizzate testimonianze aziendali nell’ambito dei corsi istituzionali ed € stato
erogato un corso della durata di otto ore su “Yacht management: gestione strategica e operativa
di unita da diporto”, tenuto dal Presidente della dell’Associazione Armatori del Diporto
AssoYacht.
Con riferimento al secondo punto all’OdG, la Professoressa Stefania Corsaro da lettura dell’offerta
didattica erogata relativa alla coorte 2025/26 del CdS in Economia & Management del Mare (ALL.
1). L’allegato contiene, in ottemperanza al Regolamento della SIEGi, indicazione del carico didattico
dei docenti afferenti al Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi (DiSAQ) e di tutti i docenti di
riferimento del CdS. E stata realizzata una inversione della collocazione semestrale di due
insegnamenti al primo anno, in modo tale da facilitare la frequenza del corso di Management delle
imprese della blue economy, che gli studenti con 1’esame a debito tendono a seguire il secondo anno,
a discapito dei corsi del secondo anno erogati nel primo semestre; piu volte si & osservato, anche in
occasione della riunione del CCdS dello scorso 23 ottobre (Verbale CdS del 23.10.2024) che una
percentuale non trascurabile di studenti del secondo anno ha I’esame a debito. Il Coordinatore ricorda
che alcuni studenti che si iscrivono al primo anno non iniziano a frequentare i corsi fin dall’inizio, a
causa della scadenza protratta in avanti, rispetto all’inizio delle lezioni, dei bandi di ammissione a
CdS magistrali.
Con riferimento al terzo punto all’OdG, la Professoressa Stefania Corsaro comunica al Consiglio
che il comitato di indirizzo del CdS si é riunito il 31 marzo (ALL. 2). Oggetto della riunione era
I’audizione del CdS da parte del NdV; oggetto di discussione sono state, in particolare, le osservazioni
del NdV circa il rapporto con le parti sociali. Il NdV raccomanda:
1. di mantenere un contatto costante con le parti sociali e di dare evidenza di tutti gli incontri
realizzati;
2. di tenere traccia del modo in cui le opportunita di miglioramento che emergono nel confronto
con le parti sociali vengono prese in carico;
3. diriflettere in merito alla possibilita di prevedere piu CFU a scelta libera e/o pit CFU dedicati
a stage e altre attivita, in virtu della natura fortemente specializzante del corso. Tali
opportunita potrebbero essere perseguite anche attraverso la creazione di attivita laboratoriali
da inserire nel regolamento didattico.
Durante I’incontro, il Coordinatore ha spiegato che al fine di prevedere piu CFU a scelta libera e/o
pit CFU dedicati a stage e altre attivita & necessario effettuare una modifica di ordinamento, un
processo articolato che richiede un coordinamento tra le aree, che va realizzato su scadenze
predeterminate. Inoltre, I’istituzione di laboratori auspicabilmente tenuti da esperti di settore richiede

una disponibilita finanziaria che deve essere discussa nell’ambito della SIEGi. Allo stato attuale,



vengono finanziati contratti di otto ore che integrano i corsi istituzionali, tenuti da esperti di settore;
ogni anno vengono attribuiti contratti integrativi nell’ambito del CdS. Inoltre, dalla sua prima
attivazione, 3 CFU dell’insegnamento a scelta di Supply chain management vengono affidati per
contratto esterno, al fine di incrementare il confronto degli studenti con esponenti del mondo del
lavoro. L’Ing. Giuseppe Naviglio si € detto d’accordo sulla possibilita di ampliare il tirocinio o
integrare il percorso con laboratori di natura pratica, allo scopo di supportare i laureandi a
contestualizzare gli strumenti teorici appresi e applicarli efficacemente. Anche il Dott. Alessandro
Panaro ha concordato con I’importanza del contatto con esponenti del mondo del lavoro; egli ha
suggerito di ampliare I’ambito delle imprese con le quali sono stipulate convenzioni finalizzate allo
svolgimento di stage e tirocini, includendo aziende di piccole dimensioni, ad esempio spedizionieri e
agenzie marittime, che hanno costantemente necessita di integrare il proprio organico con giovani
laureati.

Con riferimento al quarto punto all’OdG, il Coordinatore informa i colleghi che il Consiglio della
SIEGi ha stabilito di ampliare 1’offerta didattica nell’ambito delle attivita sostitutive. Saranno proposti
laboratori da 3CFU, costituiti da moduli da 1CFU. La Professoressa Stefania Corsaro invita i colleghi
a formulare delle proposte di attivita da 1CFU, da portare all’attenzione del Consiglio della SIEGi.
Con riferimento al quinto punto all’OdG, non vi sono varie ed eventuali da portare all’attenzione
del Consiglio.

La Prof.ssa Stefania Corsaro dichiara quindi conclusa la riunione alle ore 15.18.

Del che e verbale. Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Il Coordinatore
(Prof.ssa Maria Grazia Starita) (Prof.ssa Stefania Corsaro)
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Scheda DiSAQ - Corso di Studi EC&M MARE (LM)

Dipartimento |CdS Classg Sede Insegnamento SSD CFU [Anno |TAF Percorso InRos4d Titolare Ruolo | CdS_Rif [Semesitr
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Abilita linguistiche in lingua fran L-LIN/O4 6 1 attivita art. 10 coma 5 lett ¢ comune nan mutuazione da MQV-ef nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Abilita linguistiche in lingua ingl L-LIN/12 6 1 attivita art. 10 coma 5 lett ¢ comune nan mutuazione da MEMI nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Diritto della assicurazioni maritti 1US/05 6 1 Caratterizzante comune nan Affidamento SIEGi nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Mathematical methods for decision m | SECS-S/06 6 1 Caratterizzante comune s CORSARO Stefania PO nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Mathematical methods for decision m | SECS-S/06 3 1 Caratterizzante comune s CORSARO Stefania PO nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Metodi matematici per il supporto a SECS-S/06 6 1 Caratterizzante comune s MARINO Zelda PA 1.0 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Metodi matematici per il supporto a SECS-S/06 3 1 Caratterizzante comune s MARINO Zelda PA nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Risk management e coperture assicur | SECS-P/11 9 1 Caratterizzante comune nan STARITA Maria Grazia PO 1.0 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Economia dei trasporti SECS-P/06 9 1 Caratterizzante comune nan PENNACCHIO Luca PA 1.0 2
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Management delle imprese della blue | SECS-P/08 9 1 Caratterizzante comune nan RISITANO Marcello PA 1.0 2
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Progetto e gestione della nave (1 d ING-IND/O1 3 1 Affine comune nan Affidamento SIS nan nan 2
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Progetto e gestione della nave (2 d SECS-P/08 3 1 Affine comune nan LA RAGIONE Giuseppe |RTDA |[nan 2
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Economia dello sviluppo sostenibile SECS-P/01 6 2 Caratterizzante comune s Affidamento SIEGi nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Economia dello sviluppo sostenibile SECS-P/01 3 2 Caratterizzante comune s Affidamento SIEGi nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Organizzazione delle aziende maritt SECS-P/10 6 2 Caratterizzante comune nan Affidamento SIEGi nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Politica economica e ambiente (1 di SECS-P/02 6 2 Caratterizzante comune s Affidamento SIEGi nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Politica economica e ambiente (2 di SECS-P/02 3 2 Caratterizzante comune s Affidamento SIEGi nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Statistica per il management dei tr SECS-S/03 9 2 Caratterizzante comune nan MAZZOCCHI Paolo PA 1.0 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Supply chain management mod. | SECS-P/08 6 2 A scelta comune nan ANGRISANI Mariarosalbal RTDA | 1.0 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Supply chain management mod. I SECS-P/08 3 2 A scelta comune nan Contratto nan nan 1
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Corporate governance delle aziende SECS-P/07 9 2 Caratterizzante comune nan Affidamento SIEGi nan nan 2
DISAQ EC&M MARE LM Napoli Diritto della navigazione 1US/06 6 2 Caratterizzante comune nan SALERNO Francesca nan 0.5 2
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