SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE DEL CDS

Denominazione del CdS Economia del Mare

Codicione

Ateneo

Statale o non statale O Statale 0 Non statale

Tipo di Ateneo O Tradizionale O  Telematico o con piu del 30% dei corsi a distanza

Area geografica o Nord-est o Nord-ovest o Centro o Sud e Isole

Classe di laurea

Tipo ol o LMCU oLlM

Erogazione o Convenzionale O Mista O  Prevalentemente a distanza O Integralmente a distanza

Durata normale

volta a una LM *** Dato disponibile dall’a.a. 2018/2019

COMMENTO SINTETICO AGLI INDICATORI E ANALISI DELLE EVENTUALI CRITICITA RISCONTRATE

Gli indicatori disponibili si riferiscono al triennio 2018-2020, corrispondente al primo ciclo di vita del CdS; alcuni indicatori sono disponibili solo per gli anni 2018 e 2019. Gli indicatori evidenziano la piena sostenibilita del corso e
qualificazione del corpo docente del CdS. Negli anni presi in considerazione, I'indicatore iCO5 & nettamente inferiore a tutte le medie di riferimento; I'indicatore iCO8 assume il valore pieno 100%. La qualificazione del corpo docente &
testimoniata anche dall’indicatore iC09, nuovamente in aumento nel 2020, dopo una lieve contrazione del 2019. Esso eguaglia nel 2018 e 2020 la media di Ateneo e supera tutte le altre medie di riferimento. | dati sulla regolarita delle
carriere sono piu che soddisfacenti. Non sono stati osservati abbandoni tra il | e il Il anno (iC14 assume valore pieno sia nell’anno 2018 sia nel 2019). L’indicatore iCO1 mostra un trend crescente e nel 2019 e superiore a tutte le medie
di riferimento. Anche I'indicatore iC13 mostra un trend crescente; nel 2019 il valore assunto compensa quasi totalmente la differenza rispetto alla media nazionale, restando superiore a tutte le altre. La totalita degli studenti prosegue
nel secondo anno del CdS avendo acquisito almeno 20 CFU al primo anno (indicatori iC14 e iC15). Un trend crescente si osserva anche per I'indicatore iC16; nel 2019 esso assume il valore 81,8%, superiore a tutte le medie di
riferimento. In entrambi gli anni, il 100% prosegue la carriera nel sistema universitario al secondo anno (indicatore iC21). Nel 2019 é disponibile il primo dato sui laureati: I'80% degli immatricolati si & laureato entro la durata normale
del corso. I 100% dei laureati intervistati si iscriverebbe di nuovo allo stesso corso di studio.

| dati relativi all’attrattivita del Corso mostrano un trend in crescita, anche a effetto delle azioni poste in essere. Cresce in maniera particolarmente significativa nel 2020 I'indicatore iC04, relativo agli iscritti al primo anno che hanno
conseguito il titolo di primo livello in altro Ateneo.

Nel biennio 2018-19, non sono stati conseguiti CFU all’estero.

Indicatore della Pianificazione di Indicatore della scheda di monitoraggio Commento
Ateneo (Piano Strategico)
iAl13, iA15, iA15BIS, iA16, iIA16BIS, iA23 . . o . . I valori mostrano che il carico didattico del primo anno risulta equilibrato.
dell’Obiettivo 0.D.9 |CO%: Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU Non si osservano abbandoni tra il I e il Il anno.

nellas. L’indicatore iCO1 assume il valore 81,5%, superiore a tutte le medie di
iAL, 1A14, iA21, iA21BIS dell'Obiettivo iC13: Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire riferimento.

0.D.11




iA13 dell’Obiettivo 0.D.14

iC14: Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio

iC15: Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
20 CFU al I anno

iC16: Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
40 CFU al l anno

iC21: Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al secondo anno

iC23: Percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS
dell’Ateneo

L’indicatore iC13 mostra che gli studenti conseguono al | anno quasi I'80%
dei CFU totali; tale dato nel 2019 compensa quasi totalmente la differenza
rispetto alla media nazionale, restando superiore a tutte le altre.

Gli indicatori iC14 e iC15 hanno valore pieno; la totalita degli studenti
prosegue nel secondo anno del CdS avendo acquisito almeno 20 CFU al
primo.

L’indicatore iC16 & superiore a tutte le medie di riferimento.

L’indicatore iC21 evidenzia che in entrambi gli anni osservati la totalita
degli studenti prosegue nel sistema universitario al secondo anno. Non
sono stati osservati trasferimenti ad altro CdS nell’Ateneo (iC23 ha valore
0).

iA17, iA22 dell’Obiettivo 0.D.9

iA2 dell’Obiettivo 0.D.10

iC02: Percentuale di laureati entro la durata normale del corso

iC17: Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio

iC22: Percentuale di immatricolati che silaureano, nel CdS, entro la durata normale del corso

L’indicatore iC02, disponibile per la prima volta nel 2020, assume valore
pieno.

L’indicatore iC17 non é disponibile.

L’indicatore i€C22, disponibile per il solo anno 2019, ha valore 80%.

Obiettivo 0.D.2

1.D.4.1 dell’Obiettivo 0.D.4

iCOOa: Awvii di carriera al | anno

iCO4: Percentuale iscritti al | anno laureati in altro Ateneo

Il valore dell’indicatore iC00a mostra un trend in crescita, anche a effetto
delle azioni di comunicazione dell’offerta formativa poste in essere.
Cresce in maniera particolarmente significativa nel 2020 I'indicatore iC04,
passando dal 15,4% nel 2019 al 57,9% nel 2020.

1.D.8.4, iA10, iA11 dell'Obiettivo 0.D.8

iC10: Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso

iC11: Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero

iC12: Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea e laurea magistrale che hanno
conseguito il precedente titolo all’estero

Tutti gli indicatori del Gruppo B (internazionalizzazione) hanno valore nullo.
Si auspica un miglioramento per il futuro, obiettivo da conseguire anche
attraverso I'ampliamento dell’offerta formativa fruibile mediante gia
consolidati e/o nuovi accordi Erasmus.

iA19 dell’obiettivo 0.D.9
iA9 dell’Obiettivo O.R.1

iA5C, iA8, iA27C dell’Obiettivo O.R.2

iCO5: Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)

iC08: Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e
caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento

iC19: Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza
erogata

iC27: Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo

Gli indicatori evidenziano la piena sostenibilita del Corso e qualificazione
del corpo docente del CdS.

L’indicatore iCO5 & nettamente inferiore a tutte le medie di riferimento
nel triennio.

L’indicatore iCO8 assume il valore pieno 100% in tutto il periodo
osservato. Il valore ¢ in linea con la media di Ateneo e supera sia la media
di area geografica, sia la media nazionale.

L'indicatore iC19, leggermente diminuito nel 2019 (75 % rispetto a 81,3%
del 2018) risale al 77,1% e si mantiene superiore a tutte le medie di
riferimento.

L’indicatore iC27 risulta inferiore a tutte le medie di riferimento.

iA6 dell’obiettivo 0.D.10

iC25: Percentuale di laureati complessivamente soddisfatti del CdS

iC26: Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo

L’indicatore iC25 assume valore pieno nel 2020, mostrando che tutti i
laureati intervistati sono complessivamente soddisfatti del CdS.
L'indicatore iC26 non & disponibile.



https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005
https://ateneo.cineca.it/pro3/report/prt_indicatori1618.php?SESSION=xh5EKLaGwGToMjUOZONpNYwM3UiyJOeO&parte=32&area=A_A&anno=2017&indicatore=A_A_1&obiettivo=A&azione=A_A&id_sersel=1005




