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1. Commento agli Indicatori

La disponibilita dei valori aggiornati al 2022 e, per alcuni indicatori, al 2021, ha reso possibile un’analisi
dei trend che caratterizzano il corso di studio in Economia Aziendale con riferimento agli indicatori del
cruscotto ANVUR utilizzati per la valutazione dei corsi di studio. Tale analisi ha evidenziato una situazione
variegata con tratti di miglioramento e criticita. In particolare, il monitoraggio é stato effettuato sul set
minimo di 9 indicatori del Modello di Accreditamento con Note-AVA3 relativo alla valutazione del CdS,
ovvero iC02, iC13, iC14, iC16BIS, iC17,iC19, iC22, iC27 iC28. Sulla base dei documenti di programmazione
dell’Ateneo e delle relazioni del NdV, sono stati monitorati anche gli indicatori iC01, iC03, iC16, iC24, e i
tre indicatori di internazionalizzazione iC10, iC11 e iC12. Inoltre il gruppo AQ ha ritenuto di monitorare
anche gli indicatori relativi al placement iC06 e al livello di soddisfazione dei laureati iC18 e iC25.

Di seguito il commento dettagliato ai diversi indicatori.

Obiettivi della | Indicatore della scheda di | Commento

Pianificazione monitoraggio — dati ag-

di Ateneo giornati al giorno

(Piano Strate-

gico)

5.Azioni di Indicatori relativi alla regolarita delle carriere, ai fuori

Orientamento
piu incisive e
mirate
5.1.0rienta-
mento in in-
gresso

5.1.1. Attivita
istituzionali di
orientamento
piu mi-
rate(Azione
5.1.1 A-5.1.1B)
5.1.4. Incre-
mentare la
partecipazione
e il coinvolgi-
mento in Pro-
grammi Mini-
steriali (Azione
5.1.4-5.1.4B)
5.2.Attivita di
Orientamento
in Itininere
5.2.1 Riduzione
dei tassi di ab-
bandoni e fuori
corso (Azione
5.2.1.A-5.2.1B)

INDICATORI DELLA DIDAT-
TICA GRUPPO A e Indica-
tori di Approfondimento
sulla regolarita delle car-
riere

iCO1 (Percentuale di stu-
denti iscritti entro la du-
rata normale del CdS che
abbiano acquisito almeno
40 CFU nell’a.s.)

iCO2 Percentuale di lau-
reati entro la durata nor-
male del corso)

iCO3 (Percentuale di iscritti
al primo anno provenienti
da altre Regioni)

iC13 (Percentuale di CFU
conseguiti al I anno su CFU
da conseguire)

iC14 (Percentuale di stu-

denti che proseguono nel
Il anno nello stesso corso
di studio)

iC16 (percentuale di stu-
denti che proseguono al ll

corso, agli abbandoni:

iC01 (Percentuale di studenti iscritti entro la durata nor-
male del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell’a.s.) nel 2021 l'indicatore ha subito un rallenta-
mento rispetto ai dati del 2020 attestandosi al 47% ri-
spetto al 56,6% dell’anno prima ma mantenendosi co-
munque superiore alla media di area geografica. In
parte tale peggioramento & legato a un incremento del
numero di iscritti che ha inciso negativamente anche sul
rapporto docenti/studenti. Il Cds ha previsto gia delle
azioni specifiche per migliorare I'indicatore come tuto-
raggi ad hoc per le materie che presentano maggiori cri-
ticita, azioni che potranno essere ulteriormente raffor-
zate grazie alle risorse destinata all’orientamento in iti-
nere del POT Talenti in cui il Cds & coinvolto.

iC03 (Percentuale di iscritti al primo anno provenienti
da altre Regioni) & leggermente diminuito rispetto al
2021 passando dal 2,1% al 1,7% nel 2022. Si pensa che
le modifiche previste al piano di studi con I'inserimento
in offerta programmata di un percorso interamente in
lingua inglese potrebbe risultare un fattore di attra-
zione anche per studenti di altre Regioni. iC13 (Percen-
tuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire)
si attesta intorno al 50%nel 2021 in calo rispetto al
58,1% dell’anno precedente ma restando comunque
superiore alle medie di area. iC14 (Percentuale di stu-
denti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di
studio) & pressoché stabile passando dal 69,9%del 2020
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anno nello stesso corso di
studio avendo acquisito al-
meno 40 CFU)

iC16BIS (Percentuale di
studenti che proseguono
al Il anno nello stesso
corso di studio avendo ac-
quisito al-meno 2/3 dei
CFU previsti al I anno

iC17 (Percentuale di im-
matricolati che si lau-
reano entro un anno oltre
la durata normale del
corso nel-lo stesso corso
di studio)

iC22 (Percentuale di im-
matricolati che si lau-
reano, nel CdS, entro la
durata normale del corso)

iC24 (Percentuale di ab-
bandoni del CdS dopo N+1
anni)

al 67,2% nel 2021 e resta comunque superiore alla me-
dia dell’area. Gli indicatori relativi alla percentuale di
studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
studio avendo acquisito al-meno 40 CFU (iC16) o al-
meno 2/3 dei CFU previsti al | anno (iC16BIS) presen-
tano un trend decrescente nei dati 2021 rispetto al
2020.

iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale
del corso) resta critico attestandosi intorno al 39,3%nel
2022 in lieve diminuzione rispetto al 2021 e inferiore
alle medie di riferimento .

iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel
CdS, entro la durata normale del corso), nel 2021 conti-
nua il trend negativo diminuendo di 1,5 punti rispetto
al 2020.

iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano en-
tro un anno oltre la durata normale del corso nello
stesso corso di studio), diminuito di circa 10 punti nel
2020 rispetto al 2019, é costante tra il 2020 e il 2021
passando dal 32,3% al 32,4%.

Il CDS monitora i dati dei fuoricorso anche attraverso i
risultati forniti dall’ufficio statistico di Ateneo. Da tale
monitoraggio emerge che di solito i CFU mancanti si
concentrano su un numero limitato diinsegnamenti per
cui il CDS ipotizza opportune azione di sensibilizzazione
dei docenti interessati al fine di proporre azioni di tuto-
raggio ad hoc per gli studenti FC. Inoltre, su tutti questi
indicatori, hanno una incidenza negativa i dati sulla re-
golarita delle carriere per cui si spera che agendo su
guesti ultimi si possa riportare tutti gli indicatori a livelli
in linea con la media di ateneo e di area

La percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni
(iC24) diminuisce nel 2021 di quasi 2 punti percentuali
rispetto al 2020 raggiungendo un valore in linea con le
medie di Ateneo ma superiore alle medie di area.

6.Potenzia-
mento dei ser-
vizi di place-
ment 6.1.Con-
solidare le li-
nee di azione e
le best practi-
ces attuali
(Azioni 6.1.1.-
6.1.2-6.1.3-
6.1.4)

INDICATORI GRUPPO A e
Indicatori di Approfondi-
mento sulla Soddisfazione
e Occupabilita

iC06 (Percentuale di Lau-
reati occupati a un anno
dal Titolo (L) - Laureati che
dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa o di
formazione retribuita)

Indicatori di placement e di soddisfazione dei laureati
iC06 (Percentuale di laureati occupati a un anno dal Ti-
tolo (L) che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa
o di formazione retribuita), aumenta nel 2022 di quat-
tro punti percentuali rispetto al 2021 passando dal
24,7% al 29,4% seguendo il trend nazionale e supe-
rando il dato di area geografica. Nonostante I'indicatore
sia ancora al di sotto della media nazionale il fatto che
sia superiore alla media di area di riferimento mostra
come il corso continui ad ottenere risultati positivi in
termini di occupazione considerando la criticita
dell’area geografica. La positivita dell’indicatore & con-
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iC18 (Percentuale di lau-
reati che si iscriverebbero
di nuovo allo stesso corso
di studio)

iC25 (Percentuale di lau-
reandi complessivamente
soddisfatti del CdS)

fermata ulteriormente dal dato relativo alla percen-
tuale di studenti che non lavora ma é in cerca di lavoro
(18,2% nel 2022 rispetto al 23,6 % del 2021).

iC18 (Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio) aumenta nel 2022 di
3 punti percentuali e resta di molto superiore a tutte le
medie di riferimento.

iC25 (Percentuale di laureandi complessivamente sod-
disfatti del CdS) nel 2022 cresce di quasi tre punti per-
centuali mantenendosi molto elevato (94,8%), supe-
rando la media di Ateneo ,di area geografica e nazio-
nale.

| dati sulla soddisfazione dei laureati evidenziano la po-
sitivita dell’esperienza universitaria

4 .Didattica:
corsi di studio
innovativi e di-
namici 4.2 Ri-
vedere e ag-
giornare I’'of-
ferta forma-
tiva 4.2.3 Di-
dattica erogata
in lingua in-
glese (Azioni
4.2.3 A-4.2.3B)
7. Internazio-
nalizzazione
7.1. Migliorare
le performance
del programma
Erasmus 7.1.1
Studen-
tesse/studenti
ERASMUS In-
coming
(7.1.2A-7.1.2B)
7.2.Incremen-
tare il numero
di studen-
tesse/studenti
internazionali
7.2. Studenti
internazionali
(Azione 7.2.2)

INDICATORI GRUPPO B

iC10 (Percentuale di CFU
conseguiti all'estero dagli
studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata
normale del corso)

iC11 (Percentuale di lau-

reati entro la durata nor-
male del corso che hanno
acquisito almeno 12 CFU

all’estero)

iC12 (Percentuale di stu-
denti iscritti al  anno del
CdL che hanno conseguito
il precedente titolo di stu-
dio all’estero)

Indicatori di Internazionalizzazione

Gli indicatori sugli outgoing aggiornati al 2022 confer-
mano il trend in crescita degli anni precedenti mo-
strando i risultati degli sforzi compiuti per migliorare il
livello di internazionalizzazione del corso come I'au-
mento degli accordi di scambio Erasmus e I'implemen-
tazione dei percorsi di double degree.

iC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli stu-

denti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli stu-
denti entro la durata normale del corso) & in forte cre-
scita raggiungendo peril 2021 il 16.9 per mille. Lo stesso
vale per I'indicatore iC11 (Percentuale di laureati entro
la durata normale del corso che hanno acquisito al-
meno 12 CFU all’estero), che nel 2022 cresce quasi di
20 punti raggiungendo il 50,6 per mille. Ancora critico e
I'indicatore, iC12 (Percentuale di studenti iscritti al |
anno del CdL che hanno conseguito il precedente titolo
di studio all’estero) che si attesta per il 2022 al 7,7 per
mille. Tuttavia le modifiche apportate all’'offerta forma-
tiva che prevedono la replica in lingua inglese degli in-
segnamenti di primo e secondo anno di corso a partire
dal 2023/2024 potranno incidere favorevolmente
sull’aumento del numero di immatricolati con titolo di
studio straniero
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4.Didattica:
corsi di studio
innovativi e di-
namici 4.2.Ri-
vedere e ag-
giornare I'of-
ferta formativa
4.2.2 Corsi di
laurea triennali
con elevato
numero di
iscritti (Azione
4.2.2.A)

Indicatori di Approfondi-
mento-Consistenza e
Qualificazione del corpo
docente

iC27 (Rapporto studenti
iscritti/docenti comples-
sivo)

iC19 (Ore di docenza ero-
gate da docenti assunti a
tempo indeterminato sul
totale delle ore di do-
cenza)

iC28 (Rapporto studenti
iscritti al | anno/docenti
degli insegnamenti del
primo anno)

Indicatori di consistenza e qualificazione del corpo do-
cente

L'indicatore iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti
complessivo) e pari a 69 in crescita rispetto all’anno
precedente e superiore alle medie di ateneo e di area.
Particolarmente critico & l'indicatore iC28 (Rapporto
studenti iscritti al | anno/docenti degli insegnamenti del
primo anno) perché superiore rispetto alla media di
Ateneo e di Area Geografica e alla media di riferimento
ed e cresciuto di quasi 18 punti nell’ultimo anno arri-
vando a 84 nel 2022..

L'indicatore iC19 (Ore di docenza erogate da docenti as-
sunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di do-
cenza) risulta pari a 69,9 in lieve diminuzione rispetto
all’anno precedente e lievemente inferiore alle medie
di Ateneo e di area.

Questo gruppo di indicatori € fortemente condizionato
dall’attrattivita del CDS che negli ultimi anni ha incre-
mentato in modo rilevante il numero di immatricolati.
Nonostante l'incremento degli studenti, il numero di
docenti & rimasto stabile dal 2021 al 2022. Si specifica
che questo rapporto elevato non incide negativamente
sulla qualita della docenza che &€ comunque soddisfa-
cente considerando i dati dei questionari degli studenti.

2. Analisi della Situazione e Azioni Correttive

Per il corso di studio di Economia Aziendale si confermano elementi positivi I’attrattivita del corso, il livello
di soddisfazione dei laureati e i dati sul livello di occupazione. Restano invece critici i dati relativi agli indi-
catori sulla regolarita delle carriere( iC01, iC02, iC03 ,iC13, iC14iC16, iC16BIS, iC17, iC22),sui fuori corso
(iC02; iC22)e sugli abbandoni trail | e il Il anno (iC14). Considerando la natura del corso che ¢ il primo in
termini di immatricolati tra quelli della SIEGI sono molto critici anche gli indicatori che riguardano il rap-
porto docenti/studenti (iC27; iC28). Relativamente all’internazionalizzazione critici ma in netto migliora-
mento sono gli indicatori relativi all'internazionalizzazione outgoing (iC10 e iC11) mentre ancora da atten-
zionare ¢ l'indicatore relativo agli studenti internazionali (iC12).

Di seguito si propone un’analisi di dettaglio degli indicatori considerati maggiormente rilevanti perché
segnalati dal NdV o considerati critici per il gruppo AQ.

iCO1 (Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40
CFU nell’a.s.)
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iC02 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso)
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iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso)
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iC22
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Per tutti e tre gli indicatori relativi alla regolarita delle carriere si osserva un trend in diminuzione, a fronte
in alcuni casi (iC02 e iC22 )di un trend in crescita dell’Ateneo. Inoltre tutti e tre gli indicatori sono inferiori
alla media di Ateneo e (eccetto iC0O1) anche a quella di Area. In parte tale peggioramento & legato a un
incremento del numero di iscritti che ha inciso negativamente anche sul rapporto docenti/studenti. No-
nostante la divisione in tre gruppi lettera molti insegnamenti sono stati mutuati creando classi eccessiva-
mente numerose, elemento che ha inciso negativamente sugli indicatori soprattutto con il ritorno della
didattica in presenza.

iC14 (Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio)
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iC14
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Anche l'indicatore iC14 presenta un trend in diminuzione e inferiore alla media di Ateneo ma non a quella
di area. Rispetto a tale indicatore un ruolo fondamentale svolge la mancanza di conoscenze preliminari
che deriva in parte da una scelta non necessariamente consapevole nell’atto di iscrizione all’Universita.

itici i igli nto gli indicatori relativi all’internazionalizzazione.
Ancora critici ma in netto miglioramento gli indicat lat Iint |

iC10 (Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti entro la durata normale del corso)

iC10
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iC11 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero)

iCl11
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Gli indicatori sugli outgoing aggiornati al 2022 confermano il trend in crescita degli anni precedenti mo-
strando i risultati degli sforzi compiuti per migliorare il livello di internazionalizzazione del corso come
I"aumento degli accordi di scambio Erasmus e I'implementazione dei percorsi di double degree.

iC12 (Percentuale di studenti iscritti al | anno del CdL che hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero)
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iC12
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Tale indicatore € al di sotto della media nazionale e di area e presenta un trend leggermente in diminu-
zione. Tuttavia le modifiche apportate all’offerta formativa che prevedono la replica in lingua inglese degli
insegnamenti di primo e secondo anno di corso a partire dal 2023/2024 potranno incidere favorevolmente

sull’aumento del numero di immatricolati con titolo di studio straniero

iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo)
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iC28 (Rapporto studenti iscritti al | anno/docenti degli insegnamenti del primo anno)

iC28
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Entrambi gli indicatori iC27 e iC28 presentano un trend in forte aumento, questo perché a fronte di un
sostanziale aumento di immatricolati, che nell’anno accademico 22/23 ha raggiunto le 655 unita, non si &
proceduto ad un corrispondente aumento dei docenti.

Si elencano nella tabella seguente gli obiettivi e le azioni che si intendono intraprendere per risolvere le
criticita emerse dagli indicatori in coerenza con le linee di azione indicate nel piano strategico di Ateneo.

Elemento di criticita 1: Regolarita delle carriere e studenti fuori corso

Obiettivo 1: Migliorare la regolarita delle carriere e ridurre la percentuale di studenti fuoricorso
Linea di Azione del Piano Strategico di Ateneo: 5.2. Attivita di Orientamento in itinere
Indicatori di monitoraggio coinvolti:iC01, iC02; iC22

Azione 1: Azioni di Tutoraggio. Dall’esame delle carriere degli studenti fuoricorso emerge che i CFU man-
canti si concentrano su un numero limitato di insegnamenti, per cui il gruppo AQ ipotizza opportune azioni
di sensibilizzazione dei docenti interessati al fine di proporre attivita di tutoraggio ad hoc per gli studenti
FC. Per gli studenti in cui il numero di CFU acquisiti & inferiore a 160 si propone di effettuare opportune
azioni di comunicazione anche per favorire il passaggio di tali studenti a tempo parziale.

Dati: Dati sul superamento degli esami nelle diverse sessioni forniti dall’Ufficio Statistico di Ateneo; inter-
viste agli studenti.

Tempistiche: cadenza semestrale (marzo, al termine della sessione invernale e del preappello sessione
estiva; ottobre, al termine della sessione estiva).
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Responsabili dell’azione: Coordinatore del CDS, Gruppo AQ, Docenti del CDS

Azione 2 : Favorire l'utilizzo delle prove intercorso

Dati: Dati sul superamento degli esami nelle diverse sessioni

Tempistiche: al termine delle sessioni di esame in relazione ai corsi tenuti nei semestri interessati
Responsabili dell’azione: Docenti del CDS, Coordinatore del CDS.

Azione 3 Previsione di azioni ad hoc volte a supportare gli studenti che hanno ottenuto meno di 18 CFU
nel passaggio da primo al secondo anno. Grazie ai risultati dello screening effettuato dai dottorandi vin-
citori di assegni nell’ambito delle attivita tutoriali, didattico-integrative, attivita propedeutiche e di recu-
pero del Dipartimento della durata di 270 ore effettuate nel corso dell’Anno Accademico 2021/2022 (ex
D.L. 105/2003, ART.1 CO. 1, LETT. B) & stato possibile individuare le criticita specifiche di tali studenti. Tali
criticita si ricollegano in gran parte alla mancanza di conoscenze preliminari dovuta per lo piu alle cono-
scenze scolastiche iningresso degli studenti, le cui carenze diventano sempre meno rilevanti nel passaggio
al terzo anno. Dall’analisi dei questionari degli studenti dei singoli insegnamenti emerge che per ben 7
insegnamenti del primo anno la percentuale di risposte positive alla domanda sull’adeguatezza delle co-
noscenze preliminari (INS1) & al di sotto del 75% . Per molti di questi insegnamenti I’Ateneo ha gia previsto
dei precorsi per allineare le conoscenze in ingresso degli studenti. Il gruppo AQ sottolinea, pero, come la
percentuale degli studenti che mediamente frequenta i precorsi sia ancora bassa rispetto al totale degli
immatricolati. A tal proposito per migliorare tale indicatore per i futuri immatricolati il gruppo AQ si fara
carico di interloquire con il Prorettore all’'Orientamento al fine di ampliare I'offerta dei precorsi e di mi-
gliorare la comunicazione circa I'offerta esistente sfruttando anche le pagine web e social di Ateneo. Per
gli studenti gia immatricolati il gruppo AQ propone di suggerire ai singoli docenti di effettuare un’indagine
ad inizio corso per valutare le carenze degli studenti e pianificare azioni di tutoraggio mirate. Nell’'ambito
del progetto POT Talenti approvato per il Cds di Economia Aziendale sono previsti specifici fondi volti a
continuare tali attivita e nominare tutor che si occuperanno di raccogliere le istanze degli studenti e pre-
vedere azioni di tutoraggio ad hoc.

Dati: Dati sul superamento degli esami nelle diverse sessioni forniti dall’ Ufficio Statistico di Ateneo; inter-
viste agli studenti.

Tempistiche: cadenza semestrale (marzo, al termine della sessione invernale; ottobre, al termine della
sessione estiva).

Responsabili dell’azione: Gruppo AQ; Coordinatore CDS, Tutor, Referente POT CDS

Elemento di criticita 2: Abbandoni traill eil Il anno

Obiettivo 2: Contrastare gli abbandoni tral e il Il anno
Linea di Azione del Piano Strategico di Ateneo: 5.1. Attivita di Orientamento in ingresso
Indicatori di monitoraggio coinvolti:iC14

Azione 1: Migliorare I'orientamento in ingresso per favorire una scelta piu consapevole dello studente
L’azione in questione prevede il supporto al Prorettore e all’Ufficio Orientamento di Ateneo al fine di rea-
lizzare un percorso di orientamento pil consapevole per gli studenti. Per tale motivo sono stati organizzati
due PCTO collegati al CDS per I'anno accademico 24-25. In particolare & stato confermato il PCTO “Im-
prenditorialmente” ed & stato previsto un nuovo PCTO “Come pianificare una campagna di Marketing?
Strategie e strumenti per il successo”. A tali attivita finanziate dal DM934 si aggiungeranno corsi specifici
organizzati attraverso I'utilizzo dei fondi del POT Talenti.
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Dati: Dati sul numero di abbandoni tra il primo e secondo anno a partire dal 24-25 forniti dall’Ufficio
Statistico di Ateneo; interviste agli studenti.

Tempistiche: anno accademico 23-24

Responsabili dell’azione: Coordinatore CDS, Referente orientamento CDS, Referente POT CDS

Elemento di criticita 3: Percentuale di studenti internazionali iscritti al CDS

Obiettivo 3: Attrarre un maggior numero di studenti stranieri attraverso I'aumento dei corsi erogati in
lingua inglese

Linea di Azione del Piano Strategico di Ateneo 4.2.3. Didattica erogata in lingua inglese
Indicatori di monitoraggio coinvolti:iC12

Azione : Replica in lingua inglese degli insegnamenti del | e del Il anno. Il CDS ha gia un curriculum in
lingua inglese che fino all’anno accademico 22/23 prevedeva solo al terzo anno insegnamenti erogati in
lingua. Al fine di aumentare il numero di studenti stranieri dal 23/24 ¢ stata avviata nell’offerta didattica
programmata una replica in lingua degli insegnamenti del primo e del secondo anno di corso. A questi si
potrebbero aggiungere anche dei seminari in lingua. L’attivita di didattica frontale svolta da docenti
dell’Ateneo sara integrata da docenti provenienti da Atenei stranieri finanziati dalle risorse per i Visiting
Professors previste dal progetto del Dipartimento di Eccellenza.

Dati: numero degli studenti internazionali
Tempistiche: A.A.2023-2024

Responsabili dell’azione: Coordinatore CdS

Elemento di criticita 4: Consistenza del corpo docente con riferimento al rapporto docenti/stu-
denti

Obiettivo 4: Miglioramento del rapporto numero di docenti/ numero di studenti.

Linea di Azione del Piano Strategico di Ateneo 4.2.2 Corsi di laurea triennali con elevato numero di
iscritti

Indicatori di monitoraggio coinvolti:iC27; iC28

Azione: Riduzione delle mutuazioni sulle repliche degli insegnamenti di base e caratterizzanti del | e del
Il anno. L’aumento del numero di studenti iscritti, che nell’anno accademico 22/23 ha raggiunto le 655
unita, ha impattato negativamente sull’indicatore relativo al rapporto docenti/studenti. Si specifica che
guesto rapporto elevato non incide negativamente sulla qualita della docenza che & comunque soddisfa-
cente considerando i dati dei questionari degli studenti. Il gruppo AQ, pero, osserva che classi troppo
affollate per ragioni logistiche e di apprendimento potrebbero comportare in futuro un peggioramento
della qualita della didattica. A tale proposito, il CDS gia prevede tre repliche degli insegnamenti di base e
caratterizzanti del | e del Il anno ma in alcuni casi le diverse classi sono mutuate dallo stesso docente. |
coordinatore e il gruppo AQ intraprenderanno un dialogo con la Siegi e con le aree disciplinari per ridurre,
laddove sia possibile, il numero delle mutuazioni, soprattutto con riferimento ai vari gruppi lettera, e pro-
porranno azioni volte a monitorare i tassi di frequenza ai corsi e le idoneita delle aule predisposte. Si
sottolinea, pero, che I'efficacia di tali azioni € subordinata alla effettiva disponibilita da parte dell’Ateneo
di risorse aggiuntive in termini di personale e di spazi fisici.

Dati: analisi del rapporto docenti/studenti. Monitoraggio degli indicatori di soddisfazione degli studenti
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Tempistiche: a partire dall’anno accademico 24/25

Responsabili dell’azione: Coordinatore CdS, gruppo AQ, docenti
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