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Lista degli acronimi

ANVUR: Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca
AQ: Assicurazione della Qualita

CdD: Consiglio di Dipartimento

CdS: Corso di Studio

DARPA/RTM: Documento di Analisi e Riprogettazione Ricerca e Terza Missione
DISAQ: Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi

FINTECH: Napoli Fintech Lab Laboratorio di Innovazione Finanziaria (Laboratorio DISAQ)
GSD: Gruppi scientifico-disciplinari

KNOWTRACK: Digital Entrepreneurship Community (Laboratorio DISAQ)

KPI: Key Performance Indicator

MOOC: Massive Open Online Courses

MUR: Ministero dell’Universita e della Ricerca

PAA_DISAQ: Piano d’azione annuale del DISAQ

PE_DISAQ: Progetto di eccellenza del DISAQ

PSA: Piano strategico di Ateneo

PSD_DISAQ: Piano Strategico del DISAQ

PTA: Personale tecnico-amministrativo
SLIOB: Sustainability Lab In Ongoing Business (Laboratorio DISAQ)
SSD: Settore scientifico disciplinare

TM: Terza Missione
VIMASS: Valore, Innovazione, Management e Accesso nei Sistemi Sanitari (Laboratorio DISAQ)

VQR: Valutazione della qualita della ricerca
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1. Premessa

Il Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi (DISAQ), gia ritenuto Dipartimento di Eccellenza dallANVUR
per la qualita della ricerca e della didattica per il quinquennio 2018-2022, é stato riconfermato Dipartimento
di Eccellenza per il quinquennio 2023-2027. Al fine di allineare la strategia del DISAQ con l'orizzonte temporale
dei fondi premiali assegnati ai dipartimenti italiani di Eccellenza, é stato definito un piano quinquennale di
eccellenza (PE_DISAQ) per il periodo 2023-2027 confluito nel Piano Strategico del Dipartimento (PSD_DISAQ)

(https://www.disag.uniparthenope.it/assicurazione-della-qualita/) che ogni anno sara rivisto alla luce dei

risultati raggiunti.

) Piano Strategico del Dipartimento (PSD_DISAQ) 2023-2025
(https://www.disaq.uniparthenope.it/assicurazione-della-qualita/) ha quindi origine e attinge al suddetto
Progetto di Eccellenza che ha gia delineato gli obiettivi e le azioni, principalmente nell’'ambito della ricerca e
della didattica di elevata qualificazione, ritenuti strategici dal Dipartimento per il prossimo quinquennio,
ricollocando le linee d’azione dipartimentali nel contesto pit ampio del Piano Strategico di Ateneo (PSA).

Il presente documento descrive il monitoraggio annuale dello stato di avanzamento del PSD_DISAQ per I'anno
2023 e degli indicatori di performance del dipartimento in relazione alle attivita di ricerca, terza missione e
alle attivita didattiche di elevata qualificazione e dell’internazionalizzazione. Illlustra quindi I'analisi effettuata
dei risultati ottenuti e le eventuali azioni correttive finalizzate al raggiungimento degli obiettivi posti e ad una
eventuale riprogettazione. Infine, il presente documento contribuisce, congiuntamente al Piano strategico del
Dipartimento, alla definizione del Piano d’Azione Annuale del DISAQ (PAA_DISAQ) per il 2024.

2. Politica per l'assicurazione di qualita del Dipartimento

Il sistema di governance, la struttura organizzativa e la politica per I'assicurazione di qualita del Dipartimento
sono descritti nel PSD_DISAQ 2023-2025.

Il sistema di AQ del DISAQ si fonda su un processo di pianificazione articolato su due orizzonti temporali diversi
e su un meccanismo di monitoraggio periodico:

- piano strategico pluriennale;

- piano d’azione annuale;

- sistema di monitoraggio annuale dello stato di avanzamento del piano d’azione;

- sistema di monitoraggio annuale degli indicatori di performance del dipartimento.

In relazione all’anno 2023 non si é ritenuto di realizzare un documento specifico del piano d’azione annuale
essendo quest’ultimo chiaramente descritto nel Piano strategico del Dipartimento 2023-2025 (piano
strategico pluriennale) in termini di obiettivi, azioni, indicatori e target di riferimento derivanti dall’analisi dei
risultati conseguiti nel triennio precedente effettuata nel DARPA/RTM relativo all’anno 2022
(https://www.disaq.uniparthenope.it/assicurazione-della-qualita) e nel Piano strategico stesso.

La documentazione inerente il sistema di assicurazione della qualita del DISAQ é composta da documenti
pubblici esposti sul sito del Dipartimento al link https.//www.disaqg.uniparthenope.it/assicurazione-della-
qualita e di ulteriori documenti archiviati in un apposito repository del sito.
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3. Attuazione e Monitoraggio delle attivita di Ricerca

3.1 Definizione delle Linee Strategiche per la Ricerca

Il Dipartimento, come descritto nel PSD_DISAQ 2023-2025, intende contribuire con la sua strategia a diverse
linee d’azione della ricerca previste dal PSA:

- a. Investire in formazione alla ricerca
- b. Linee di ricerca interdisciplinari

- ¢ Sostegno all’open access

- d. Dottorato di ricerca

Inoltre, il piano strategico del DISAQ prevede alcune linee di azione aggiuntive che sono strumentali al
perseguimento dei traguardi previsti dal PE_DISAQ 2023-2027 finanziato dal MUR.

A seguire si riporta il monitoraggio circa il raggiungimento degli obiettivi piu strettamente legati alle attivita
di ricerca. Per ogni obiettivo si riportano per il check gli indicatori con relativo target 2023 e i risultati
raggiunti, per I'act le considerazioni in merito.

3.2 Monitoraggio attivita di Ricerca

3.2.1.a. Linea d’Azione PSA 8.2: Investire in formazione alla ricerca

Check

Numero di Nel 2023 il Dipartimento ha ospitato i proff.
workshop tenuti in Yakov Amihud, Christoph Barmeyer, Fabien
un anno da visiting Peacot e Anthony Saunders. | quattro
professor stranieri visiting professor nell’ambito di molteplici
su metodologie della o1 4 attivita formative hanno tenuto seminari
ricerca innovative rivolti ai docenti, ricercatori e dottorandi del

DISAQ sulle metodologie della ricerca
innovative, rispettivamente nelle date
16/06/2023, 23/10/2023, 05/12/2023,

19/06/2023.
Numero di corsi Nel 2023 il target e stato raggiunto in
frequentatiin un quanto il PTA del DISAQ ha partecipato, il

anno (dal PTA) 09/12/2023, al corso “ll Quadro Concettuale
del Sistema Unico di Contabilita Economico-
patrimoniale per le PA basato sul Principio

Accrual (Riforma 1.15 del PNRR)”.

>=1 1
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Act

Per il 2023 si era deciso di tornare al coinvolgimento in presenza di docenti stranieri nelle diverse attivita di
elevata qualificazione del DISAQ e di incrementare la formazione del PTA del Dipartimento in relazione alla
gestione dei progetti di ricerca. Visti i risultati raggiunti, si & deciso per il 2024 di proseguire in tali attivita
confermando i target previsti nel PSD_DISAQ 2023-2025.

3.2.2.b. Linea d’Azione PSA 8.3: Linee di ricerca interdisciplinari

Check

Numero di rapporti
di ricerca
multidisciplinari
pubblicati da SLIOB

>=3
(Target triennale)

Nel 2023 il Comitato di gestione di SLIOB ha
effettuato una prima ricognizione con i
settori disciplinari presenti in dipartimento,
per predisporre una  nuova “call for

nel triennio proposal” dei rapporti multidisciplinari da
pubblicare con ISBN e da rendere fruibili
attraverso l'area open access SLIOB.

Numero di A partire dal 2023 il DISAQ ha

presentazioni fatte
al CdD da ricercatori
del DISAQ sulle
proprie tematiche di
ricerca

>=3

istituzionalizzato momenti di presentazione
da parte dei ricercatori del Dipartimento
delle proprie linee di ricerca. Nel 2023 i
ricercatori Salvatore Scognamiglio,
Giampaolo Stella e Andrea Caporuscio, nei
CdD tenutisi il 21/06/2023 e il 21/11/2023,
hanno presentato le loro attivita di ricerca ai
componenti del CdD.

Numero di proposte
di ricerca per bandi
competitivi scritte
da gruppi
interdisciplinari

>=1

| diversi SSD del Dipartimento hanno
operato in maniera sinergica nella
realizzazione di proposte per i seguenti
progetti di ricerca relativi a bandi a cascata
PNRR: “GreenlLight Alert: a monitoring
system for detecting greenwashing
practices”, referente  Prof.  Gabriele
Sampagnaro e “Leveraging Machine
Learning for Risk Assessment in Sustainable
and Young Enterprises”, referente Prof.ssa
Stefania Corsaro.

Act

Promuovere l'interdisciplinarieta nelle iniziative di ricerca é stato uno dei principali obiettivi del DISAQ e, visti
i risultati positivi conseguiti nel 2023 anche in termini di progetti di ricerca finanziati da bandi competitivi che
il Dipartimento si & aggiudicati, si continuera a stimolare l'interazione tra i docenti dei diversi SSD (nel
frattempo divenuti GSD) del Dipartimento mantenendo i target previsti nel PSD_DISAQ 2023-2025.
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Numero di rapporti
(SLIOB) di ricerca
pubblicati con ISBN
online e scaricabili
gratuitamente

Nel 2023 il Comitato di gestione di SLIOB ha
iniziato la predisposizione della “call for
proposal” dei rapporti multidisciplinari da
pubblicare con ISBN e da rendere fruibili
attraverso I'area open access SLIOB.

Tempi di messa
online area open
access SLIOB

Nel 2023 é stata avviata la fase di definizione
del portale che conterra il nuovo sito del
DISAQ, il sito Innovation Hub con I'area open
access SLIOB, il sito del Dottorato, l'area
audio-video prodotti dal DISAQ e |'area terza
missione e si € proceduto alla redazione del
capitolato tecnico e all’affidamento di servizi
integrati per attivita di comunicazione e
realizzazione della piattaforma web “Disaq
Innovation Hub” nell’ambito del progetto del
Dipartimento  d’eccellenza  denominato
“Innovation Hub”.

Act

Nel 2023 é stata avviata la fase preliminare di “call for proposal” di rapporti ricerca pubblicati con ISBN e
scaricabili gratuitamente e di progettazione del nuovo portale del Dipartimento preposto, tra l'altro, a
promuovere 'accesso gratuito ai contenuti digitali derivanti dalle attivita di ricerca dipartimentali. Tale fase
si & conclusa positivamente e nel biennio 2024-2025 é prevista la messa online dei suddetti contenuti.

3.2.4.d Linea d’Azione PSA 8.5: Dottorato di ricerca
Check

Numero di soggetti I dottorato in Imprenditorialita ed
di elevato profilo innovazione, in linea con le indicazioni
presenti nel contenute in AVA 3, ha proceduto alla

costituzione di un comitato consultivo
composto inizialmente da 4 membri e
successivamente integrato con altri 3
esponenti del mondo delle imprese, della
ricerca applicata e delle professioni. Tale

comitato di indirizzo
>=3 7
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comitato consultivo ha fornito stimoli utili alla
riprogettazione ed al fine tuning del
palinsesto formativo del dottorato.

Tempi di messa
online del sito del
dottorato

Nell’anno 2023 si e proceduto ad individuare
le funzionalita richieste per il nuovo sito, in
linea con i dettami di AVA 3. La messa online
e prevista per il primo semestre 2024.

Numero di borse
aggiuntive messe a

Il DISAQ, coerentemente con il PE_DISAQ
2023-2027 ha stanziato per il XXXVIII ciclo una

bando annualmente >=1 borsa ordinaria triennale di dottorato sulle
attraverso fondi tematiche dell'imprenditorialita e
dipartimentali dell’'innovazione.

Numero di report di Al termine dell’'anno accademico (ottobre
analisi svolti 2023) é stato erogato ai dottorandi dei cicli
nell’anno circa la attivi il questionario circa la qualita percepita
qualita percepita del fornito dal Presidio di qualita di Ateneo. Nel
dottorato >=1 1 processo di erogazione sono stati coinvolti i

rappresentanti dei dottorandi in seno al
gruppo AQ. Il gruppo AQ si € occupato di
analizzare ed illustrare i risultati dell’analisi al
collegio dei docenti.

Act

Il dottorato, durante il 2023, ha adeguato la sua offerta formativa ed il suo sistema di qualita alle linee guida
fornite da AVA 3. Per il 2024 le azioni previste sono finalizzate al consolidamento delle iniziative avviate nel
2023. Nello specifico:

- coinvolgimento del Comitato consultivo nelle attivita formative del dottorato;
- messa on-line del nuovo sito del dottorato;
- conferma di 1 borsa aggiuntiva su budget dipartimento di eccellenza;

- approfondimento delle tematiche emerse dal questionario attraverso focus group con i dottorandi e
erogazione di una versione rivista del questionario della qualita.

3.2.5 Altre linee d’azione dipartimentali

Check

Numero di Nel 2023 il target & stato ampiamente
pubblicazioni superato. |l particolare il numero di
riferibili alle attivita >=1 8 pubblicazioni  scientifiche riferibili  al
dei laboratori laboratorio VIMASS & pari a 6, 2 quelle

riferibili al laboratorio MAR.TE.
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Tempi di messa
online del sito di
Innovation Hub

Nel 2023 e stata avviata la fase di definizione
del portale che conterra il nuovo sito del
DISAQ, il sito Innovation Hub, il sito del
Dottorato, l'area per gli audio-video prodotti
dal DISAQ e l'area terza missione e si e
proceduto alla redazione del capitolato
tecnico e all'affidamento di servizi integrati
per attivita di comunicazione e realizzazione
della piattaforma web “Disag Innovation
Hub” nelllambito del progetto del
Dipartimento  d’eccellenza denominato
“Innovation Hub”.

Numero di progetti
di ricerca presentati
e/o aggiudicati da
docenti del DISAQ
(calcolato con media
mobile su triennio)

>=5

13

Nel 2023 il target e stato ampiamente
superato. In particolare, il DISAQ ha
presentato 13 progetti di ricerca su bandi
competitivi di cui 7 progetti aggiudicati (3
PRIN-MUR, 3 PRIN-PNRR, 1 ERASMUS+) per
unimporto totale di481.281 euro e 2 ancora
in fase di valutazione.

Valore dell'importo

generato da docenti
del DISAQ (calcolato
con media mobile su
triennio)

>=95.000 euro

111.503,82
Euro
(+17%)
di conto terzi in
senso stretto.

137.000 Euro
di
sponsorizzazioni
ed altri
contributi
liberali

Limporto generato da attivita propriamente
in conto terzi contabilizzato nel 2023 ¢ al di
sopra dell’'obiettivo target prefissato e
inoltre per alcune attivita non e stato
possibile procedere alla contabilizzazione
nell'anno solare 2023. Considerando anche
I'importo generato da docenti del DISAQ
tramite sponsorizzazioni e altri contributi,
grazie ai laboratori FINTECH e VIMASS,
I'importo totale e ben al disopra del target
previsto.

Numero di soggetti
reclutati per anno
previsti dal piano di
reclutamento

2 RtdB
1PO

2 RtdB
1PO

Nel 2023, come previsto dalle azioni
pianificate per il reclutamento del personale
avalere sul budget MUR del Dipartimento di
eccellenza  2023-2027, il DISAQ ha
provveduto a reclutare 1 Professore di |
fascia (PO) per il settore concorsuale 13/B2
- Economia e Gestione delle Imprese, ai
sensi dell’art. 18, co. 4, dellal. 240/2010, e 2
Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge
240/2010 (RtdB), per i settori concorsuali
13/D4 - Metodi Matematici dell'economia e
delle Scienze Attuariali e Finanziarie e 13/B2
- Economia e Gestione delle Imprese. Il
target e stato quindi raggiunto.

Incremento del
numero medio pro
capite di
pubblicazioni
rispetto al valore
medio annuo del
2018-2022 (calcolato

>=3

3,1

Il risultato conseguito nel 2023 e in linea con
I'obiettivo stabilito in base al trend degli anni
passati, mostrando un valore stabile di
numerosita delle pubblicazioni pro capite
negli ultimi 5 anni. Congiuntamente al
valore dell’indicatore successivo relativo alle
riviste di classe A, mostra l'intento dei
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con media mobile ricercatori di consolidare il numero di lavori
quinquennale) prodotti migliorandone pero la qualita.
Incremento del
numero medio pro

Il risultato conseguito nel 2023 si pone al di
sopra dell’obiettivo stabilito in base al trend

capite di

P L degli anni passati, consolidando la tendenza
pubblicazioni classe nel tempo da parte dei ricercatori di
Arispetto al valore >=1,56 1,68 P P

pubblicare i propri lavori su riviste
riconosciute dall/ANVUR in classe A,
mirando quindi a una qualita sempre
migliore dei lavori.

medio annuo del
2018-2022 (calcolato
con media mobile
quinquennale)

Incremento della Il personale tecnico amministrativo ha
rapidita nel supportato adeguatamente, dal punto di
svolgimento degli vista amministrativo, lo svolgimento delle
adempimenti attivita di ricerca del Dipartimento, come si
amministrativi On On puod evincere dall’esito delle valutazioni
relativi alle attivita di ricevute nelllambito della premialita
ricerca del personale prevista per il progetto Dipartimento di
tecnico- Eccellenza.

amministrativo

Act

| risultati raggiunti nel 2023 confermano i punti di forza del Dipartimento in merito alla ricerca, ovvero
I’elevata qualita della ricerca e produttivita dei ricercatori e le ottime capacita progettuali e di costituzione di
partenariati per la partecipazione a bandi per il finanziamento competitivo delle attivita di ricerca. Il processo
di integrazione tra i 4 SSD presenti in dipartimento prosegue soprattutto attraverso la partecipazione dei
ricercatori a progetti di ricerca multidisciplinari a valere su bandi competitivi. || PTA del DISAQ, che ¢ stato
coinvolto sia nel CTS sia in tutti Comitati e Gruppi di lavoro, mostra anche nel 2023 di aver fornito un supporto
tempestivo ed efficace nel perseguimento degli obiettivi dipartimentali.

La produttivita della ricerca continua ad attestarsi su livelli elevati. La forte crescita registrata negli ultimi anni
per quanto riguarda prodotti della ricerca di elevata qualita (classe A Anvur e primo quartile Scimago) induce
a ritenere che il trend di crescita si stia stabilizzando. Per tale motivo si & deciso di misurare la produttivita
media pro-capite utilizzando un indicatore (media mobile quinquennale) che sia in grado di sterilizzare le
fluttuazioni di breve periodo. Nel 2024 tutti i target legati alle attivita di ricerca saranno oggetto di revisione
con lintento di adottare logiche che superino il modello delle trendline adottato nel precedente
quingquennio. In prima istanza, in attesa del completamento di tale processo di revisione, si adottano come
target i medesimi adottati per il 2023.
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4. Attuazione e Monitoraggio delle attivita didattiche di elevata qualificazione e
dell’internazionalizzazione

4.1 Definizione delle Linee Strategiche per le attivita didattiche di elevata qualificazione e
dell’internazionalizzazione

Il Dipartimento si propone nel quinquennio 2023-2027 di contribuire con la sua strategia a diverse linee
d’azione previste dal PSA relativamente alla didattica, alla valorizzazione dell'offerta formativa, alla
promozione dei giovani talenti e all’internazionalizzazione:

- a. Innovare le modalita della didattica

- b. Rivedere ed aggiornare l'offerta formativa

- c. Attivita di orientamento in ingresso

- d. Sviluppare azioni strategiche principalmente rivolte al consolidamento della visibilita dell’Ateneo e
al riconoscimento della qualita dei suoi studenti e delle sue studentesse nel tessuto economico regionale e
nazionale

- e. Mobilita in entrata di docenti stranieri e Corsi di studio internazionali.

A seguire si riporta il monitoraggio circa il raggiungimento degli obiettivi pit strettamente legati alle attivita
didattiche di elevata qualificazione e dell’internazionalizzazione. Per ogni obiettivo si riportano per il check gli
indicatori con relativo target 2023 e i risultati raggiunti, per I’act le considerazioni in merito.

4.2 Monitoraggio attivita didattiche e di internazionalizzazione

4.2.1.qa. Linea d’Azione PSA 4.1: Innovare le modalita della didattica

Check

Numero di Il processo di adozione di business game
insegnamenti nell’offerta formativa & proseguito anche
ridisegnati in nel 2023. Nello specifico i docenti afferenti
maniera da al DISAQ hanno introdotto sia business
valorizzare I'uso di game sia altri strumenti similari di
business game nel simulazione nel palinsesto formativo di corsi
tempo - afferenti ai CdS di Dipartimento o ad altri

23 Dipartimenti. Da rilevare che l'introduzione

target triennale o R .. .
(targ ) di tali strumenti di didattica innovativa sta

progressivamente producendo un ridisegno
delle attivita didattiche in maniera da
valorizzare al massimo I'efficacia formativa
di business game e simulazioni. Ad oggi
risultano 23 i corsi risultano interessati da
questo processo di trasformazione.
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Numero di seminari Nel 2023 il Dipartimento ha ospitato i proff.
per anno aventi ad Yakov Amihud, Christoph Barmeyer, Fabien
oggetto nuove Peacot e Anthony Saunders. | quattro
metodologie visiting professor nell’ambito di molteplici
didattiche el 4 attivita formative hanno tenuto seminari

rivolti ai docenti, ricercatori e dottorandi del
DISAQ sulle metodologie didattiche
innovative, rispettivamente nelle date
26/06/2023, 26/10/2023, 07/12/2023,
23/06/2023.

Act

| risultati raggiunti nel 2023 testimoniano la particolare attenzione che il DISAQ sta dedicando al processo di
rinnovamento delle metodologie didattiche adottate per ampliare le modalita di apprendimento degli
studenti. Si intende quindi proseguire in tale attivita anche nel 2024, confermando i target previsti nel
PSD_DISAQ 2023-2025.

4.2.2.b. Linea d’Azione PSA 4.2: Rivedere e aggiornare I'offerta formativa

Check

Numero di nuovi Il Consiglio di Corso di studio magistrale
corsi progettati in Management e Marketing Internazionale
lingua inglese su o1 sta valutando ['attivazione per l'a.a.

tematiche chiave per
il dipartimento

2025/20206 di insegnamenti opzionali in
lingua inglese consigliati per gli studenti
iscritti al percorso “Innovation” del Corso di
studio.

(target triennale)

Act

Nel biennio 2025-2026 si intende portare a termine l'obiettivo posto nel PSD_DISAQ 2023-2025 di accrescere
il numero di insegnamenti in lingua inglese su tematiche legate ai temi di ricerca del dipartimento.

4.2.3.c. Linea d’Azione PSA 5.1: Attivita di orientamento in ingresso

Check

Numero di nuovi Sono 70 i contenuti digitali di tipo narrativo
contenuti digitali (reel, post singoli, post caroselli, interviste a
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realizzati e studenti, ricercatori, docenti) in lingua
pubblicati nel tempo >=4 70 inglese  pubblicati sui canali social
(target triennale) (Facebook, Instagram, Linkedin,...) del

Dipartimento. Tali contenuti, oltre ad
informare sull’'offerta didattica e di ricerca
accademica, hanno inteso anche trasferire
ai potenziali target del DISAQ la dimensione
esperienziale dell'offerta di didattica
internazionale del dipartimento.

Tempi di messa Nel 2023 e stata avviata la fase di
online dell’area definizione del portale che conterra il nuovo
relativa sito del DISAQ comprensivo dell’offerta
all’orientamento formativa, il sito Innovation Hub, il sito del

Dottorato, I'area audio-video prodotti dal
DISAQ e l'area terza missione e si e
- - proceduto alla redazione del capitolato
tecnico e all’affidamento di servizi integrati
per attivita di comunicazione e realizzazione
della piattaforma web “Disaq Innovation
Hub” nellambito del progetto del
Dipartimento d’eccellenza  denominato
“Innovation Hub”.

Act

Nel 2023 si e dato avvio alle azioni previste in relazione all’'obiettivo di valorizzare le novita in merito all’offerta
formativa del dipartimento a livello internazionale. Leffettiva efficacia di tali azioni sara valutabile solo a
partire dall’a.a. 2024-2025. Nell'anno 2024 si proseguira quindi nel potenziamento della comunicazione
digitale e si portera a termine la fase di creazione e pubblicazione dell’'offerta formativa del dipartimento nella
nuova logica sottostante la realizzazione del sito DISAQ che in relazione alla formazione vede il discente e le
sue esigenze al centro del processo di orientamento.

4.2.3.d. Linea d’Azione PSA 6.3: Sviluppare azioni strategiche principalmente rivolte al consolidamento
della visibilita dell’Ateneo e al riconoscimento della qualita dei suoi studenti e delle sue studentesse nel
tessuto economico regionale e nazionale

Check

Numero di eventi I123/02/2023 si e tenuto il primo DISAQ DAY
legati alle attivita che nasce dall'intento del Dipartimento di
svolte dal DISAQ per condividere, diffondere gli obiettivi, le idee e
anno >=1 1 le linee di ricerca che ha portato e sta

portando avanti quale dipartimento di
eccellenza per il quinquennio 2023-2027,
attraverso I'incontro con ospiti illustri su temi
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di rilevanza economica e sociale e che siano al
tempo stesso nel perimetro di azione del
DISAQ. Il tema dell’'evento ha riguardato
I'lmprenditorialita e I'Innovazione con
particolare riguardo al ruolo della Donna
nell'impresa, cui I’Agenda 2030 approvata
dell’lONU dedica uno dei 17 obiettivi. Ospiti
illustri dell’evento Mario Mattioli, Francesco
Canessa, Giovanna Gentile Ferragamo, Paolo
Scarfoglio, Donatella Trotta. L’evento e stato
moderato da Oreste Lo Pomo, Caporedattore
del Tgr Rai Campania. L’evento si & concluso
con il disvelamento del murale “DONNE
D’IMPRESA” dell’autrice Leticia Mandragora
collocato nei locali del DISAQ.

Act

Il DISAQ DAY 2023 si e rivelato, grazie anche alla presenza di ospiti illustri del mondo dell'imprenditoria e
della cultura, dell'informazione e della formazione, e alla tematica affrontata, un evento di successo che ha
avuto grande visibilita e risonanza (Tg3, articoli su quotidiani,..). Lintento e quindi di proseguire
nell'organizzazione di eventi volti a comunicare il valore aggiunto apportato dal DISAQ all’Ateneo realizzando
nel 2024 la seconda edizione del DISAQ DAY.

Check

Numero di eventi Nel 2023 il laboratorio FINTECH ha
volti a dare visibilita organizzato i seguenti 3 eventi:

agli studenti -i110/01/2023, il “Challenge Day”, giornata di
organizzati dai presentazione dei team di progetto e delle
laboratori del DISAQ challenge del laboratorio di open innovation e
nel tempo delle start-up del laboratorio FINTECH. | team

di progetto sono composti prevalentemente
da studenti afferenti a corsi di laurea del
DISAQ. La giornata ha visto I'interazione degli
>=1 6 studenti con i partner del laboratorio, con
rilascio di CV;

-i130-31/03/2023, il “Solution Day”, giornate
di presentazione ai partner del laboratorio
delle soluzioni alle challenge da parte dei
team di progetto composti dagli studenti;
-i130/06/2023, il “POC & Pitch Day”, giornata
di presentazione dei prototipi realizzati dai
team di progetto del laboratorio di open
innovation e dalle start-up pre-incubate nel
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laboratorio, ai partner del laboratorio
FINTECH.

Il VIMASS, il 17/05/2023, ha organizzato
I'evento “Examining the Entrepreneurial
Revolution in Health Care" in collaborazione
con 'Audencia Business School.

Il Laboratorio MAR.TE. ha organizzato:

-l 10/01/2023, un seminario dal titolo “Port
performance monitoring: the Port Authority
Dashboard (PAD)” <che ha visto Ia
partecipazione di studenti in stage del corso di
laurea in Economia & Management del Mare,
studenti del Dottorato di Ricerca in
Innovazione ed Imprenditoria, alcuni delegati
diimprese partner del consorzio MAR.TE., una
delegazione dell’University of Malta con
studenti e colleghi coinvolti nel progetto Sea-
EU — European University of the Seas;
-i129/05/2023 un seminario dal titolo “I nuovi
modelli portuali e dello shipping: la sfida
green” che ha visto la partecipazione di
studenti del corso di laurea in Economia &
Management del Mare, colleghi di Ateneo,
alcuni delegati di imprese partner del
consorzio MAR.TE.

Act

Il risultato raggiunto nel 2023 conferma la capacita del DISAQ di valorizzare la qualita degli studenti DISAQ
nei confronti delle imprese partner. | laboratori pertanto intendono proseguire in tale attivita di promozione

di eventi e di momenti di incontro tra studenti di talento e imprese partner confermando i target previsti dal
PSD_DISAQ 2023-2025.

4.2.5.e. Linea d’Azione PSA 7.5: Mobilita in entrata di docenti stranieri e Corsi di studio internazionali

Check

Numero di docenti
che sono visiting
presso il DISAQ in un

Nel 2023 il Dipartimento ha ospitato i proff.
Yakov Amihud, Christoph Barmeyer, Fabien

Peacot e Anthony Saunders. Il risultato

anno >=5 4 raggiunto e quindi leggermente al di sotto del
target previsto, cio in quanto alcuni visiting
previsti per il 2023 hanno preferito rinviare la
loro venuta al 2024.

Numero di attivita Nel 2023 ai visiting professor Yakov Amihud,

didattiche diverse >=2 pro-capite 2 pro-capite Christoph Barmeyer, Fabien Peacot e Anthony

Saunders, nell'ambito di molteplici attivita
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affidate ad ogni formative, sono state assegnate due attivita
visiting in un anno pro-capite riguardanti nuove metodologie
didattiche e nuove metodologie di ricerca.

Act

| risultati ottenuti nel 2023 risultano soddisfacenti e in linea con gli obiettivi stabiliti. Si ritiene che nel 2024 si
debba procedere a incrementare la mobilita in entrata di docenti stranieri onde confermare o meglio ancora
superare i target previsti dal PSD_DISAQ 2023-2025.

5. Attuazione e Monitoraggio delle attivita di Terza Missione/Impatto Sociale

5.1 Definizione delle Linee Strategiche per la Terza Missione/Impatto Sociale

Il DISAQ, come descritto nel PSD_DISAQ 2023-2025 e nel PE_DISAQ 2023-2027, si propone di contribuire con
la sua strategia a diverse linee d’azione previste dal PSA in relazione alle attivita di Terza Missione/Impatto
sociale:

a. Organizzare un efficace monitoraggio

- b. Potenziare la comunicazione

¢. Promozione e partecipazione ad eventi

d. Trasferimento tecnologico.

A seguire si riporta il monitoraggio circa il raggiungimento degli obiettivi pit strettamente legati alle attivita
di Terza Missione/Impatto sociale. Per ogni obiettivo si riportano per il check gli indicatori con relativo target
2023 e i risultati raggiunti, per I'act le considerazioni in merito.

5.2 Monitoraggio attivita di Terza Missione/Impatto Sociale

5.2.1.a. Linea d’Azione PSA 9.1: Organizzare un efficace monitoraggio

Check

Numero di casi Nel 2023 e stato redatto un Report per il monitoraggio
redatti per ogni dei case study relativi ad attivita di Terza missione in
anno dai soggetti riferimento alle 4 strutture organizzative che fanno capo
promotori degli al Dipartimento (SLIOB, KNOWTRACK, VIMASS, NAPOLI
eventi >=4 4 FINTECH LAB), che consentono di concentrare la

promozione delle principali iniziative di terza missione,
che a vario titolo vedono coinvolti i docenti del DISAQ.
Tale Report, denominato “Documento di Monitoraggio
della Terza Missione” del DISAQ, e disponibile al link
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https://www.disag.uniparthenope.it/assicurazione-
della-qualita/

Act

La scelta di redigere un unico report di terza missione che documenti tutte le iniziative poste in essere dai 4
laboratori SLIOB, VIMASS, FINTECH LAB, KNOWTRACK ed i progetti speciali di terza missione del DISAQ , per
affinare la metodologia (avviata nel 2022) basata sui casi di terza missione (in linea con I'approccio della VQR),
si e rivelata molto positiva. Siintende quindi proseguire in tal senso anche per i successivi anni, eventualmente
ampliando il report per includere altri laboratori che si costituiranno nel DISAQ, in linea con i target previsti
dal PSD_DISAQ 2023-2025.

5.2.2.b. Linea d’Azione PSA 9.2: Potenziare la comunicazione

Check

Tempi di Nel 2023 e stata avviata la fase di
realizzazione e progettazione del portale che conterra il
messa online del sito nuovo sito del DISAQ, il sito Innovation Hub,
e dei sotto-siti il sito del Dottorato, l'area audio-video

prodotti dal DISAQ e 'area terza missione. Il
nuovo concept prevede una logica di tipo
portale e percorsi di fruizione dei contenuti
specifici per quattro tipologie di target:
studenti, ricercatori, aziende, start-up.
Durante I'anno si e proceduto alla redazione
del capitolato tecnico e all'affidamento di
servizi integrati per  attivita  di
comunicazione e realizzazione della
piattaforma web “Disaq Innovation Hub”.

Numero di contenuti Sono stati 25 i contenuti multimediali
multimediali creati e pubblicati sui canali social del Dipartimento,
resi disponibili in (Facebook, Instagram, Linkedln,...) divisi tra
ogni anno >=4 25 reel, post singoli e post caroselli pensati per

informare e coinvolgere il pubblico su
tematiche rilevanti per la comunita
accademica e sociale.

Act

Nel 2023 e stata avviata la fase di ridisegno e riorganizzazione dei contenuti del sito di Dipartimento in
maniera da valorizzare i risultati di terza missione raggiunti, il network dei partner coinvolti nelle attivita
dipartimentali, i principali KPI del DISAQ. Inoltre, e stato redatto un piano editoriale per la realizzazione di
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contenuti multimediali divulgativi sulle principali iniziative del DISAQ e dei suoi laboratori volti a veicolare ai
diversi stakeholder del DISAQ gli aspetti salienti delle iniziative di terza missione del DISAQ. Si ritiene quindi
di proseguire in tali attivita al fine di coordinare e consolidare i partenariati.

5.2.3.c. Linea d’Azione PSA 9.3: Promozione e partecipazione ad eventi

Check

Numero di Nel 2023 il laboratorio VIMASS ha realizzato
workshop in 2 workshop rivolti ai principali stakeholder
presenza, phygital o del territorio relativamente ai progetti
digitali promossi e/o realizzati dal laboratorio in conto terzi o in
realizzati da VIMASS convenzione, ovvero:

nel tempo - il convegno “Val.Pe.ROC - La Valutazione

del Percorso della Rete Oncologica
Campana: i risultati del secondo semestre
della seconda annualita”, tenutosi il
10/02/2023, durante il quale sono stati
discussi e commentati i risultati sulle
performance cliniche ed economiche della
Rete Oncologica Campana, che hanno
generato spunti di riflessione per il
proseguimento dell’attivita di ricerca e la
>=1 2 programmazione del Sistema Sanitario
Regionale;

- il workshop “Tecnologie, Management e
Processi per I'lnnovazione della Rete
Oncologica  Campana”, frutto della
collaborazione tra I'[RCCS Istituto Nazionale
Tumori Fondazione G. Pascale, Napoli, Italy
ed il VIMASS Research Lab tenutosi il
24/03/2023. L'evento ha rappresentato
un’importante occasione di confronto tra i
molteplici stakeholders del panorama
sanitario campano. Interessanti gli spunti di
riflessione emersi nonché le possibili
traiettorie future di una Rete innovativa e al
servizio del cittadino. Il target quindi e stato

raggiunto.
Numero di iniziative Nel 2023 il FINTECH LAB ha organizzato 8
promosse, iniziative rivolte alla realizzazione di 5
organizzate e gestite >=2 3 soluzioni fintech prototipali per i partner del
nel tempo da parte (nel triennio) laboratorio di open innovation e 3 iniziative
di FINTECH LAB di supporto a start-up attraverso un

percorso di pre-incubazione.
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Numero di eventi
promossi,
organizzati o a cui
KNOWTRACK
partecipa nel tempo

>=1

Nel 2023 KNOWTRACK ha cominciato a
operare secondo il nuovo modello, previsto
nel PE_DISAQ, di community volta a
facilitare I'avvicinamento degli studenti al
mondo della imprenditorialita innovativa e
delle start-up. Nello specifico ha facilitato
tale avvicinamento attraverso 4 iniziative:

- gestione dell’hackaton TECH4TRANSPORT
& LOGISTICS, dal 24 al 27 gennaio 2023,
nell’ambito della Green tech Logistics;

- collaborazione all’erogazione  del
Seminario realizzato il 31/10/2023, in
collaborazione con StartUp Europa Lab dal
titolo “INCUBATOR BREAK-Dal
Brainstorming alla validazione snella, come
trasformare un’idea in una startup di
successo”;

- attivita di supporto per la partecipazione
degli studenti al Laboratorio per
I'Imprenditorialita AIDEA-INVITALIA;

- attivita di supporto per la partecipazione
degli studenti e di ricercatori al Premio
START CUP Campania 2023.

Numero di eventi
speciali che vedono
una presenza
significativa del
DISAQ

>=1

Nel 2023 e proseguito I'impegno del DISAQ
nella promozione dell’attivita di
“formazione continua, apprendimento
permanente e didattica aperta”. |l
Dipartimento in particolare ha sviluppato i
seguenti percorsi di tipo alternanza scuola-
lavoro rivolti agli studenti di diversi Istituti
scolastici:

-“Imprenditorial-mente”;

-“Come pianificare una campagna di
marketing”;

-“Data analytics. dall'analisi dei dati alle
decisioni”;

-“Verso una societa sostenibile: la raccolta
differenziata dei rifiuti e il ruolo delle
istituzioni locali”.

Il DISAQ partecipa inoltre al Progetto POT
Talenti per “Economia, Management e
Turismo”, con capofila I'Universita di Torino.

Act

Visti i risultati positivi conseguiti nel 2023, il DISAQ continuera a promuovere I'organizzazione di eventi di terza
missione da parte dei laboratori dipartimentali per ulteriormente migliorare il consolidamento dei
meccanismi di integrazione e di gestione sinergica, confermando i target del PSD_DISAQ 2023-2025.
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Check
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Numero di MOOC
resi fruibili nel
tempo

>=4
(nel triennio)
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Nel 2023 il Comitato di gestione di SLIOB ha
iniziato la predisposizione della “call for
proposal” dei MOOC sulle tematiche
dell'innovazione e dell'imprenditorialita
sostenibili con riferimento alle prospettive
di ricerca dei quattro settori disciplinari del
DISAQ. Inoltre il Comitato di gestione
dell’'osservatorio (SLIOB) sta elaborando un
proposta di contenuti e modalita di
realizzazione che consentano ai MOOC che
verranno prodotti di fornire micro-
credenziali nell'ambito dell’Alleanza SEA-EU
e del progetto EDUNEXT - Next Education
Italia - Progetto di ambito DIGITAL
EDUCATION HUB, di cui I'Universita degli
Studi di Napoli Parthenope & membro.

Tempi di
realizzazione delle
diverse release del
game

Nel 2023 ¢ iniziata lo studio di fattibilita di
un business game interdisciplinare che
abbia l'obiettivo di consolidare le capacita
dello studente nell’utilizzo di strumenti per
la definizione delle strategie d’impresa a
livello corporate e la stretta interrelazione
che le lega alle opportunita di
finanziamento. Lidea e di adottare I'uso di
tale business game in corsi avanzati di
Corporate strategy e Corporate finance e di
prevedere l'interazione digitale tra due aule
di studenti che simulano percorsi di
pianificazione Corporate e le correlate
reazioni dei mercati finanziari. Nel 2024 si
procedera alla definizione delle specifiche
funzionali del gioco.

Numero di eventi
promossi,
organizzati o a cui
KNOWTRACK
partecipa nel tempo

>=1

Nel 2023 KNOWTRACK, come descritto
precedentemente, ha partecipato a 4
iniziative di stimolo alla generazione di idee
imprenditoriali da parte di studenti e
accademici, contribuendo cosi a format
innovativi di trasferimento tecnologico.

DA
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Visti i risultati positivi conseguiti nel 2023, si intende proseguire nelle attivita descritte confermando i target
previsti dal PSD_DISAQ 2023-2025. Rispetto ai MOOC l'idea & ampliare la platea potenzialmente interessata
ai risultati della ricerca del DISAQ, ad esempio sviluppando prodotti che possano costituire delle micro-
credenziali o micro-master per studenti universitari, professionisti e imprese nell'ambito della Knowledge
Building, del Lifelong Learning e dell’Open education.

6. Focus sul set minimo di indicatori identificati da Anvur

Nel 2023 il DISAQ ha avviato l'iter per l'attribuzione della qualifica di spin-off universitario alla societa
Regenerative Protein Biotech s.r.l. proposto dal Prof. Antonio Minguzzi. Nel 2023 non sono stati registrati
brevetti dai docenti di ruolo del DISAQ. Pertanto il valore dell’indicatore “numero di spin off universitari e di
brevetti registrati e approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento”
éparial/51

Per le attivita di TM, dal 2022, in linea con i principali riferimenti normativi che guidano la valutazione,
ovvero il DM 1110/20189, la successiva integrazione contenuta nel DM 444/2020 e il Bando VQR 2015-2019, e
in linea anche con i requisiti del modello AVA3, il Dipartimento ha scelto la redazione di case study relativi ad
attivita di TM in riferimento alle quattro strutture organizzative - SLIOB, KNOWTRACK, VIMASS e Napoli
FINTECH LAB - che fanno capo al Dipartimento, come descritto nel par. 1.4 del PSD_DISAQ 2023-2025,
attraverso cui sperimentare e realizzare sistematicamente modalita innovative di trasferimento delle
conoscenze sviluppate dal DISAQ. E attualmente in fase di redazione il report di TM che documenti tutte le
iniziative poste in essere nel 2023 dai quattro laboratori ed i progetti speciali di terza missione del DISAQ. Al
31/12/2023 l'applicativo di Ateneo per le attivita di TM registra 53 attivita svolte nel 2023. In riferimento a
tale dato il valore dell’indicatore “numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del
Dipartimento” é paria 1,04.

Il numero di Progetti acquisiti da bandi competitivi contabilizzati nel 2023 é pari a 9 (6 progetti PRIN-MUR,
6 progetti PRIN_PNRR, 1 ERASMUS+, 1 Progetto Dipartimenti di eccellenza, 1 PLS) per un importo totale di
6.459.090,50 €. L'importo generato nel 2023 dai docenti del DISAQ da attivita conto terzi e da sponsorizzazioni
e altri contributi liberali é pari a 248.503,82 €. Pertanto, il valore dell’indicatore “proventi da ricerche
commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del
Dipartimento” é pari a circa 131.521€.

7. Definizione dei criteri di distribuzione delle Risorse

Il modello di distribuzione delle risorse del DISAQ nel 2023 ha previsto tre diversi meccanismi.

e Distribuzione di risorse del fondo del Dipartimento di Eccellenza relative a specifici capitoli di budget del
progetto:
v’ MOOC
v Report SLIOB
v Supporto ad organizzazione di convegni e workshop

T Intendendo il termine “docenti di ruolo” quale personale appartenente alla categoria del personale docente e
ricercatore, la numerosita al 31/12/2023 & pari a 51, suddivisa tra 17 PO, 22 PAe 12 RIC.
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v Fondi per visiting
v Acquisto di banche dati
v’ Acquisto di licenze per business game nei corsi

La meccanica di distribuzione prevede, a valere sul budget identificato dal CTS, I'utilizzo dello strumento
della “call for interest” a cui sono chiamati a partecipare i docenti singolarmente o in forma aggregata.
Previa valutazione della coerenza delle manifestazioni d’interesse con gli obiettivi del PE_DISAQ e delle
specifiche iniziative finanziate dal budget, il CTS ripartisce il budget in una logica inclusiva tra tutte le
richieste ammesse.

e Distribuzione di incentivi premiali a professori e ricercatori e personale tecnico-amministrativo.

Il DISAQ, gia per il quinquennio 2018-2022 in qualita di Dipartimento di Eccellenza, si era dotato di
Regolamenti per la disciplina del “Fondo per la premialita dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato e determinato e per il personale tecnico-amministrativo” previsto nell'ambito delle risorse
stanziate per il Finanziamento dei Dipartimenti Universitari di Eccellenza cosi come stabilito dall'articolo
I, comma 323 lettera b) L. 232/2016. 1. Nel 2023, a seguito della riconferma quale Dipartimento di
Eccellenza per il quinquennio 2023-2027, é stato emanato il nuovo REGOLAMENTO PREMIALE per il PTA
della Segreteria del Dipartimento (disponibile nel repository del sito del DISAQ) che ha l'obiettivo
principale di incentivare lattivita di sostegno da parte del PTA ai Comitati e Gruppi di lavoro
nell’implementazione del Piano strategico e del Progetto di Eccellenza. Attualmente é in fase di definizione
il REGOLAMENTO PREMIALE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE che persegue sinteticamente
l'obiettivo di incentivare:

V' la realizzazione di prodotti scientifici di qualita;

v la redazione di progetti per bandi competitivi di ricerca e/o alta formazione;

v la partecipazione alle attivita di ricerca e di didattica di elevata qualificazione previste dal progetto di
eccellenza del DISAQ.

e Distribuzione di risorse su progetti di ricerca finanziati da bandi competitivi.

La distribuzione di tali risorse avviene in base a quanto previsto specificamente dal progetto finanziato e
dalle indicazioni fornite dal Principal investigator.

I meccanismi di distribuzione su descritti saranno mantenuti anche nel biennio 2024-2025.

8. Dotazione di Personale, Strutture e Servizi di Supporto alla Didattica, alla Ricerca e alla
Terza Missione/Impatto Sociale

Sempre nell'ambito delle risorse stanziate per il Finanziamento dei Dipartimenti Universitari di Eccellenza é
previsto che i Dipartimenti impieghino parte del budget ministeriale al reclutamento di personale docente e
tecnico-amministrativo per il raggiungimento degli obiettivi posti nel Progetto. In particolare nel 2023, come
pianificato, si é provveduto al reclutamento, a valere sul budget MUR, di 1 Professore di | fascia (PO) per il
settore concorsuale 13/B2 - Economia e Gestione delle Imprese, ai sensi dell’art. 18, co. 4, della |. 240/2010 e
di 2 Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge 240/2010 (RtdB), rispettivamente per i settori concorsuali 13/D4 -
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Metodi Matematici dell'economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie e 13/B2 - Economia e Gestione delle
Imprese.

In relazione al personale della Segreteria del Dipartimento, gia nel PSD_DISAQ 2023-2025 era stata segnalata
la necessita di ulteriori unita di personale, data la complessita delle attivita svolte dal DISAQ e anche in
considerazione del pensionamento, in data 01/09/2022, di una unita di personale con funzioni di Segretario
di dipartimento.

Le strutture per l'espletamento delle attivita didattiche del Dipartimento (aule, laboratori informatici,...), e in
generale gli spazi comuni dei CdS, sono gestiti dalla SIEGI che provvede al coordinamento e alla
razionalizzazione del loro utilizzo. Il Dipartimento, anche nell’ambito delle attivita del Progetto di Eccellenza
2018-2022, si é dotato di alcune strutture dedicate alla ricerca e ai dottorandi descritte nel PS_DISAQ 2023-
2025.

DARPA_DISAQ 2024 23




	1. Premessa 4
	2. Politica per l'assicurazione di qualità del Dipartimento 4
	3. Attuazione e Monitoraggio delle attività di Ricerca 5
	4. Attuazione e Monitoraggio delle attività didattiche di elevata qualificazione e dell’internazionalizzazione 11
	5. Attuazione e Monitoraggio delle attività di Terza Missione/Impatto Sociale 16
	6. Focus sul set minimo di indicatori identificati da Anvur 21
	7. Definizione dei criteri di distribuzione delle Risorse 21
	8. Dotazione di Personale, Strutture e Servizi di Supporto alla Didattica, alla Ricerca e alla Terza Missione/Impatto Sociale 22
	1. Premessa
	2. Politica per l'assicurazione di qualità del Dipartimento
	3. Attuazione e Monitoraggio delle attività di Ricerca
	3.1 Definizione delle Linee Strategiche per la Ricerca
	3.2 Monitoraggio attività di Ricerca
	3.2.1.a. Linea d’Azione PSA 8.2: Investire in formazione alla ricerca
	3.2.2.b. Linea d’Azione PSA 8.3: Linee di ricerca interdisciplinari
	3.2.3.c. Linea d’Azione PSA 8.4: Sostegno all’open access
	3.2.4.d Linea d’Azione PSA 8.5: Dottorato di ricerca
	3.2.5 Altre linee d’azione dipartimentali


	4. Attuazione e Monitoraggio delle attività didattiche di elevata qualificazione e dell’internazionalizzazione
	4.1 Definizione delle Linee Strategiche per le attività didattiche di elevata qualificazione e dell’internazionalizzazione
	4.2 Monitoraggio attività didattiche e di internazionalizzazione
	4.2.1.a. Linea d’Azione PSA 4.1: Innovare le modalità della didattica
	4.2.2.b. Linea d’Azione PSA 4.2: Rivedere e aggiornare l’offerta formativa
	4.2.3.c. Linea d’Azione PSA 5.1: Attività di orientamento in ingresso
	4.2.3.d. Linea d’Azione PSA 6.3: Sviluppare azioni strategiche principalmente rivolte al consolidamento della visibilità dell’Ateneo e al riconoscimento della qualità dei suoi studenti e delle sue studentesse nel tessuto economico regionale e nazionale
	4.2.5.e. Linea d’Azione PSA 7.5: Mobilità in entrata di docenti stranieri e Corsi di studio internazionali


	5. Attuazione e Monitoraggio delle attività di Terza Missione/Impatto Sociale
	5.1 Definizione delle Linee Strategiche per la Terza Missione/Impatto Sociale
	5.2 Monitoraggio attività di Terza Missione/Impatto Sociale
	5.2.1.a. Linea d’Azione PSA 9.1: Organizzare un efficace monitoraggio
	5.2.2.b. Linea d’Azione PSA 9.2: Potenziare la comunicazione
	5.2.3.c. Linea d’Azione PSA 9.3: Promozione e partecipazione ad eventi
	5.2.4.d. Linea d’Azione PSA 9.4: Trasferimento tecnologico


	6. Focus sul set minimo di indicatori identificati da Anvur
	7. Definizione dei criteri di distribuzione delle Risorse
	8. Dotazione di Personale, Strutture e Servizi di Supporto alla Didattica, alla Ricerca e alla Terza Missione/Impatto Sociale

